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นโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ 2563 
 

ตามท่ีอธิบดีกรมสุขภาพจิต (นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต) ไดแสดงความมุงหมายและเจตนารมณในการพัฒนางาน

สุขภาพจิตตั้งแตปงบประมาณ 2562 ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน ซ่ึงทุกหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตไดรวมกันขับเคลื่อนและ

ดำเนินงานตามเจตนารมณฯ ไดเปนอยางดี โดยเจตนารมณดังกลาวยังสอดคลองกับนโยบายการดำเนินงานดานสาธารณสุข

ของนายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือนำไปสูเปาหมายหลัก คือ        

“ลดรายจาย เพ่ิมรายได รางกายแข็งแรง ทำใหเศรษฐกิจของประเทศแข็งแรง” ประกอบกับการท่ีกรมสุขภาพจิตเปน 

กรมวิชาการท่ีมีภารกิจหลัก คือ 1) การดูแลระบบบริการสุขภาพจิตของประเทศไทย 2) การพัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพจิตให 

เทาทันตอเหตุการณ และ 3) การเปนผูนำดานสุขภาพจิตในระดับนานาชาติ ซ่ึงเจตนารมณฯ ดังกลาวก็จะชวยผลักดันให 

การดำเนินงานในแตละภารกิจ มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

 และเพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตาง ๆ ตามเจตนารมณไดอยางตอเนื่อง 

รวดเร็ว และเปนรูปธรรม ภายใตแนวคิดการทำงานใหดี เดน ดัง คือ ตองทำเปนคนแรก (The First) ตองเปนสิ่งท่ีดีท่ีสุด  

(The Best) และตองมีความแตกตาง (The Different) อธิบดีกรมสุขภาพจิต (นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต) จึงไดมอบ

นโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ 2563 ดังนี้ 

1. สงเสริม สนับสนุนงานดานสุขภาพจิตตามพระราชดำรัส, พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และ 

พระบรมวงศานุวงศทุกพระองค โดยเฉพาะอยางย่ิงโครงการ TO BE NUMBER ONE  

ขอใหทุกหนวยงานใหความสำคัญกับการดำเนินโครงการ TO BE NUMBER ONE อยางตอเนื่อง พรอมท้ังบูรณาการ 

โครงการดานสุขภาพจิตตาง ๆ เขาไปในระบบสาธารณสุข ท้ังงานดานสุขภาพตามแนวพระราชดำริ / เทิดพระเกียรติ หรือเปน

งานประจำ เชน การดำเนินงานสุขภาพจิตในโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ หรือในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช เปนตน 

ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายในขอท่ี 2 

2. รวมมือรวมใจกับกระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนางานสุขภาพจิตโดยใชขอคิด “Health is life : Mental 

Health is happy life” คือ การบูรณาการงานสุขภาพจิตกับระบบสุขภาพกาย 

บูรณาการงานสุขภาพจิตเด็กปฐมวัยกับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช : มุงเนนเรื่องพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

แนวทางการเตรียมครอบครัว (Family) และบทบาทพอแม (Parenting)  

บูรณาการงานสุขภาพจิตกับโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ : มุงเนนเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว

พระราชดำริพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9) การพัฒนา

สิ่งแวดลอม การพัฒนาชุมชนใหสามารถดูแลตัวเองได 

บูรณาการงานสุขภาพจิตกับสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ : มุงเนนเรื่องการออกแบบระบบการเชื่อมโยง

ระหวางสถานบริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีมี “การจัดบริการสุขภาพจิตตามมาตรฐาน” และหนวย

บริการจิตเวชท่ีมี “การจัดบริการสุขภาพจิตตามมาตรฐานสูงสุด” รวมท้ังพัฒนาคูมือแนวปฏิบัติทางคลินิก (Clinical practice 

guidelines - CPGs Manual) ท่ีกำหนดกลุมโรค และกำหนดประเภทผูปวยท่ีสามารถรับการรักษาในพ้ืนท่ีไดไมเกิน 7 วัน 
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3. พัฒนาคนรุนใหมใหเปนคนไทย 4.0 โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ใหเปนคนท่ีมีความคิดสรางสรรค (Creation) 

คิดเชิงบวก (Positive) และคิดทำประโยชนชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม (Response to Society) คือ “คิดดี คิดให คิดเปน

เปนสุข : CPR” โดยมุงเนนการพัฒนาและขับเคลื่อนแนวคิด CPR อยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดการตระหนักรูในวงกวาง รวมท้ัง

พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสุขภาพจิตใหมี CPR ดวย 

คิดสรางสรรค (Creation) มุงเนนในกลุมผูบริหารกรมสุขภาพจิต ผาน“โครงการนฤมิต คิดสรางสรรคของ 

กรมสุขภาพจิต” โดยใชกระบวนการของการสรางความคิดสรางสรรค คือ การคิดเชิงระบบ (System Thinking) และ 

ใชขอจำกัดของเวลาเปนตัวชวยใหเกิดความคิดสรางสรรคไดดียิ่งข้ึน  

คิดเชิงบวก (Positive) มุงเนนการฝกใหบุคลากรกรมสุขภาพจิตมีความคิดเชิงบวก (Positive Thinking) และมี

พฤติกรรมเชิงบวก (Positive Behavior) คือ มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม สุภาพ ออนโยน นอบนอมถอมตน  

คิดทำประโยชนชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม (Response to Society) มุงเนนการพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน 

“Social Moral Intelligence Quotient (SMIQ)” ซ่ึงประกอบดวย 

 Social Activity : การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลตางๆ พูดคุย เสวนา การคบเพ่ือน การเขารวม

กิจกรรมทางสังคมตาง ๆ การอยูในสังคมโดยท่ีไมมีใครรังเกียจ  และไมกลัวการเขาสังคม   

 Social Commitment : การดูแลหมูบาน การดูแลชุมชน มีการยอมรับและยึดถือตามกฎ ระเบียบ 

ของสังคม / ชุมชน 

 Social Development : การพัฒนาสังคม สามารถทำใหบานเมือง และคนในสังคมดีข้ึน เจริญข้ึน 

ร่ำรวยข้ึน เปนคนคุณภาพ 4.0 

4. พัฒนาระบบบริการใหมีมาตรฐานและมาตรฐานสูงตามแนวทาง Service Plan ของกระทรวงสาธารณสุข 

หนวยบริการจิตเวชจะตองลดความแออัด ลดระยะเวลาการรอคอย ตามหลักการ EMS และเปน Smart Hospital     

การพัฒนามาตรฐานและมาตรฐานสูง : กำหนดเกณฑ “การจัดบริการตามมาตรฐาน” สำหรับสถานบริการ

สาธารณสุขทุกระดับ ไดแก 1) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ตองมีการคัดกรองสุขภาพจิตเบื้องตน มีบริการ

สงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิต และมีการดูแลสุขภาพจิตตอเนื่องในชุมชน 2) โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) ตองมีคลินิก

สุขภาพจิต  มีการติดตามอยางตอเนื่อง (Follow Up) มีการดูแลรักษาโรคทางสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน 3) ระดับ

โรงพยาบาลท่ัวไป (รพท.) ตองมีคลินิกจิตเวช มีการดูแลรักษาโรคทางจิตเวชได 10 โรค มีคลินิกเด็กปฐมวัย หรือคลินิกนิติจิตเวช 

หรือคลินิกผูสูงอายุ หรือตองมีพยาบาลจิตเวชเด็กและวัยรุน และกำหนดเกณฑ “การจัดบริการตามมาตรฐานสูง”สำหรับ 

หนวยบริการจิตเวชใหชัดเจน 

การพัฒนาหนวยบริการจิตเวชใหเปน Smart Hospital ตามหลักการ EMS   

E – Environment : สรางสิ่งแวดลอม และบรรยากาศในหนวยบริการจิตเวชใหนาอยู และสวยงาม 

M – Modernization : พัฒนาหนวยบริการจิตเวชใหมีความทันสมัย โดยมีหนวยงานตนแบบใหศึกษา 

ดูงาน เชน สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา โรงพยาบาลศรีธัญญา สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร และ

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ 
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S – Service : พัฒนาระบบบริการจิตเวชเปน Convenience Service คือ ประชาชนไดรับบริการท่ีรวดเร็ว 

สะดวกสบาย สามารถรับยาจิตเวชท่ีรานยา หรือสงยาผานทางไปรษณีย/ระบบขนสงตาง ๆ ใชระบบดิจิทัลตาง ๆ ท่ีกรมสุขภาพจิต

พัฒนาข้ึนในการใหบริการประชาชน ตลอดจนสรางพฤติกรรมบริการ (Service Behavior) ใหเกิดแกบุคลากรในสถานบริการจิตเวช 

5. พัฒนาบุคลากรของกรมสุขภาพจิตใหเปนคนมีศักยภาพสูงแบบ Multitasking โดยมุงเนนการจัดทำเกณฑ

สมรรถนะพ้ืนฐานของบุคลากรท่ีมี Multitasking คือ บุคลากรหนึ่งคนมีทักษะหลายอยาง โดยเฉพาะเรื่องท่ีสำคัญ/จำเปน   

เชน มีทักษะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital skill) มีความสามารถในการสรางงานวิชาการตั้งแตระดับตนจนถึงระดับสูงได  

มีความสามารถในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม พรอมท้ังใหมีความรัก ความสามัคคี เอ้ือเฟอชวยเหลือในการทำงาน 

ซ่ึงกันและกัน และชวยเหลือคนในสังคม 

6. พัฒนาความรวมมือกับภาคีเครือขาย ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังตางประเทศเพ่ือขับเคล่ือนงานสุขภาพจิต

ของประเทศไทยใหกาวหนาเปนสุขภาพจิต 4.0   

- มุงเนนการพัฒนากรมสุขภาพจิตไปสูการเปนศูนยกลางในการเรียนรูงานสุขภาพจิต (Training center and 

Learning Center) ระดับภูมิภาคอาเซียน ตามเปาหมายของรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข (นายสาธิต ปตุเตชะ) 

- เรงดำเนินการจัดตั้งศูนยความรวมมือองคการอนามัยโลก (WHO Collaborating Center : WHOCC) 

ระหวางกรมสุขภาพจิตและองคการอนามัยโลกภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (WHO-SEARO) 

- ใหความสำคัญการจัดประชุมวิชาการนานาชาติรวมกับ “World Psychiatric Association Congress 

2020 (WPA)” ท่ีจะจัดข้ึนในชวงเดือนตุลาคม 2563 ณ ไบเทค บางนา กรุงเทพฯ เพ่ือเปนการขยายเครือขายงานสุขภาพจิต

ใหกวางขวางยิ่งข้ึน รวมท้ังเปนการเปดหนางานใหมๆ จากเครือขายท้ังในและตางประเทศ เชน คนไรบาน บานพักฉุกเฉิน  

กรมราชทัณฑ เปนตน 

นโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิตท้ังหมดนี้ จะเปนจริงและบรรลุเปาหมายไดจำเปนตองไดรับการสนับสนุนและ

รวมมือ รวมใจ จากบุคลากรกรมสุขภาพจิต และเครือขายทุกภาคสวน ซ่ึงผมหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับสิ่งนี้จากทุกทาน         

เพ่ือผลท่ีเกิดเปนความภาคภูมิใจรวมกัน คือ “ประชาชนสุขภาพจิตดี และเจาหนาท่ีมีความสุข” 
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