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ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง ตัวชี้วดัตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ 2563 
 

นโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ 2563 
 

ตามท่ีอธิบดีกรมสุขภาพจิต (นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต) ไดแสดงความมุงหมายและเจตนารมณในการพัฒนางาน

สุขภาพจิตตั้งแตปงบประมาณ 2562 ตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน ซ่ึงทุกหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตไดรวมกันขับเคลื่อนและ

ดำเนินงานตามเจตนารมณฯ ไดเปนอยางดี โดยเจตนารมณดังกลาวยังสอดคลองกับนโยบายการดำเนินงานดานสาธารณสุข

ของนายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือนำไปสูเปาหมายหลัก คือ        

“ลดรายจาย เพ่ิมรายได รางกายแข็งแรง ทำใหเศรษฐกิจของประเทศแข็งแรง” ประกอบกับการท่ีกรมสุขภาพจิตเปน 

กรมวิชาการท่ีมีภารกิจหลัก คือ 1) การดูแลระบบบริการสุขภาพจิตของประเทศไทย 2) การพัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพจิตให 

เทาทันตอเหตุการณ และ 3) การเปนผูนำดานสุขภาพจิตในระดับนานาชาติ ซ่ึงเจตนารมณฯ ดังกลาวก็จะชวยผลักดันให 

การดำเนินงานในแตละภารกิจ มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

 และเพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตาง ๆ ตามเจตนารมณไดอยางตอเนื่อง 

รวดเร็ว และเปนรูปธรรม ภายใตแนวคิดการทำงานใหดี เดน ดัง คือ ตองทำเปนคนแรก (The First) ตองเปนสิ่งท่ีดีท่ีสุด  

(The Best) และตองมีความแตกตาง (The Different) อธิบดีกรมสุขภาพจิต (นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต) จึงไดมอบ

นโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ 2563 ดังนี้ 

1. สงเสริม สนับสนุนงานดานสุขภาพจิตตามพระราชดำรัส, พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และ 

พระบรมวงศานุวงศทุกพระองค โดยเฉพาะอยางย่ิงโครงการ TO BE NUMBER ONE  

ขอใหทุกหนวยงานใหความสำคัญกับการดำเนินโครงการ TO BE NUMBER ONE อยางตอเนื่อง พรอมท้ังบูรณาการ 

โครงการดานสุขภาพจิตตาง ๆ เขาไปในระบบสาธารณสุข ท้ังงานดานสุขภาพตามแนวพระราชดำริ / เทิดพระเกียรติ หรือเปน

งานประจำ เชน การดำเนินงานสุขภาพจิตในโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ หรือในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช เปนตน 

ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายในขอท่ี 2 

2. รวมมือรวมใจกับกระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนางานสุขภาพจิตโดยใชขอคิด “Health is life : Mental 

Health is happy life” คือ การบูรณาการงานสุขภาพจิตกับระบบสุขภาพกาย 

บูรณาการงานสุขภาพจิตเด็กปฐมวัยกับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช : มุงเนนเรื่องพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

แนวทางการเตรียมครอบครัว (Family) และบทบาทพอแม (Parenting)  

บูรณาการงานสุขภาพจิตกับโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ : มุงเนนเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว

พระราชดำริพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9) การพัฒนา

สิ่งแวดลอม การพัฒนาชุมชนใหสามารถดูแลตัวเองได 

บูรณาการงานสุขภาพจิตกับสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ : มุงเนนเรื่องการออกแบบระบบการเชื่อมโยง

ระหวางสถานบริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีมี “การจัดบริการสุขภาพจิตตามมาตรฐาน” และหนวย

บริการจิตเวชท่ีมี “การจัดบริการสุขภาพจิตตามมาตรฐานสูงสุด” รวมท้ังพัฒนาคูมือแนวปฏิบัติทางคลินิก (Clinical practice 

guidelines - CPGs Manual) ท่ีกำหนดกลุมโรค และกำหนดประเภทผูปวยท่ีสามารถรับการรักษาในพ้ืนท่ีไดไมเกิน 7 วัน 
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3. พัฒนาคนรุนใหมใหเปนคนไทย 4.0 โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ใหเปนคนท่ีมีความคิดสรางสรรค (Creation) 

คิดเชิงบวก (Positive) และคิดทำประโยชนชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม (Response to Society) คือ “คิดดี คิดให คิดเปน

เปนสุข : CPR” โดยมุงเนนการพัฒนาและขับเคลื่อนแนวคิด CPR อยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดการตระหนักรูในวงกวาง รวมท้ัง

พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสุขภาพจิตใหมี CPR ดวย 

คิดสรางสรรค (Creation) มุงเนนในกลุมผูบริหารกรมสุขภาพจิต ผาน“โครงการนฤมิต คิดสรางสรรคของ 

กรมสุขภาพจิต” โดยใชกระบวนการของการสรางความคิดสรางสรรค คือ การคิดเชิงระบบ (System Thinking) และ 

ใชขอจำกัดของเวลาเปนตัวชวยใหเกิดความคิดสรางสรรคไดดียิ่งข้ึน  

คิดเชิงบวก (Positive) มุงเนนการฝกใหบุคลากรกรมสุขภาพจิตมีความคิดเชิงบวก (Positive Thinking) และมี

พฤติกรรมเชิงบวก (Positive Behavior) คือ มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม สุภาพ ออนโยน นอบนอมถอมตน  

คิดทำประโยชนชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม (Response to Society) มุงเนนการพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน 

“Social Moral Intelligence Quotient (SMIQ)” ซ่ึงประกอบดวย 

 Social Activity : การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลตางๆ พูดคุย เสวนา การคบเพ่ือน การเขารวม

กิจกรรมทางสังคมตาง ๆ การอยูในสังคมโดยท่ีไมมีใครรังเกียจ  และไมกลัวการเขาสังคม   

 Social Commitment : การดูแลหมูบาน การดูแลชุมชน มีการยอมรับและยึดถือตามกฎ ระเบียบ 

ของสังคม / ชุมชน 

 Social Development : การพัฒนาสังคม สามารถทำใหบานเมือง และคนในสังคมดีข้ึน เจริญข้ึน 

ร่ำรวยข้ึน เปนคนคุณภาพ 4.0 

4. พัฒนาระบบบริการใหมีมาตรฐานและมาตรฐานสูงตามแนวทาง Service Plan ของกระทรวงสาธารณสุข 

หนวยบริการจิตเวชจะตองลดความแออัด ลดระยะเวลาการรอคอย ตามหลักการ EMS และเปน Smart Hospital     

การพัฒนามาตรฐานและมาตรฐานสูง : กำหนดเกณฑ “การจัดบริการตามมาตรฐาน” สำหรับสถานบริการ

สาธารณสุขทุกระดับ ไดแก 1) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ตองมีการคัดกรองสุขภาพจิตเบื้องตน มีบริการ

สงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิต และมีการดูแลสุขภาพจิตตอเนื่องในชุมชน 2) โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) ตองมีคลินิก

สุขภาพจิต  มีการติดตามอยางตอเนื่อง (Follow Up) มีการดูแลรักษาโรคทางสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน 3) ระดับ

โรงพยาบาลท่ัวไป (รพท.) ตองมีคลินิกจิตเวช มีการดูแลรักษาโรคทางจิตเวชได 10 โรค มีคลินิกเด็กปฐมวัย หรือคลินิกนิติจิตเวช 

หรือคลินิกผูสูงอายุ หรือตองมีพยาบาลจิตเวชเด็กและวัยรุน และกำหนดเกณฑ “การจัดบริการตามมาตรฐานสูง”สำหรับ 

หนวยบริการจิตเวชใหชัดเจน 

การพัฒนาหนวยบริการจิตเวชใหเปน Smart Hospital ตามหลักการ EMS   

E – Environment : สรางสิ่งแวดลอม และบรรยากาศในหนวยบริการจิตเวชใหนาอยู และสวยงาม 

M – Modernization : พัฒนาหนวยบริการจิตเวชใหมีความทันสมัย โดยมีหนวยงานตนแบบใหศึกษา 

ดูงาน เชน สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา โรงพยาบาลศรีธัญญา สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร และ

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ 
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S – Service : พัฒนาระบบบริการจิตเวชเปน Convenience Service คือ ประชาชนไดรับบริการท่ีรวดเร็ว 

สะดวกสบาย สามารถรับยาจิตเวชท่ีรานยา หรือสงยาผานทางไปรษณีย/ระบบขนสงตาง ๆ ใชระบบดิจิทัลตาง ๆ ท่ีกรมสุขภาพจิต

พัฒนาข้ึนในการใหบริการประชาชน ตลอดจนสรางพฤติกรรมบริการ (Service Behavior) ใหเกิดแกบุคลากรในสถานบริการจิตเวช 

5. พัฒนาบุคลากรของกรมสุขภาพจิตใหเปนคนมีศักยภาพสูงแบบ Multitasking โดยมุงเนนการจัดทำเกณฑ

สมรรถนะพ้ืนฐานของบุคลากรท่ีมี Multitasking คือ บุคลากรหนึ่งคนมีทักษะหลายอยาง โดยเฉพาะเรื่องท่ีสำคัญ/จำเปน   

เชน มีทักษะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital skill) มีความสามารถในการสรางงานวิชาการตั้งแตระดับตนจนถึงระดับสูงได  

มีความสามารถในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม พรอมท้ังใหมีความรัก ความสามัคคี เอ้ือเฟอชวยเหลือในการทำงาน 

ซ่ึงกันและกัน และชวยเหลือคนในสังคม 

6. พัฒนาความรวมมือกับภาคีเครือขาย ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังตางประเทศเพ่ือขับเคล่ือนงานสุขภาพจิต

ของประเทศไทยใหกาวหนาเปนสุขภาพจิต 4.0   

- มุงเนนการพัฒนากรมสุขภาพจิตไปสูการเปนศูนยกลางในการเรียนรูงานสุขภาพจิต (Training center and 

Learning Center) ระดับภูมิภาคอาเซียน ตามเปาหมายของรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข (นายสาธิต ปตุเตชะ) 

- เรงดำเนินการจัดตั้งศูนยความรวมมือองคการอนามัยโลก (WHO Collaborating Center : WHOCC) 

ระหวางกรมสุขภาพจิตและองคการอนามัยโลกภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (WHO-SEARO) 

- ใหความสำคัญการจัดประชุมวิชาการนานาชาติรวมกับ “World Psychiatric Association Congress 

2020 (WPA)” ท่ีจะจัดข้ึนในชวงเดือนตุลาคม 2563 ณ ไบเทค บางนา กรุงเทพฯ เพ่ือเปนการขยายเครือขายงานสุขภาพจิต

ใหกวางขวางยิ่งข้ึน รวมท้ังเปนการเปดหนางานใหมๆ จากเครือขายท้ังในและตางประเทศ เชน คนไรบาน บานพักฉุกเฉิน  

กรมราชทัณฑ เปนตน 

นโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิตท้ังหมดนี้ จะเปนจริงและบรรลุเปาหมายไดจำเปนตองไดรับการสนับสนุนและ

รวมมือ รวมใจ จากบุคลากรกรมสุขภาพจิต และเครือขายทุกภาคสวน ซ่ึงผมหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับสิ่งนี้จากทุกทาน         

เพ่ือผลท่ีเกิดเปนความภาคภูมิใจรวมกัน คือ “ประชาชนสุขภาพจิตดี และเจาหนาท่ีมีความสุข” 

 

           
 

 นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต 
                อธิบดีกรมสุขภาพจิต 
                   ตุลาคม  2562 


