แผนแม่บทการเสริมสร้างบทบาทหญิงชายของกรมสุขภาพจิต
(พ.ศ.2547-2549)
1.หลักการและเหตุผล

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได้ให้ความสำคัญต่อความเสมอภาคในโอกาสของบุคคลไว้ โดยกำหนดไว้ใน

มาตรา 30 บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมายและได้รับความคุ้มครองทางกฎหมายเท่าเทียมกัน ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน

มาตรา 53 เด็ก เยาวชนและบุคคลในครอบครัว มีสิทธิได้รับความคุ้มครองโดยรัฐ จากการใช้ความรุนแรงและการปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม

มาตรา 80 รัฐต้องคุ้มครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน ส่งเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นปึกแผ่นของครอบครัวและ
ความเข้มแข็งของชุมชน

ในปี พ.ศ.2543 ประเทศต่างๆที่เป็นประเทศสมาชิกขององค์การสหประชาชาติได้ร่วมกันประกาศ เป้าหมายการพัฒนาสหัสวรรษ ( Millennium Development Goals: MDGs) ซึ่งได้กำหนดเป้าหมาย 8 กลุ่มและมีตัวชี้วัด 48 ตัวชี้วัด หนึ่งในแปดกลุ่มเป้าหมาย คือ ส่งเสริมความเท่าเทียมกันของหญิงชาย ซึ่งมีตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด ได้แก่
1. สัดส่วนหญิงต่อชายในระดับประถม มัธยมและอุดมศึกษา
2. อัตราการอ่านออกเขียนได้หญิงต่อชาย อายุ 15-24 ปี
3. สัดส่วนผู้หญิงที่ทำงานและได้รับค่าตอบแทนนอกภาคเกษตร
4. สัดส่วนผู้หญิงในรัฐสภา
สำหรับประเทศไทยตัวชี้วัด ส่วนใหญ่ในกลุ่มนี้อยู่ในเกณฑ์ที่สูงยกเว้นในข้อที่ 4 สัดส่วน    ผู้หญิงใน       รัฐสภาค่อนข้างน้อย  จากข้อมูลของสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงพัฒนาสังคมและ         ความมั่นคงของมนุษย์ พบว่าผู้หญิงในตำแหน่งระดับบริหารของส่วนราชการ (ระดับ 9-11 ) ยังอยู่ในระดับต่ำ คือ  ปี 2541 เพศหญิง 63 คน เพศชาย 405  คิดเป็นร้อยละ 13.5 ของผู้หญิง  ปี 2542 เพศหญิง 59 คน เพศชาย 411 คน         คิดเป็นร้อยละ 12.5 ของผู้หญิง   ปี 2543  เพศหญิง 66 คน เพศชาย 411 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.8 ของผู้หญิง ตามลำดับ
ในส่วนของกรมสุขภาพจิต ได้มีการสำรวจข้อมูลเกี่ยวข้าราชการหญิงชาย ปี 2546  พบว่ามีข้าราชการหญิงมากกว่าข้าราชการชาย กล่าวคือ ข้าราชการหญิง ร้อยละ 74.38  ข้าราชการชาย ร้อยละ 22.62 และเมื่อพิจารณาในระดับผู้บริหารที่มีอำนาจในการตัดสินใจสั่งการระดับผู้อำนวยการกองขึ้นไป พบว่า เป็นข้าราชการชายมากกว่าหญิง กล่าวคือ ข้าราชการชาย ร้อยละ 60.53 ข้าราชการหญิง ร้อยละ 39.47
2.วิสัยทัศน์

บุคลากรของกรมสุขภาพจิต เข้าใจ ตระหนักถึงบทบาทหญิงชายและโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพ      ในการปฏิบัติราชการอย่างเท่าเทียมกัน
3.พันธกิจ

1. เสริมสร้างความเข้าใจและความตระหนักเรื่องบทบาทหญิงชายให้แก่บุคลากรทุกระดับของกรมสุขภาพจิต

2.รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้    เพี่อพัฒนาบุคลากรให้สามารถผสมผสานแนวคิดเรื่องบทบาทหญิงชายมาใช้ในการทำงาน
4.วัตถุประสงค์

1.เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักเรื่องบทบาทหญิงชาย

2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร อยู่ในสภาพที่เอื้อต่อการทำงานและทำงานอย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียมกัน

3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของบุคลากรทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและสังคม
4.เพื่อส่งเสริมให้เกิดสังคมการทำงานที่สมานฉันท์ มีความเอื้ออาทร  ความเสมอภาคหญิงชายและระบบ  
    การบริหารราชการที่ดี
5.เป้าหมาย

บุคลากรของกรมสุขภาพจิต มีความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักเรื่องบทบาทหญิงชาย เพื่อให้เกิดโอกาสการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการอย่างเท่าเทียมกัน
6.กลยุทธ์หลัก

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างการดำเนินงานด้านบทบาทหญิงชาย
     1)    การรวบรวม   สร้างองค์ความรู้และเผยแพร่ความรู้ในเรื่องบทบาทและความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย
     2) การจัดระบบข้อมูลข่าวสาร การจัดเก็บวิเคราะห์ข้อมูลด้านต่างๆทั้งในด้านการบริหาร การดำเนินงาน           การบริการ งานวิชาการที่มีการจำแนกเพศ
     3) จัดสภาพแวดล้อม สภาพการทำงาน สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลต่อการทำงานที่คำนึงถึงบทบาทหญิงชายและเอื้อต่อประสิทธิภาพการทำงาน

กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาศักยภาพและกลไกการดำเนินงานด้านบทบาทหญิงชาย
      1) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้  ความเข้าใจและความตระหนักในเรื่องบทบาทและความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย
แผนแม่บทการเสริมสร้างบทบาทหญิงชายของกรมสุขภาพจิต
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