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การตรวจสอบใบเสร็จรับเงินแบบทั่วไป  พบวา
     ๑. สําเนาใบเสร็จรับเงิน มิไดเขียนหรือประทับตรา      ๑. ใบเสร็จรับเงินตองบันทึกช่ือสวนราชการทั้งตัว
ช่ือสวนราชการ จริงและสําเนา
     ๒. การยกเลิกใบเสร็จรับเงิน ใบเสร็จฯ จํานวนหลาย     ๒. ใบเสร็จรับเงินเมื่อยกเลิกการใชตองนําใบเสร็จ
ฉบับท่ียกเลิก มิไดทําการปรุ เจาะรู ยกเลิกการใช รับเงินฉบับจริงติดไวกับสําเนาและปรุ  เจาะรูหรือ
เพียงแตนําใบเสร็จฯ ฉบับจริงแนบติดไวกับสําเนา ยกเลิกการใชใหเห็นชัดเจน
ใบเสร็จฯ เทานั้น
     ๓. ใบเสร็จรับเงินฉบับท่ีใชไมหมดในปงบประมาณ      ๓. เม่ือส้ินปงบประมาณ  ตองปรุ  เจาะรู  เลิกใช
มีใบเสร็จรับเงิน เลมที่ ก๘๐๘ เม่ือส้ินปงบประมาณ ใบเสร็จรับเงินสวนที่เหลือ  เพ่ือถือปฏิบัติใหถูกตอง
ไมไดปรุ เจาะรู ยกเลิกการใชใบเสร็จรับเงินฉบับ ตามระเบยบการเก็บรักษาเงินฯ ขอ 12
ท่ีเหลือ

การตรวจสอบใบเสร็จรับเงินคอมพิวเตอร  พบวา
     ๑. การควบคุมใบเสร็จรับเงิน หนวยงานควบคุม           เนื่องจากสําเนาใบเสร็จรับเงินเปนเอกสารแสดง
 ใบเสร็จรับเงินคอมพิวเตอร   โดยจัดทําทะเบียนคุม การรบเงนซ่ึงเปนแหลงท่ีมาของรายไดของทาง
ใบเสร็จรับเงินคอมพิวเตอร เพ่ือใชควบคุมการรับ - จาย หนวยงาน  จึงถือเปนเอกสารสําคัญของทางราชการ  
ใบเสร็จรับเงินคอมพิวเตอร  และใหเจาหนาท่ีแตละคน การจัดเก็บจึงควรจัดทําใหเปนระเบียบเรียบรอย   และ
เบิกใบเสร็จรับเงินครั้งละ ๑  กลองๆ ละ ๕๐๐  ฉบับ เปนระบบ   ดังนี้

-๑-
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(๕ เลม) ซ่ึงในทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินคอมพิวเตอร       ๑.  ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินควรเพิ่มเติมราย
มีรายละเอียดไมครบถวน ทําใหการควบคุมการเบิก-จาย ละเอียดในชองของจํานวนใบเสร็จคงเหลือ   ชองผูรับ/
ใบเสร็จรับเงินไมรัดกุม ผ งคนใบเสรจรบเง   เพอใชควบคุมการเบิกจาย และ

นําขอมูลมาใชในการจัดทํารายงานการใชใบเสร็จ
รับเงินใหถูกตอง

    ๒. ใบเสร็จรับเงินคอมพิวเตอรชํารุด มีใบเสร็จรับเงิน      ๒. ใบเสร็จรับเงินท่ีชํารุด ใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ
คอมพิวเตอร จํานวน ๓ ฉบับ  ท่ีใชรับเงินในวันท่ี  ทําหนังสือถึงผูอํานวยการชี้แจงสาเหตุของการชํารุด
๘,๑๐ สิงหาคมและ  ๒๕  กันยายน  ๒๕๔๙  เปน
ใบเสร็จรับเงินท่ียกเลิก  แตใบเสร็จรับเงินดังกลาว
ตรงเลมที่ เลขที่ถูกตัดขาด ทําใหไมทราบวาใบเสร็จ
รับเงินฉบับดังกลาวเปนเลมที่ / เลขที่ใด
     ๓. การจัดเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงิน  เจาหนาท่ีผูรับ      ๓. การจัดเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงินควรจัดเก็บเปน
เงิน รวบรวมสําเนาใบเสร็จท่ีใชรับเงินใสแฟมใน เลม เรียงตามเลขที่  ๑ - ๑๐๐ เพ่ือสะดวกในการควบคุม
แตละวัน  และเขียนไวหนาแฟมวาเปนการจัดเก็บ การคนใบเสร็จ
ใบเสร็จรับเงินเลมที่ใดถึงเลขที่ใด  แตการเขียนราย             สําเนาใบเสร็จรับเงินเมื่อจัดเก็บเปนเลมแลว  ให
ละเอียดบางครั้งเขียนไมตรงหรือเขียนไมครบตามที่ ทําสรุปปะหนาวาเปนการรับเงินในวันท่ีใดถึงวันท่ีใด
จัดเก็บ

-๒-
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             จัดเก็บสําเนาใบเสร็จลงในกลอง ๆ ละ   ๕ -๑๐  
เลม  และทําสรุปปะหนากลองวาเปนใบเสร็จปงบ
ประมาณใด  เลขที่ใดถึงเลขที่ใด

     ๔. การนําสงเงิน  เจาหนาท่ีจะนําใบสรุปยอดเงิน      ๔. การนําสงเงินเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีจัดเก็บ   นําเงิน
จากเครื่องคอมพิวเตอร  มาจัดทําใบนําสงเพื่อนําสงเงิน   ท่ีไดรับพรอมกับสําเนาใบเสร็จรับเงินและเอกสารอ่ืน
และเจาหนาท่ีการเงินจะตรวจสอบจํานวนเงินท่ีนําสง ท ดเก็บในวันนั้นท้ังหมด  สงตอเจาหนาท่ีการเงิน
เปรียบเทียบกับใบสรุปยอดเงินจากเครื่องคอมพิวเตอร  โดยถือปฏิบัติตามนัยขอ ๑๙ แหงระเบียบการเก็บรักษา
โดยมิไดตรวจสอบกับสําเนาใบเสร็จรับเงิน  ซ่ึงใน เงินฯ
ใบสรุปยอดเงินมิไดมีเลขที/่เลมที่ของใบเสร็จรับเงิน   
มีเพียงเลขที่ท่ีออกโดยเครื่องคอมพิวเตอร  
     ๕. การยกเลิกใบเสร็จรับเงิน  เจาหนาท่ีจะนําสําเนา      ๕.  การยกเลิกใบเสร็จรับเงินตองปรุ  เจาะรู หรือ
ใบเสร็จรับเงินแนบไวกับใบนําสง  และบางฉบับมิได ประทับตราเลิกใช แลวนําติดไวกับสําเนาในเลม  โดย
เขียน/ ประทับตรา  หรือปรุ  เจาะรูเลิกใช ถือปฏิบัติตามนัยขอ ๑๓แหงระเบียบการเก็บรักษาเงิน

และการนําเงินสงคลัง
     ๖. เจาหนาท่ี  ท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนผูตรวจสอบการ      ๖. ผูไดรับแตงตั้งใหเปนผูตรวจสอบการรับเงิน  ตาม
รับ-จายเงินประจําวัน  ปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจสอบ ระเบียบขอ ๒๐  ตองตรวจสอบจํานวนเงินท่ีเจาหนาท่ี
ไมครบถวนตามที่ระเบียบฯ  กําหนด จัดเก็บและนําสงเงินกับหลักฐานและรายการที่บันทึก

-๓-
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ไวในบัญชีเงินสด  และเงินฝากธนาคารวาถูกตองครบ
ถวนหรือไม  หากการตรวจสอบปรากฎวาถูกตองแลว  
ก็ใหผูตรวจแสดงยอดรวมเงินรับท้ังส้ินตามใบเสร็จ
รับเงินทุกฉบับท่ีไดรับในวันนั้นไวในสําเนาใบเสร็จ
รับเงินฉบับสุดทาย  และลงลายมือช่ือกํากับไวดวย

      ๗.  การจัดทํารายงานการใชใบเสร็จรับเงิน      ๗. เม่ือส้ินปงบประมาณ  ใบเสร็จรับเงินท่ีเบิกไป
คอมพิวเตอร   ของปงบประมาณ ๒๕๔๙  ยังไมถูกตอง แลวใชไมหมด  ใหผูเบิกนํามาสงคืนผูควบคุมเพื่อ
ยอดคงเหลือไมตรงกับจํานวนใบเสร็จรับเงินท่ีนํามาขอ บันทึกรับเขาทะเบียนคุมใบเสร็จกอน  เพ่ือใหทราบวา  
ใชในปงบประมาณ  ๒๕๕๐  เนื่องจาก  ใบเสร็จท่ีเบิก ณ  นส้ินปงบประมาณ  มีใบเสร็จรับเงินคงเหลือ
ไปแลวไมไดใชในปงบประมาณ  ๒๕๔๙   มิไดนํามา เลมใดถึงเลมใด  เพ่ือนําขอมูลไปจัดทํารายงานการใช
สงคืนเพื่อรับเขาทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน  แตนํามา ใบเสร็จรับเงินใหถูกตอง
ขอใชในปงบประมาณ   ๒๕๕๐ 

-๔-
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สัญญายืมเงิน
         ตรวจสอบสัญญายืมเงินทดรองราชการ  เงินนอก        ๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบควรเรงรัดและติดตามให
งบประมาณ  เงินงบประมาณ  พบวา ผ มนาใบสาคญมาสงใชเงินยืมใหตรงตามกําหนดเวลา
         ๑. การกําหนดระยะเวลาสงใชถูกตองตามระเบียบ ที่ระบุไวในสัญญายืมเงิน
         ๒.  สัญญายืมเงินจํานวนหลายฉบับสงใชเงินยืม         ๒. เจาหนาท่ีควรตรวจสอบและบันทึกรายละเอียด
เกินกําหนด ในสัญญายืมเงินใหครบถวน  เพ่ือใชตรวจสอบการสง
         ๓.  สัญญายืมเงินไมลงวันท่ียืมเงิน  และวันท่ี ใชเงินยืมภายในกําหนดเวลา  โดยเฉพาะวันท่ีท่ีอนุมัติ
รับเงิน ให มเง   เพอใชตรวจสอบไมให การจายเงนยมกอน
         ๔. ไมลงวันท่ีอนุมัติใหยืมเงิน ได บการอน

-๕-



ระบบจัดซื้อจัดจาง
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การจัดซ้ือจัดจาง
     ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง  พบขอสังเกต  ดังนี้
     ๑. รายละเอียดในบิลเงินสดไมตรงกับรายละเอียดใน      ๑.และ ๒. ในการทําหนังสือขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุ  
หนังสือขออนุมัติจัดซ้ือ ครงละหลายรายการ  โดยไม รายละเอียดในหนังสือ
        เชน   หนังสือขออนุมัติ  แผน CD - R  ๓๒ แผน ขออนุมัติ  หนวยงานตองทํารายละเอียดวัสดุท่ีขอซ้ือ  
แผนละ ๗.๕๐  บาท  เปนเงิน  ๒๔๐ .- บาท เพื่อใชประกอบหนังสือขออนุมัติ  โดยใหมีจํานวนและ
                 ใบสงของ  แผน CD-R  ๒ ( ไมใสหนวยนับ ) จํานวนเงิน ตรงกับหนังสือขออนุมัติ
 เปนเงิน   ๒๔๐ .-  บาท
     ๒. หนังสือขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุ  ขออนุมัติจัดซ้ือ
วัสดุจํานวนหลายรายการ  แตไมไดแนบรายละเอียด
วัสดุท่ีขอซ้ือ  ทําใหไมทราบรายการวัสดุท่ีปรากฏตาม
ใบเสร็จรับเงินถูกตองตรงตามที่ไดขออนุมัติจัดซ้ือ
หรือไม
     ๓. จัดซ้ือวัสดุในวงเงินท่ีสูงกวาท่ีขออนุมัติ  เชน      ๓. กรณีท่ีจัดซ้ือน้ําดื่มหรือน้ํามันเชื้อเพลิงในแตละ
             -  ขออนุมัติจัดซ้ือน้ําดื่ม  ๓๐๐.- บาท  แตจายจริ เดือน และมีการสงของเปนครั้ง ๆ เจาหนาท่ีตอง
เปนเงิน  ๔๒๕.- บาท ตรวจสอบวาเปนไปตามวงเงินท่ีขออนุมัติหรือไม  หาก
            -  ขออนุมัติซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิง  ๕,๐๐๐.- บาท  จะตองมีการจัดซ้ือมากกวาท่ีขออนุมัติ  เจาหนาท่ีพัสดุ
แตจายจริงเปนเงิน  ๕,๕๒๐.- บาท ตองขออนุมัติจัดซ้ือเพ่ิมเติม

-๖-



ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

          หนวยงานควรเพิ่มการสอบทานเอกสารประกอบ
การเบิกจายเงินใหมีความครบถวน  ถูกตอง  กอนการ
สงเบิกทุกครั้ง

     ๔. การจัดซ้ือเวชภัณฑจากบริษัทซิลลิคฟารมา  โดย      ๔. กอนการดําเนินการจัดซ้ือทุกครั้ง  ตองไดรับการ
ขออนุมัติดําเนินการในวันท่ี  ๒๖ เมษายน ๒๕๔๙ อนุมัติใหดําเนินการกอนทุกครั้ง
แตออกใบส่ังซ้ือวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๔๙  จึงเปนการ
จัดซ้ือจัดจางกอนไดรับการอนุมัติ
     ๕. การส่ังซ้ือเวชภัณฑ  โรงพยาบาลจะทําใบ  PO      ๕. โรงพยาบาลควรจัดทําใบ PO ส่ังซ้ือเวชภัณฑ 
แทนการออกใบสั่งซ้ือ  แตไมนําไปผานระบบ GFMIS  และเขาระบบ GFMIS  เพ่ือจายตรงใหกับเจาหนี้  
แตจะส่ังจายเช็คใหกับเจาหนี้  แทนการส่ังจายตรงให เพ่ือลดภาระในการออกเช็คส่ังจาย และตามเจาหนี้
กับเจาหนี้  ทําใหยอดเจาหนี้ไมปรากฎในระบบ ใหมารับเช็ค
GFMIS
     ๖. การเบิกจายเงินเปนคาเวชภัณฑใหแกเจาหนี้      ๖. การเบิกจายเงิน  ระเบียบฯ กําหนดใหตองดําเนิน
ลาชาเปนเวลานาน  ตั้งแต   ๓ - ๙    เดือน หลังจากการ การใหแลวเสร็จภายใน ๕ วัน  หลังจากการตรวจรับ
ตรวจรับพัสดุ  พัสดุ

-๗-



 

ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

     ๗. ณ  วันที่  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๕๐ โรงพยาบาล      ๗. โรงพยาบาลควรควบคุมการใชจายเงินบํารุง  
มีหนี้คาเวชภัณฑคางชําระทั้งส้ิน  จํานวน   ๓๖๗   โดยกอนการจัดซ้ือ  ฝายจัดซ้ือควรสงใหการเงินตัดจาย
รายการ   เปนจํานวนเงินท้ังส้ิน   ๒๑,๕๗๒,๑๑๖.๕๓    งบประมาณตามแผนที่ตั้งไวกอน  วามีงบประมาณ
บาท  (ทะเบียนคุมเจาหนี้ฝายการเงิน)   และหนี้คาง เงินบํารุงคงเหลือเพียงพอที่จะเบิกจายได  ซ่ึงจากการ
ชําระที่ยังมิไดผูกพัน   ( เอกสารการจัดซ้ือท่ีฝาย ตรวจสอบหนี้คางชําระพบวา  มียอดสูงกวาเงินบํารุง
เภสัชกรรม)   จํานวน   ๘๕   รายการ  เปนเงิน  คงเหลือ ณ วันปจจุบัน ซ่ึงการจายโดยไมทราบถึง
๕,๘๐๙,๖๙๖.๔๒  บาท  รวมหนี้คางชําระคาเวชภัณฑ งบประมาณที่มีอยูจะทําใหโรงพยาบาลขาดสภาพคลอง  
ท้ังส้ิน   ๒๗,๓๘๑,๘๑๒. ๙๕  บาท ซ่ึงเงินบํารุงของ  อาจทําใหเกิดปญหาในการบริหารงบประมาณ   และ
โรงพยาบาล ณ วันที่  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๕๐   มี ถูกฟองรองจากเจาหนี้ได
จํานวนเงิน   ๑๓,๕๕๘,๐๘๓.๖๖   บาท

-๘-



การควบคุมพัสดุ
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ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

การควบคุมวัสดุ
     ๑. ตรวจสอบการควบคุมวัสดุ  โรงพยาบาลฯ มีการ      ๑.๑ ขอใหเจาหนาท่ีปรับปรุงแบบใบเบิก  
ควบคุมถูกตองตามระเบียบ ฯ พัสดุ  แตมีสวนท่ีตอง      ๑.๒ ตองจัดทําใบเบิกทุกครั้งท่ีมีการเบิกวัสดุ 
ปรับปรุง  คือ  ใบเบิกวัสดุเนื่องจากใบเบิกยังมีราย      ๑.๓ บันทึกการจายในบัญชีคุมวัสดุ  และจัดเก็บ
ละเอียดไมครบถวน ใบเบิกเขาแฟมเรียงลําดับวันท่ีกอนหลัง  เพ่ือปองกัน
               - ตรวจนับวัสดุคงเหลือ จํานวน  ๔๒  รายการ  การสูญหาย
เปรียบเทียบกับบัญชีคุมวัสดุ  มีวัสดุคงเหลือไมถูกตอง       ๑.๔ ผูเบิก  ควรลงรายละเอียดในชองหนวยเบิกให
ตามบัญชีคุม  จํานวน  ๓๓  รายการ ครบถวน  ผูจายตองลงรายละเอียดการจายวัสดุในชอง

ของหนวยจายใหครบถวน
     ๑.๕ การจัดซ้ือวัสดุในลักษณะซ้ือมาและจายออก
ไปหมดในคราวเดียว ฝายพัสดุก็ตองบันทึกรับ-จายใน
บัญชีคุมดวย   

-๙-



ั ีค
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     ๒. ตรวจสอบการควบคุมวัสดุ  สถาบันฯ มีการ      ๒.๑ กรณีท่ีงาน/ฝาย ขอเบิกวัสดุ และงานพัสดุจาย
ควบคุมถูกตองตามระเบียบ ฯ พัสดุ  แตมีสวนท่ีตอง วัสดุไมตรงกับท่ีขอเบิก  เจาหนาท่ีควรหมายเหตุใน
ปรับปรุง  คือ  ใบเบิกวัสดุ  เนื่องจากเมื่อตรวจสอบการ ใบเบิกวา ไดจายวัสดุไปจํานวนเทาใด  และตัดจายวัสดุ
ตัดจายวัสดุในบัญชีคมุเปรียบเทียบกับใบเบิก  พบวา ในบญช ุมเทากับจํานวนที่จายจริง
จํานวนวัสดุในใบเบิกบางรายการไมตรงกับการตัดจาย      ๒.๒ งานพัสดุควรปรับปรุงรูปแบบใบเบิกพัสดุ
ในบัญชีคุมวัสดุ  เนื่องจากเจาหนาท่ีจะตัดจายเทากับ ให กตอง
จํานวนที่จายจริง ซ่ึงบางครั้งไมตรงกับใบเบิกที่
หนวยงานเบิกวัสดุมา

-๑๐-



ี ุ ั
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การควบคุมครุภัณฑ
      ๑. ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ (วัสดุคงทนถาวร)      ๑. หนวยงาน  ควรดําเนินการบันทึกรับครุภัณฑ
จากการตรวจสอบการควบคุมทรัพยสินของหนวยงาน และครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ (วัสดุคงทนถาวร)  ลงใน
พบวา    บางหนวยงานยังมิไดจัดทําทะเบียนคุม ทะเบยนคมทรพยสิน  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือของ
ทรัพยสินเพื่อควบคุมครุภัณฑ  และวัสดุท่ีมีลักษณะ คณะกรรมการวาดวยการพัสดุ ท่ี กค (กวพ)๐๔๐๘.๔/
คงทนถาวร  และมีอายุการใชงานเกินกวา ๑  ป  มีราคา ว ๑๒๙  ลงวันท่ี  ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๔๙  
ตอหนวยหรือตอชุดไมเกิน  ๕,๐๐๐  บาท
     ๒. หนวยงานไดจัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑ  เพ่ือใช      ๒. หนวยงานตองควบคุมครุภัณฑ และวัสดุคงทน
ควบคุมครุภัณฑ และวัสดุคงทนแลว  แตรูปแบบของ ถาวร ลงในแบบทะเบียนคุมทรัพยสิน  เพ่ือถือปฏิบัติ
ทะเบียนคุมครุภัณฑไมถูกตองตามระเบียบสํานักนายก ใหถูกตองตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด  
รัฐมนตรี  และรูปแบบของทะเบียนคุมทรัพยสินซ่ึง
กรมบัญชีกลางกําหนดใหใชเพ่ือควบคุมครุภัณฑ  และ
วัสดุคงทนถาวร (หนังสือ  กค ( กวพ) ๐๔๐๘.๔/
ว๑๒๙  ลว.  ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๔๙ )
     ๓. ครุภัณฑบางรายการหมายเลขครุภัณฑท่ีตัว       ๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบควร สํารวจครุภัณฑท่ีอยู
ครุภัณฑไมตรงกับหมายเลขที่กําหนดไวในทะเบียนคุม  ในความรับผิดชอบวามีครุภัณฑใดหมายเลขลบเลือน/
หรือมีหมายเลขแตไมชัดเจน ครุภัณฑท่ีหมายเลขไมตรงกับทะเบียนคุม  วาหมายเลข

ใดเปนหมายเลขที่ถูกตอง  เพ่ือทําการแกไขใหถูกตอง
ตรงกัน

-๑๑-



ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

     ๔. ครุภัณฑบางรายการยังมิไดเขียนหมายเลขกํากับ      ๔. กรณีครุภัณฑไมมีหมายเลขใหตรวจสอบวา  ได
ไวท่ีตัวครุภัณฑ ดําเนินการออกหมายเลขครุภัณฑแลว  แตยังไมไดเขียน

หมายเลข  ก็ใหทําการเขียนหมายเลขใหถูกตองตรงกัน  
หากยังมิไดออกหมายเลขครุภัณฑก็ใหดําเนินการออก
หมายเลข  และเขียนหมายเลขที่ตัวครุภัณฑใหถูกตอง
ตรงกัน

     ๕. ครุภัณฑบางรายการชํารุดไมไดใชงาน หรือหมด      ๕. ใหหนวยงานสํารวจครุภัณฑท่ีอยูในความรับ
ความจําเปนในการใชงาน ผิดชอบ วามีครุภัณฑรายการใดชํารุด  หมดความจําเปน

ในการใชงาน  ใหดําเนินการจําหนายออกจากบัญชี  
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ ขอ ๑๕๗   แหงระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ. ๒๕๓๕  
และท่ีแกไขเพิ่มเติม

     ๖. หนวยงานทําการจําหนายครุภัณฑชํารุด  แต      ๖. เม่ือจําหนายครุภัณฑชํารุดหรือหมดความจําเปน
มิไดลงจายครุภัณฑออกจากบัญชี ในการใชงานแลว  เจาหนาท่ีพัสดุตองดําเนินการ

ตามระเบียบฯ พัสดุ ขอ ๑๖๐  โดยการลงจายพัสดุออก
จากบัญชี หรือทะเบียนทันที  แลวแจงใหสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดิน หรือสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินภูมิภาคแลวแตกรณีทราบภายใน  ๓๐  วันนับ
ตั้งแตวันลงจายพัสดุนั้น

-๑๒-



ํ   

ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

     ๗. ครุภัณฑบางรายการไมอยูประจําท่ีหนวยเบิก      ๗. กรณีท่ีครุภัณฑไมอยูประจําท่ี  เนื่องจากไมมี
ไปใช และไมมีหลักฐานการโอนหรือยืม ความจาเปนตองใชในราชการหรือชํารุด ใหดําเนินการ

จําหนายตามระเบียบ  ฯ  พัสดุ  ตอไป
     ๘. การรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป
     ๘.๑ รายงานไมครบถวนตามระเบียบ ฯ พัสดุ      ๘.๑ การรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป  ตอง

รายงานใหครบถวน  ตามระเบียบฯ คือ
              - การรับ-จายพัสดุถูกตองหรือไม
              - พัสดุคงเหลือมีตัวอยูตรงตามบัญชี/ทะเบียน
หรือไม
              - มีพัสดุใดชํารุด   เส่ือมคุณภาพ  หรือสูญไป
เพราะเหตุใด
              - มีพัสดุใดไมจําเปนตองใชในราชการอีกตอไป

     ๘.๒ ในปงบประมาณ  ๒๕๔๙  หนวยงาน ยังมิได      ๘.๒ การตรวจสอบพัสดุประจําป  หนวยงานตอง
ดําเนินการตรวจสอบพัสดุประจําป ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

พัสดุ ขอ ๑๕๕  กําหนดใหกอนส้ินเดือนกันยายนของ
ทุกป หัวหนาหนวยงานซ่ึงมีพัสดุไวจาย   ตองแตงตั้ง
เจาหนาท่ีในหนวยงานซ่ึงไมใชเจาหนาท่ีพัสดุคนหนึ่ง 

-๑๓-
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หรือหลายคน ตรวจสอบการรับ - จายพัสดุ  งวดตั้งแต
วันที่  ๑  ตุลาคม  ปกอนจนถึง  ๓๐  กันยายน  ปปจจุบัน 
และตรวจนับพัสดุคงเหลืออยูเพียงวันส้ินงวดนั้น
(30  กันยายน)  ในการตรวจสอบตองดําเนินการ
ตรวจสอบในวันเปดทําการวันแรกของเดือนตุลาคม
เปนตนไป  แลวใหเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอ
ผูแตงตั้งภายใน  30  วันทําการนับแตวันเริ่มดําเนินการ
ตรวจสอบนั้น

     ๙. กรรมการผูไดรับแตงตั้งใหตรวจสอบพัสดุ      ๙. เจาหนาท่ีท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการ
ประจําป  มิไดดําเนินการตรวจสอบพัสดุประจําป ตรวจสอบพัสดุประจําปของหนวยงาน  ตองทําการ
ในป พ.ศ. ๒๕๔๙ ตรวจสอบพัสดุประจําปโดยเริ่มดําเนินการตรวจสอบ

พัสดุในวันเปดทําการวันแรกของเดือนตุลาคมเปน
ตนไป  และรายงานผลการตรวจสอบใหผูแตงตั้งทราบ
ภายใน   ๓๐  วันทําการนับแตวันเริ่มดําเนินการ
ตรวจสอบพัสดุนั้น  โดยรายงานตองมีรายละเอียดดังนี้
            - การรับ-จายพัสดุถูกตองหรือไม
            - พัสดุคงเหลือมีตัวอยูตรงตามบัญชีหรือไม

-๑๔-
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            - มีพัสดุใดชํารุด  เส่ือมสภาพ  หรือสูญไป เพราะ
เหตุใด
            - พัสดุใดไมจําเปนตองใชในราชการตอไป
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุขอ ๑๕๕ และ ๑๕๖
หมายเหตุ การควบคุมพัสดุ (วัสดุ /ครุภัณฑ /ส่ือ
เทคโนโลยี)  ใหถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุขอ  ๑๕๑ -
 ๑๕๔   กรณีมิไดดําเนินการตามระเบียบฯ พัสดุ และ
ทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบมีความผิดตามระเบียบ คตง. วาดวยวินัย
ทางงบประมาณ และการคลัง  ขอ ๔๖ -๔๗

-๑๕-
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การควบคุมเวชภัณฑ

     ๑. การดําเนินการเกี่ยวกับยาหมดอายุหรือใกลหมด      ๑.๑ ดําเนินการสํารวจยาและเวชภัณฑ  ซ่ึงอยูใน
อายุ  ซ่ึงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบยังไมเคยดําเนินการ ความรับผิดชอบ วามีรายการใดบางใกลหมดอายุหรือ
ในเรื่องนี้ หมดอายุแลว

     ๑.๒ กรณีเปนยาใกลหมดอายุ  ใหดําเนินการติดตอ
กับบริษัทขอเปล่ียนยาใกลหมดอายุ
     ๑.๓ กรณีเปนยาหมดอายุ  หรือยาใกลหมดอายุไม
สามารถเปลี่ยนไดใหดําเนินการจําหนายตามระเบียบฯ 
พัสดุขอ  ๑๕๖-๑๖๐

     ๒. มีการแลกเปล่ียนยาที่ใกลหมดอายุกับบริษัทยา      ๒.๑ กรณีแลกเปล่ียนหรือคืนได  ใหรีบดําเนินการ
แตยังไมไดรับยาคืนจากบริษัท แลกเปลยน หรอคนตามทหนวยงานไดกําหนดวิธีการ

คืนไวแลว  แตควรเพิ่มการติดตามในกรณีท่ีบริษัทได
รับเวชภัณฑคืนไปแลว
     ๒.๒ กรณีท่ีแลกเปล่ียน  และบริษัทยังมิไดนํามาคืน
ภายในปงบประมาณ   การตรวจสอบพัสดุประจําปตอง
หมายเหตุไวในรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป  
โดยหมายเหตุไวดานหลังรายการเวชภัณฑ วาเวชภัณฑ
ดังกลาวอยูในระหวางการแลกเปลี่ยน

-๑๖-
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     ๓. ตรวจสอบการเบิกจายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
โดยตรวจสอบใบเบิกกับการบันทึกการจายในบัญชีคุม
เดือนมิถุนายน  ๒๕๕๐   พบวา
           ๓.๑ แบบฟอรมใบเบิกมีรายละเอียดไมครบถวน       ๓.๑ ควรปรับปรุงแบบฟอรมใบเบิกพัสดุใหมี

รายละเอียดใหครบถวน เพ่ือใชในการควบคุมการ
เบิก-จายใหรัดกุม

          ๓.๒ ยืมยาออกจากคลังโดยมิไดจัดทําใบยืมเปน        ๓.๒ กรณีจําเปนเรงดวนตองใชยาและไมสามารถ
ลายลักษณอักษร จัดทําใบเบิกไดทัน ใหผูเบิกจัดทําใบยืม เปนลายลักษณ

อักษร เพ่ือใหเจาหนาท่ีใชเปนหลักฐานในการจายยา
ออกจากคลัง และไมเกิดความสับสนในการสรุปการ
จายจากยอดใบเบิก  และลงตัดจายในบัญชีคุม

          ๓.๓ ซ้ือยา Reminyl และนําเขาคลังแลวแตยัง      ๓.๓ เม่ือมีการจัดซ้ือยาชนิดใหมเขามา  เจาหนาท่ี
มิไดจัดทําการดคุมยาดังกลาว ผูรับผิดชอบตองจัดทําบัญชี  และการดยาในคลังเพื่อ

ใชควบคุมการเบิก-จายใหครบถวนทุกรายการ

-๑๗-
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     ๔. การบริหารเวชภัณฑ
        ๔.๑ ในปงบประมาณ ๒๕๕๐  โรงพยาบาลมิได        ๔.๑ และ ๔.๒ โรงพยาบาลควรจัดทําแผนการใช
จัดทําแผนความตองการใชยาและเวชภัณฑ  เพียงแต ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาประจําป  โดยทําในรูปของ
ใหแพทยใสจํานวนยาและเวชภัณฑท่ีตองการใช  ซ่ึง คณะกรรมการแพทยกําหนดความตองการในการใช
มิไดทําเปนทางการในรูปของคณะกรรมการแพทย เปนลายลักษณอักษร  เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
        ๔.๒ มีการส่ังซ้ือยานอกเหนือจากความตองการที่ บริหารการจัดซ้ือยาฯ  ภายใตงบประมาณที่ไดรับจัดสรร
แพทยไดกําหนดความตองการไว
        ๔.๓ ยืมยาจากบริษัทผูแทนจําหนายมากอน  แลว      ๔.๓ การจัดซ้ือยา  ตองทําตามขั้นตอนของระเบียบฯ 
จึงดําเนินการจัดซ้ือในภายหลัง พสดไมควรยมยามาใช อน  ซ่ึงถามีการวางแผนการ

จัดซ้ือ/การใช และมีการกําหนดปริมาณขั้นสูง  ขั้นต่ํา
ของยาคงคลัง ก็จะไมทําใหยาขาดบัญชี  ซ่ึงเปนสาเหตุ
ทําใหตองมีการยืมยาจากบริษัท

        ๔.๔ เจาหนาท่ีท่ีทําหนาท่ีคุมคลังและตัดบัญชีเปน          ๔.๔ ควรจัดใหมีการแบงแยกหนาท่ีของเจาหนาท่ี
บุคคลคนเดียวกัน ผ มคลงและเจาหนาท าหนาท ดบญชีเปนคนละ

คนกัน  ซ่ึงถือเปนการวางระบบควบคุมภายในที่ดี  
สามารถตรวจสอบความถูกตองระหวางกันได กรณีท่ี
จํานวนยาฯ คงเหลือไมตรงกับบัญชี

-๑๘-
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        ๔.๕ การรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป  มิได      ๔.๕ เม่ือส้ินปงบประมาณ  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
มีการจัดทําสรุปยอดคงเหลือของยาและเวชภัณฑท่ี  ตองจัดทํารายละเอียดของยาและเวชภัณฑคงเหลือ  
 มิใชยา  ณ วันส้ินปงบประมาณเพื่อใชประกอบการ เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป  ใช
ตรวจสอบของคณะกรรมการ ตรวจสอบยาคงคลัง และใชเปนหลักฐานประกอบการ

ตรวจสอบพัสดุประจําป  และรายละเอียดดังกลาวจะ
ทําใหทราบวา ในปท่ีผานมามียอดยกมา  การจัดซ้ือ
ระหวางป   การเบิกใชระหวางปมีปริมาณเทาใด
ยอดคงเหลือเทาใด   ซ่ึงจะเปนประโยชนในการจัดทํา
แผนการจัดซ้ือในปตอไป สวนการรายงานสามารถสง
เฉพาะสรุปผลการตรวจสอบพัสดุประจําปไดโดย
ไมตองสงรายละเอียดไปกับรายงาน

-๑๙-
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การควบคุมส่ือเทคโนโลยี
     ๑. ในปงบประมาณ ๒๕๔๘- ๒๕๔๙โรงพยาบาล         ๑.๑  ผูรับผิดชอบอาจขอจัดตั้งกรรมการขึ้นชุด 
ไดจัดทําบัญชีเพ่ือควบคุมส่ือส่ิงพิมพ  ตามที่ผูตรวจสอบ หนึ่ง เพ่ือทําหนาท่ีสํารวจรายการส่ือส่ิงพิมพคงเหลือ
ไดเคยใหขอเสนอแนะไวในการตรวจสอบ ป  ๒๕๔๗  ทุกรายการแลวนํายอดที่สํารวจไดมาตั้งเปนยอดยกมา
แลว  แตในปงบประมาณ  ๒๕๕๐ เจาหนาท่ีผูรับ และดาเนนการจัดทําบัญชีคุมส่ือขึ้นใหมโดยใช
ผิดชอบมิไดทําบัญชีคุมส่ือเพ่ือควบคุมการเบิกจายส่ือฯ  แบบฟอรมฯ ตามที่แนบหรือจัดทําแบบฟอรมโดยใช
เนื่องจากระบบคอมพิวเตอรลม  และมีการเปล่ียน โปรแกรม excel  เพ่ือใหการควบคุมการรับ-จายส่ือ
ผูรับผิดชอบ  ทําใหการควบคุมส่ือฯ ไมตอเนื่อง  เปนไปอยางตอเนื่อง
เจาหนาท่ีจัดทําเพียงสรุปการเบิกจายส่ือประจําเดือน            ๑.๒  ในการบันทึกรับส่ือเขาบัญชีคุมทุกรายการ
ซ่ึงสรุปยอดส่ือในแตละเดือนควบคุมส่ือฯ ไมครบถวน ใหเก็บเอกสารไวเปนหลักฐานประกอบการลงบัญชี
ทุกรายการ  และจากการตรวจสอบพบวา  สรุปยอด ทุกครั้ง  กรณีจัดทําส่ือขึ้นใชเองใหจัดทําเอกสารการ
ส่ือฯ ในแตละเดือนยอดส่ือคงเหลือมียอดไมตรงกับ ผล   เพอใชเปนเอกสารการรับเขาบัญชี
ส่ือในคลัง         ๑.๓ ในการจายส่ือส่ิงพิมพออกจากบัญชี ตองมี

หลักฐานใบเบิก หรือเอกสารแสดงการขอเบิกส่ือเปน
หลักฐานประกอบทุกครั้ง
         ๑.๔  ลงตัดบัญชีจายส่ือทุกครั้งเมื่อมีการจายส่ือ
ออกจากคลัง  พรอมเก็บใบเบิกจายเปนหลักฐาน
         ๑.๕  เก็บรักษาส่ือใหเปนระเบียบเรียบรอย  
ปลอดภัย  และครบถวนถูกตองตรงกับบัญชีคุม
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         ๑.๖  มีการตรวจสอบยอดสื่อส่ิงพิมพคงเหลือใน
คลังใหถูกตองตรงกับบัญชีคุมอยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง
          ๑.๗  เม่ือส้ินปงบประมาณ  กรรมการตรวจสอบ
พัสดุประจําป  ตองตรวจนับและรายงานจํานวนส่ือ    
ส่ิงพิมพคงเหลือในคลัง  ไปพรอมกับการตรวจนับวัสดุ
ประเภทอ่ืนๆ สําหรับการตรวจสอบวัสดุประจําปดวย

     ๒. ตรวจสอบการควบคุมส่ือเทคโนโลยี  พบวา        ๒.๑ กอนการเบิกจายใหผูเบิกจัดทําใบเบิกส่ือโดย
สถาบันฯ  ไดจัดทําบัญชีคุม  สมุดรับและสมุดเบิก เขียนรายละเอียดของส่ือท่ีจะเบิกใหครบถวน
ส่ือเทคโนโลยี  เพ่ือใชในการควบคุมการเบิกจายแลว       ๒.๒ นําใบเบิกส่ือออกหมายเลขกํากับ  และตัดจาย
แตพบวา  การควบคุมดังกลาวยังไมเพียงพอเนื่องจาก ส่ือในบัญชีคุมและจัดเก็บใบเบิกส่ือเขาแฟม  โดยเรียง
        ๒.๑ การบันทึกเบิกจายส่ือในสมุดเบิกไมครบถวน ตามลําดับเลขที่ใบเบิก
        ๒.๒ การบันทึกรับส่ือไมครบถวน      ๒.๓ การรับส่ือเขาบัญชีคุม  โดยนําเอกสารการรับ  
        ๒.๓ การบันทึกรับส่ือในสมุดรับส่ือกับบัญชีคุม ส   เชน  ใบสงของหรือหนังสือนําสงท่ีหนวยงาน
ไมตรงกัน สงส่ือมาให  นํามาบันทึกรับเขาในบัญชีคุมส่ือฯ  และ
        ๒.๔ การบันทึกเบิกส่ือในสมุดเบิก  ไมลง จัดเก็บเอกสารเขาแฟมเรียงตามลําดับวันท่ีท่ีรับเขา
รายละเอียดของส่ือแตละประเภท  แตจะลงยอดรวม
ท่ีเบิกทั้งหมด  จึงไมสามารถนําไปตัดจายในบัญชี
คุมส่ือได
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     ๓. ศูนยฯ ไดจัดทําบัญชีคุมส่ือฯ และสรุปยอดส่ือ      ๓. ศูนยฯ ควรขอความรวมมือเจาหนาท่ี  ท่ีจะเบิกส่ือ
ในแตละเดือนเพื่อควบคุมการเบิก-จายส่ือแลว  แตการ ไปใช   กอนนําส่ือออกไปใชควรเขียนใบเบิก  เพ่ือใช
ควบคุมส่ือฯ ยังไมรัดกุมเพียงพอ  ซ่ึงจากการตรวจนับ เปนหลักฐานในการตัดจายออกจากบัญชี
ส่ือในคลังเปรียบเทียบกับบัญชีคุมแลว  พบวา  ส่ือท่ี
ตรวจนับไมตรงกับบัญชีจํานวนหลายรายการ  เนื่องจาก
ผูเบิกมิไดจัดทําใบเบิกเพื่อนําส่ือออกไปจากคลัง
     ๔. ตรวจนับยอดส่ือคงเหลือเปรียบเทียบกับยอด      ๔. กรณียอดส่ือเกินบัญชี ผูเบิกควรทําหลักฐานการ
สรุปส่ือประจําเดือน  พบวา  ส่ือมียอดเกินบัญชี  สงคืนส่ือฯ  เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใชเปน
เนื่องจาก  ผูเบิกเบิกส่ือไปใชในโครงการแลวใชไม หลักฐานรับส่ือเขาบัญชี
หมดนํามาคืนคลัง  หรือกรณียอดขาดบัญชี  เนื่องจาก มี             กรณียอดส่ือขาดบัญชีผูรับผิดชอบควรใหผูเบิก
การยืมหรือนําส่ือออกจากบัญชีโดยไมไดจัดทําใบเบิก จดทําใบเบิกทุกครั้งท่ีนําส่ือออกจากคลัง
     ๕. เม่ือส้ินปงบประมาณ  หนวยงานมิไดรายงาน      ๕. เม่ือส้ินปงบประมาณ  กรรมการตรวจสอบพัสดุ
จํานวนส่ือคงเหลือไปพรอมกับรายงานวัสดุ ประจําปตองตรวจนับและรายงานจํานวนส่ือคงเหลือ

ไปพรอมกับการตรวจสอบพัสดุประจําปของหนวยงาน
ดวย   เนื่องจาก  ส่ือฯ ถือเปนวัสดุประเภทหนึ่ง
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     ๖. การควบคุมส่ือส่ิงพิมพฯ ของหนวยงาน  โดยมีผู      ๖. การควบคุมส่ือฯ ผูรับผิดชอบควรปฏิบัติใหเปน
รับผิดชอบการควบคุม  ๓   คน ซ่ึงแตละคนการควบคุม ไปในแนวทางเดียวกัน โดยปฏิบัติใหถูกตองตาม
ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน ระเบยบฯ 
     ๑. ส่ือความรูสุขภาพจิตประชาชน  มีส่ือในการ
ควบคุม  จํานวน  ๑๙  รายการ  มีการควบคุม โดยการ
จัดทําบัญชีและบันทึกการรับ-จายส่ือในบัญชี  และ
สรุปยอดส่ือคงเหลือเปนประจําทุกเดือน
     ๒. ส่ือเทคโนโลยีสําหรับศูนยเพ่ือนใจวัยรุน  มีส่ือ
ในการควบคุม  จํานวน  ๑๘  รายการ   ควบคุมโดย
จัดเก็บใบเบิกและทําสรุปยอดส่ือคงเหลือทุกวัน
ส้ินเดือน
     ๓. ส่ือเทคโนโลยีโครงการ To be number one   มีส่ือ
ในการควบคุม  จํานวน  ๘  รายการ  ควบคุมโดยการทํา
ทะเบียนคุมการรับ-จายส่ือ
     ๗. จากการตรวจสอบพบวา  การควบคุมส่ือยัง      ๗. ในกรณีหนวยงานผูจางผลิตทําขอตกลงใหทาง
ไมถูกตองและรัดกุมเพียงพอ  โดยเฉพาะการจัดทํา ผ บจางเปนผูสงส่ือฯ ใหกับหนวยงานที่เบิกส่ือ  ผูจาง
บัญชีคุม การเผยแพรส่ือโดยใหทางผูรับจางเปนผู ผลิตตองจัดทําหลักฐานการเผยแพรส่ือ และแบบ
สงส่ือฯ ตอบรับการรับส่ือใหผูรับจางสงไปพรอมกับการสง
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ส่ือฯ และผูรับจางตองสงมอบหลักฐานการเผยแพร
ส่ือฯ ใหกับหนวยงานที่เบิกส่ือ ใหกับผูจางผลิตเก็บไว
เปนหลักฐาน  เพ่ือไวใชตรวจสอบกับหนวยงาน
ท่ีเบิกส่ือกรณีไมไดรับส่ือตามแผนการเผยแพรส่ือ
ของหนวยงานผูจางผลิต

     ๘. การจัดจางผลิตส่ือ
        ๘.๑ จัดจางผลิตส่ือโดยไมมีแผนการเผยแพรส่ือ      ๘.๑ หนวยงาน ควรพิจารณาวางแผนในการผลิตส่ือ
ท่ีแนนอน  เชน  จัดจางผลิตส่ือส่ิงพิมพของศูนย และระยะเวลาในการเผยแพรส่ือใหเหมาะสมและ
เพ่ือนใจวัยรุน  จํานวน ๘  รายการ  พรอมการจัดสง ทนเวลากับผูใชส่ือเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูใช  
เปนเงิน  ๑,๒๑๔,๔๕๐.- บาท  ดําเนินการโดย และใหเกิดความคุมคากับงบประมาณที่ใชในการ
 วันที่  ๓๑  ส.ค. ๔๙        ขออนุมัติดําเนินการจาง ดําเนินการ
            ๒๖ ธ.ค. ๔๙        ออกหนังสือส่ังจาง
            ๒๕  ม.ค. ๕๐       ตรวจรับพัสดุ
              -     พ.ค. ๕๐       รับส่ือเขาไวในรายงานเดือน 
                                           พ.ค. ๕๐ (เนื่องจากมิไดจัด
                                           ทําบัญชีคุมส่ือ)
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        ณ  วันที่เขาตรวจสอบวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม  ๒๕๕๐
ส่ือคงเหลือยังมิไดเผยแพร แตฝากไวกับผูรับจาง  (อยูท่ี
โรงพิมพ) โดยส่ือท่ีผลิตท้ัง  ๘  รายการ  มียอดคงเหลือ
ดังนี้
รายการ                                                           จัดซื้อ        ยอดเผยแพร    ยอดคงเหลือในคลัง        ยอดที่โรงพิมพ

แผนพับศูนยเพื่อนใจวัยรุน                 ๑๗๐,๐๐๐              ๑,๕๐๐              ๓๙,๑๐๐                            ๕๙,๔๐๐          

     (ยอดสื่อขาดไป  ๗๐,๐๐๐  เนื่องจากไมมีหลักฐานการเบิกจาย)

โปสเตอรศูนยเพื่อนใจวัยรุน                 ๗๐,๐๐๐                 ๔๐๐              ๒๖,๘๐๐                          ๔๒,๘๐๐

คูมือการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตฯ          ๑,๐๐๐                    -                          ๗                                   ๙๙๓

เคล็ดไมลับการออกเดท                            ๑,๐๐๐                    -                          ๒                                      ๙๙

100 Question&Answersฯ                        ๑,๐๐๐                   -                          ๒                                     ๙๙๘                    

วัยใสเขาใจรัก                                           ๑,๐๐๐                   -                          ๒                                       ๙๙

แบบประเมินทางสุขภาพจิต                     ๑,๐๐๐                   -                          ๗                                     ๙๙๓

แบบคัดกรองโรคทางจิตเวช                      ๑,๐๐๐                   -                           ๗                                     ๙๙๓

           จะเห็นไดวาการผลิตส่ือขาดการวางแผนและขาด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  ไมมีวัตถุประสงค
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หรือแผนในการใชส่ือท่ีแนนอน เนื่องจากงบประมาณ
ในการผลิตส่ือเปนของป ๒๕๔๙แตดําเนินการและ
ตรวจรับพัสดุแลวเสร็จในปงบประมาณ ๒๕๕๐   ซ่ึง
เปนเวลา ๗  เดือนยังมิไดมีการเบิกส่ือหรือเผยแพรส่ือ 
ท่ีผลิตขึ้น
        ๘.๒ การผลิตเข็มสัญญลักษณ To be number one      ๘.๓ กรณีจางผลิตเข็มเพื่อเผยแพรใหกับหนวยงาน  
       ตรวจสอบการผลิตเข็มสัญญลักษณ To be number โดยมีขอตกลงใหทางผูรับจางเปนผูสงเข็มใหกับ
one  มีการบันทึกรับการผลิตเข็มฯ จํานวน ๒  ครั้ง  คือ หนวยงาน   ผูจางผลิตตองจัดทําหลักฐานการสงเข็ม
   ใบสั่งจางที่              รับของวันที่                    จํานวน และแบบตอบรับการรับเข็มใหผูรับจางสงไปพรอม
๑๔๗/๒๕๔๙           ๓๐ ต.ค. ๔๙             ๒๑๒,๔๒๕   อัน กับการสงเข็มฯ  และผูรับจางตองสงมอบหลักฐานการ
๑๔๐/๒๕๔๙            ๒๕ ม.ค.๕๐             ๓๐๗,๑๓๙     อัน สงเข็มใหกับหนวยงาน  ใหกับผูจางผลิตเก็บไวเปน
                                                     รวม       ๕๑๙,๕๖๔     อัน หลักฐาน  เพ่ือไวใชตรวจสอบกับหนวยงานกรณีไมได
       จากการตรวจสอบพบวา รบเขมตามแผนของโครงการ To be number one
       ๑. การควบคุมการจายเข็มสัญญลักษณ   หนวยงาน      ๘.๔ ขอใหช้ีแจงเหตุผลในการสงเข็มไปกอนมีการ
บันทึกการจายในทะเบียนคุม โดยบันทึกวันท่ีจาย  ตรวจรับพัสดุ
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หนวยงานที่รับของ  และจํานวนเข็ม  โดยไมมีหลักฐาน
เอกสารการจายประกอบการบันทึกในทะเบียน  ซ่ึง
เจาหนาท่ีแจงวา  มิไดทําหนังสือสงเข็มใหกับหนวย
งาน  แตใหผูรับจางเปนผูสง  โดยมีหลักฐานการสงจาก
ผูรับจางมาใหตรวจสอบ
      ๒.  จากการตรวจสอบเอกสารการจัดจางผลิต  และ
ทะเบียนคุมการจายพบวา  รับของครั้งท่ี ๑ ในวันท่ี  ๓๐
ตุลาคม ๒๕๔๙   และครั้งท่ี ๒ วันที่ ๒๕ มกราคม
 ๒๕๕๐  แตจากทะเบียนคุมการจาย พบวา  การจายเข็ม
เริ่มการจายตั้งแตวันที่  ๒๔  มกราคม  - ๗ ธันวาคม 
๒๕๔๙   ซ่ึงเปนการจายเข็มกอนท่ีจะมีการตรวจรับ
ของจากผูรับจาง
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การควบคุมยานพาหนะ
     ๑. การจัดทําเอกสาร เชน ใบขออนุญาตใชรถ บันทึก           ๑.๑ เม่ือมีการนํารถราชการออกไปใช   พนักงาน
การใชรถบันทึกยังไมถูกตองและไมครบถวน  เชน  ขับรถตองบันทึกรายการใชรถลงในบันทึกการใชรถ   
         - มีใบขออนุญาตใช  แตไมบันทึกในบันทึกการ ทุกครั้ง   กรณีผูขอใชรถไดทําใบอนุญาตใชรถแลว   
ใชรถ ขอยกเลิกการใชในภายหลัง พนักงานขับรถควรแสดง
         - มีบันทึกการใชรถแตไมมีใบขออนุญาตใชรถ หมายเหตุ ยกเลิกการขอใชรถในครั้งนั้นไวในใบขอ
        - ไมมีลายมือช่ือของผูมีอํานาจอนุมัติหรือลายมือช่ือ อนญาตใชรถใหทราบดวย  หรือกรณีจําเปนเรงดวน
ของหัวหนากลุมงาน/ฝาย ทําใหไมสามารถทําใบขออนุญาตใชรถกอนได   เมื่อ
         - ใบขออนุญาตใชรถบันทึกรายละเอียดไม กลับถึงสํานักงานใหผูขอใชรถรีบทําใบขออนุญาต
ครบถวน เชน - วัน เดือน ป   เวลาไป - กลับ ใชรถทนท
                          - ในชองเวลากลับ  จะระบุวา  "รอกลับ"      ๑.๒ ควรบันทึกรายละเอียดในใบขออนุญาตใชรถ
                           -ในชองของหัวหนางาน/ตึก/ผูแทน  ใหครบถวน
ไมลงชื่อหรือ ลงเปนช่ืองาน/ฝาย  หรือเปนคนเดียว   - เวลากลับมาถึงใหระบุใหชัดเจนวาจะกลับถึง
กับผูขอใชรถ สํานักงานเมื่อใด

  - หัวหนางาน/ตึก/ผูแทน  ตองเปนผูลงชื่อเพ่ือแสดง
ใหทราบวาเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานไดรับ
อนุญาตใหไปราชการได 

-๒๘-
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     ๒. ตรวจสอบบันทึกการใชรถหมายเลขทะเบียน      ๒. พนักงานขับรถควรบันทึกรายละเอียดเลขไมล
ม  ๒๐๓๑  ชน.   มิไดมีการบันทึกเลขไมลเม่ือรถออก กอนและหลัง   เพ่ือใชคํานวณระยะทาง ของการนํารถ
และเลขไมลเม่ือกลับถึงสํานักงาน ตั้งแตเดือน ออกไปใชในแตละครั้ง
กรกฎาคม - ปจจุบัน
     ๓. ตรวจสอบบันทึกการใชรถยนตหมายเลขทะเบียน

ท่ี ฮข ๙๐๙๗  พบวา
               ๓.๑ การใชรถไปสถานที่ใกลเคียงกันแต      ๓.๑ การใชรถไปสถานที่ใกลเคียงกัน  ระยะทาง
ระยะทางการใชรถตางกัน เชน การใชรถไมควรตางกนมาก  หากมีการใชรถไปสถานที่
๙ มี.ค. ๕๐        อบต.หวยขาแขง อ.บานไร        ๒๒๑  กม. อ่ืนท่ีไมมีในใบขออนุญาตใชรถ  พนักงานขับรถควร
๑๔ มี.ค. ๕๐     แพนดารีสอรท  อ.บานไร         ๑,๐๔๒ กม. แจงใหผูขอใชรถทําใบขออนุญาตใชรถ  และพนักงาน
(หมายเหตุไวในใบขออนุญาตใชรถวาไป จ.สุพรรณบุรี) ขับรถบันทึกสถานที่ไปใหครบถวน
               ๓.๒ บันทึกเลขไมลการใชรถไมตอเนื่องกัน        ๓.๒การบันทึกเลขไมลเม่ือรถออก และกลับถึง
เชน สานกงานพนกงานขบรถตองบนทกเลขไมลให กตอง
๑๘ พ.ค. ๕๐  สสจ.อุทัยธานี      เลขไมลเมื่อกลับถึง     ๓๖๘๒๖ และมีการตรวจสอบเลขไมลใหถูกตอง
๒๑ พ.ค. ๕๐  จ.กําแพงเพชร     เลขไมลเมื่อรถออก     ๓๖๘๔๐         ขอใหช้ีแจงเหตุผลกรณีท่ีบันทึกเลขไมลไมตอ
ระยะทางขาดไป  ๑๘ กม. เนื่องกัน
๒๘ พ.ค. ๕๐  ทาน้ําออย อ.พยุหคีรี      เลขไมลเมื่อกลับถึง   ๓๗๘๒๓

๓๐ พ.ค. ๕๐    ศาลากลางนครสวรรค  เลขไมลเมื่อรถออก   ๓๗๙๑๗

ระยะทางขาดไป  ๙๔ กม.

-๒๙-
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ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

     ๔. ตรวจสอบการควบคุมยานพาหนะหมายเลข       ๔. บันทึกการใชรถถือเปนเอกสารของทางราชการ  
ทะเบียน  นง 1673  พบวา  จัดทําใบขออนุญาตใชรถ และตองเก็บไวเพ่ือการตรวจสอบ  จึงตองเก็บไวตาม
แลว  แตไมมีบันทึกการใชรถใหตรวจสอบ ระเบียบของทางราชการ  หากเอกสารหาย  ตอง

ดําเนินการตามระเบียบของทางราชการ
     ๕. รายงานการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ยังไมไดกําหนด      ๕. หนวยงานควรเพิ่มเกณฑการใชน้ํามันเชื้อเพลิง     
เกณฑการใชน้ํามันเชื้อเพลิงของรถแตละคัน หรือ ของรถแตละคนลงในรายงานการใชน้ํามันเชื้อเพลิง
จัดทํารายงานการใชแลวแตรายละเอียดยังไมครบถวน  และคิดคาเฉล่ียการใชน้ํามันเชื้อเพลิงของรถแตละคัน

ทุกปเพ่ือเปรียบเทียบการเติมน้ํามันเชื้อเพลิงใน
แตละครั้ง

     ๖. ประวัติการซอมบํารุง หนวยงานไดจัดทํา      ๖. หนวยงานไดจัดทําประวัติซอมบํารุงของรถ
ประวัติการซอมบํารุงแลวแตรูปแบบยังไมถูกตองตาม แตละคันแลว  แตควรปรับปรุงแบบฟอรมประวัติ
ท่ีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ ฯ ซอมบํารุงใหถูกตองตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
กําหนด วาดวยรถราชการ  (ตามแบบ พ.๖)

-๓๐-
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ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

     ๑. การเบิกจายเงินคารักษาพยาบาล  การควบคุมการ      ๑. ผูรับผิดชอบตรวจสอบเอกสารกอนการเบิกจาย 
เบิกจายคารักษาพยาบาลยังไมรัดกุม  มีการเบิกจายเงิน ควรเพมความระมัดระวังในการตรวจสอบเอกสารให
คารักษาพยาบาลโดยไมถูกตองจํานวนหลายรายการ ถูกตองตามระเบียบเบิกจายใหรัดกุมยิ่งขึ้น
 เชน
       - ใบเบิกคารักษาพยาบาลระบุช่ือโรคเปนภาษา
อังกฤษ
       - โรคบางโรคที่นํามาเบิกคารักษาพยาบาลเปนเพียง
อาการไมใชการเจ็บปวย  เชน ปวดเมื่อย
        - เบิกยาใหแกผูปวย  โดยสรรพคุณของยาที่รักษา
ไมสอดคลองกับโรคที่ปวย เชน เปนโรคไขมันใน
เลือดสูง  เบิกยา Sermion  ซ่ึงเปนยาบํารุงสมอง
      ๒.  การแกไขขอมูล เอกสารการเบิก - จาย  บางฉบับ      ๒. เม่ือตองการแกไขขอมูลในเอกสารการเบิกจาย  
มีการแกไขขอมูลดวยน้ํายาลบคําผิด ควรใช ดฆาขอความเดมแลวเขียนใหม  พรอมทั้ง

ลงชื่อกํากับการแกไขไวดวย  เพราะการใชน้ํายาลบ
คําผิดลบขอความ  นานวันไปน้ํายาลบคําผิดจะจาง  
ทําใหตัวหนังสือขอความเดิมปรากฎขึ้นมาซํ้าซอนกับ
ขอความใหมท่ีเขียนทับลงไป อาจทําใหเกิดความสับสน
ได  นอกจากนี้ยังเปนการปองกันมิใหมีการแกไขหลัง
จากท่ีผูมีอํานาจอนุมัติใหเบิกจายไดลงนามแลว

-๓๑-





ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

     ๓. การเบิกจายคาตอบแทน  ( บาย- ดึก, OT )  ของ      ๓. ตารางการปฏิบัติงานของพยาบาล  ไมควรมีการ
พยาบาล  มีการแกไขตารางเวรการปฏิบัติงาน  แกไขช่ือ แกไขช่ือหรือเวลาในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากตาราง
ผูอยูเวร การปฏิบัติงาน ไดผานการอนุมัติจากหัวหนาพยาบาล

แลว  ดังนั้น การแกไขดังกลาวถือเปนการแกไขเอกสาร
ของทางราชการเปนการปฏิบัติท่ีไมถูกตอง  หากมีความ
จําเปนไมสามารถอยูปฏิบัติงานตามตารางการ
ปฏิบัติงานได   ก็ใหทําเรื่องแลกเปล่ียนเวร  และแนบ
เอกสารการแลกเปลี่ยนเวรประกอบการเบิกจายเงิน

     ๔.  ใบเสร็จรับเงิน บางฉบับมีรายการไมครบตามที่      ๔.  ใบสําคัญคูจายท่ีเปนใบเสร็จรับเงิน   เจาหนาท่ี
ระเบียบการเก็บรักษาเงินฯ กําหนด  เชน  ไมมีจํานวน ที่ตรวจสอบใบสําคัญกอนจาย  หากตรวจพบวาใบเสร็จ
เงินเปนตัวอักษร มีรายการไมครบ  ๕  รายการ  ตามที่ระเบียบการเก็บ

รักษาเงินฯ กําหนด  ก็ควรใหผูเบิกจัดทําใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงินประกอบการเบิกจายเงินดวย

     ๕.  ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน  เบิกคาพาหนะ      ๕.  ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน  คาพาหนะรับจาง 
รับจาง  ไมไดระบุวาบานพักอยูท่ีไหน  ไดแก  ผูเบิกควรระบุท่ีอยูของที่พักไวดวย  เพ่ือใหทราบระยะ
       -  การเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ  จ.นราธิวาส ทางในการเดินทาง มีความเหมาะสมกับคาพาหนะที่
วันที่ ๒ - ๑๓  กรกฎาคม ๒๕๕๐  เบิกจายไป

-๓๒-
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      ๖.  การเบิกคาเชาบาน  แบบขอเบิกคาเชาบาน       ๖.  แบบขอเบิกคาเชาบาน  ผูเบิกควรกรอกราย
กรอกรายละเอียดไมครบถวน  ไดแก  ในชองตําแหนง  ละเอียดใหครบถวน  โดยเฉพาะระดับของตําแหนง  
ไมลงระดับ เพอประโยชนในการตรวจสอบว   เบกม ทธเบิก

คาเชาบานในจํานวนเงินท่ีถูกตองเปนไปตามระเบียบ ฯ  
คาเชาบาน

     ๗.  บัญชีลงเวลาการมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      ๗.และ ๘. หลักฐานการเบิกคาตอบแทน  บัญชีการ
ของผูชวยเหลือคนไข  การลงเวลามาปฏิบัติงาน  มีการ ลงเวลามาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ไมควรมีการ
ลงชื่อแทรกบรรทัด  เชน  ตึกประสาทจิตเวชชาย  แทรกบรรทัดลงลายมือช่ือ  เพ่ือเปนการปองกันผูท่ีมิได
มีการแทรกบรรทัดเพ่ือเซ็นตช่ือ  ๖  ราย  คือ  ปฏิบัติงานจริงลงลายมือช่ือแทรกเบิกจายเงิน  ดังนั้น 
          -  วันที่    ๕  มิถุนายน  ๒๕๕๐  แทรก  ๑ ราย ในทางปฏิบัติ  เจาหนาท่ีท่ีอยูปฏิบัติงานนอกเวลา
          -  วันที่  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๕๐  แทรก  ๑ ราย ราชการ  ควรลงชื่อในบัญชีลงเวลามาปฏิบัติงานฯ ณ 
          -  วันที่  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๕๐  แทรก  ๓ ราย วันท่ีตนเองปฏิบัติงานจริง  ทําใหไมตองเสียเวลาทํา
          -  วันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๕๐  แทรก  ๑ ราย บัญชีลงเวลายอนหลัง และเกิดความสับสนไมสัมพันธ
     ๘.  การลงลายมือช่ือมาปฏิบัติราชการไมสัมพันธกับ กับตารางการปฏิบัติงาน  และถาผูท่ีปฏิบัติงานจริง
ตารางเวร  เชน ไมใชผูท่ีมีช่ือในตารางปฏิบัติงาน  ก็ใหทําบันทึก
           -  ตึกบานบุรี  ๑ มิถนายน ๒๕๕๐  นางโสภา  แลกเวรแนบประกอบการเบิกจายคาตอบแทน
แสงสุวรรณ  ตารางการปฏิบัติงาน OT ดึก แตลงลายมือ       นอกจากนี้  การลงลายมือช่ือ  ณ  วันที่ตนเอง
ช่ือปฏิบัติงานชวงเวลา  ๐๘.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.เปนตน ปฏ งาน  จะลดความผิดพลาดในการลงเวลามาปฏิบัติ

งาน  ซ่ึงไมตรงกับตารางการปฏิบัติงานไดดวย

-๓๓-
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ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

     ๙. คาใชจายในการเขารวมประชุม ศูนยฯ  ไดจัด      ๙. ขอใหช้ีแจงเหตุผลวาเหตุใดจึงมีการเบิกคาน้ํามัน

ประชุมเชิงปฏิบัติการ  โครงการประชุมวิชาการศูนย  ท่ีจังหวัดนนทุบรี ในวันท่ี ๗ พฤศจิกายน  ๒๕๔๘
สุขภาพจิต  ปงบประมาณ  ๒๕๔๙   ณ  โรงแรมลองบีช และเบกคาน้ํามัน ในวันท่ี ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘  ถึง
อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี  ระหวางวันท่ี  ๖-๙ ๒  คร    นนทุบรีและกรุงเทพฯ  เนื่องจากเปนวัน
 พฤศจิกายน ๒๕๔๘  ยอดเงินจํานวน  ๔๙,๗๗๒.- เดินทางกลับจากจังหวัดเพชรบุรี
บาท   ผูเขาประชุมเดินทางเขาพักโรงแรมตั้งแตวันที่
๖ - ๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๘  ซ่ึงการเขาพักนั้นพนักงาน
ขับรถซ่ึงเปนผูเขาประชุมไดเขาพักดวย  แตมีรายการ
เบิกคาน้ํามันเชื้อเพลิงในวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๘
เปนยอดเงินจํานวน ๘๐๐.- บาท  และในวันท่ี   ๙
พฤศจิกายน   ๒๕๔๘   เดินทางกลับจากจังหวัด
เพชรบุรี แตมีการเบิกคาน้ํามัน ๒ รายการ คือ ท่ีปม
จงัหวัดนนทบุรี และปมที่ กรุงเทพฯ
     ๑๐. ศูนยฯ ไดเบิกคาใชจายในการเดินทางไป      ๑๐. ขอใหเจาหนาท่ีตรวจสอบความถูกตอง และ
ราชการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ  วันที่ ๙  มิถุนายน ชี้แจงเหตุผลวาเหตุใดหลักฐานทั้ง 2 ชนิด จึงมียอดเงิน
๒๕๔๙   ไดเบิกเงินเปนจํานวน  ๑,๒๓๐.-บาท   ซ่ึงเบิก ไมตรงกัน
เกินไป  ๕๐.- บาท  เนื่องจากใบรับรองแทนใบเสร็จ             ในโอกาสตอไปควรเพิ่มความระมัดระวังใน
รับเงินของผูเบิก  เบิกคารถรับจางจากบานพักถึง การตรวจสอบเอกสารใหถูกตอง
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กรมสุขภาพจิตเปนเงิน ๓๐๐.- บาท  แตในเอกสาร

ประกอบหลักฐานการจายเงินคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการเบิกคาพาหนะรับจางเปนเงิน    ๓๕๐.-
บาท
     ๑๑. ผูเบิก  เขารับการอบรมหลักสูตร  Satir 's       ๑๑. ในโอกาสตอไป  การเบิกคาท่ีพักในกรณีเดิน
Systemic  Transformation  Therapy  for  PTSD  ณ ทางไปราชการหรือฝกอบรม  จะตองมีเหตุผลความ
 โรงแรมอมารีแอรพอรต  กรุงเทพ ฯ  ระหวางวันท่ี  จําเปนในการพักแรม  เชน  ยานพาหนะหมดเดินทาง
  ๑-๕  ตุลาคม  ๒๕๔๘  ผูเบิกเบิกคาท่ีพักในระหวาง  กลับไมได หรือในชวงระยะเวลาส้ินสุดการอบรม
การอบรม  จํานวน  ๔  คืน  เปนเงิน  ๓,๖๐๐.- บาท  ไมมียานพาหนะประจําทางเมื่อเดินทางกลับ
ผูเบิกเบิกคาท่ีพักโดยไมมีเหตุผลความจําเปน  เนื่องจาก
บานพักของผูเบิกพักที่  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ และ
สถานที่จัดอบรมอยูท่ีเขตดอนเมือง กรุงเทพ ซ่ึงผูเขารับ
การอบรมสามารถเดินทางไป - กลับ  ระหวาง
สถานที่พักกับสถานท่ีจัดอบรมได  จึงไมมีเหตุอันควร
ท่ีจะเบิกคาท่ีพัก
     ๑๒. ศูนย ฯ ไดเดินทางเขารวมประชุมศูนย      ๑๒. การเชารถตู  ศูนย ฯ ตองดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
 สุขภาพจิต  ระหวางวันท่ี  ๖-๘  พฤศจิกายน ๒๕๔๘  ตามระเบียบ ฯ พัสดุใหถูกตอง  และแนบเอกสาร
ณ โรงแรมชะอําลองบีช   จังหวัดเพชรบุรี ศูนย ฯ   ประกอบการเบิกจายทุกครั้ง
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สงเบิกคาเชารถตูโดยสาร ๑๒  ท่ีนั่ง ๑  คัน เปนเงิน  
๒,๒๐๐.-บาท   แตไมปรากฎหลักฐานการเชารถตูตาม
ระเบียบ ฯ  พัสดุ
     ๑๓. ผูเบิก  สงเบิกคาใชจายในการเดินทางเขารวม       ๑๓. กอนการเบิกจายเงิน  ผูเบิก  และผูรับผิดชอบ
ประชุมคณะอนุกรรมการ ครั้งท่ี  ๒/๒๕๔๙  ในวันท่ี  การเบิกควรตรวจสอบการเบิกจายเงินใหถูกตอง
๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๙  เปนจํานวนเงิน ๘,๕๙๐ .- 
บาท  แตจากหลักฐานการเบิกจาย  ผูเบิกเบิกคาเบี้ยเล้ียง
เดินทางเปนเงิน  ๑๘๐.- บาท  และคาพาหนะ  เปนเงิน  
๘,๓๙๐.- บาท  รวมเปนเงิน  ๘,๕๗๐.-บาท  ผูเบิกจึง
เบิกคาใชจายในการเดินทางเกินไป  ๒๐ .- บาท
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ระบบการควบคุมภายใน

     ๑. หนวยงานไดจัดทํารายงานการควบคุมภายใน      ๑. หนวยงานควรจัดทําแผนการปรับปรุงการ
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย ควบคุมภายในระดับองคกร ( แบบ ปอ.๓ ) ท่ี
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ หนวยงานตองจัดทําในปงบประมาณ ๒๕๕๐    โดย
ขอ ๖ แลว  แตจากการตรวจสอบและประเมินความ เพ่ิมเติมการควบคุมในเรื่องท่ีตรวจพบขอสังเกตในเรื่อง

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน  ตาง ๆ  นอกจากความเสี่ยงท่ีตองมีการควบคุม ซ่ึงตรวจ

พบวา ยังขาดการควบคุมภายในดานตางๆ ดังนี้ พบจากการตรวจสอบภายใน  หนวยงานอาจประเมิน
     -ดานภารกิจสนับสนุนดานการบริหาร และคนหาความเสี่ยงเพิ่มเติมไดอีก โดยเฉพาะในสวน
        :-การเงินและบัญชี ของภารกิจหลัก  เพ่ือใหระบบควบคุมภายในครบถวน

        :-การจายเงินบํารุง โดยเฉพาะหนี้คางชําระ ทุกภารกิจของหนวยงาน  และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติควร

จํานวนมาก และเปนเวลานาน ศึกษาถึงแนวทาง  กฎระเบียบที่เกี่ยวของในการ
        :-การควบคุมยานพาหนะ ปฏิบัติงานเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง  เพ่ือลด
        :-การควบคุมพัสดุ (วัสดุ  ครุภัณฑ ส่ือส่ิงพิมพและ ความเสี่ยงหรือจุดออนท่ีเกิดขึ้น   
เทคโนโลยี
        :-การแบงแยกหนาท่ีของผูปฏิบัติงานดานพัสดุ
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   ๒. จากการติดตามแผนการปรับปรุงระบบควบคุม    ๒.หนวยงานควรเรงดําเนินการปรับปรุงระบบ

ภายในของหนวยงาน ปงบประมาณ ๒๕๔๙  พบวา ควบคุมภายในตามแผนที่วางไว  เนื่องจากใกลระยะ

บางหนวยงานยังมิไดดําเนินการตามแผนปรับปรุง เวลาในการรายงานระบบควบคุมภายใน  ซ่ึงจะตอง
ระบบควบคุมภายในท่ีกําหนดจะดําเนินการในป รายงานผลการติดตามแผนการปฏิบัติตามแผนการ
งบประมาณ ๒๕๕๐ ปรับปรุงการควบคุมภายใน ของงวดกอน  (แบบติดตาม 

ปอ.๓)

     ๓. จากการประเมินระบบควบคุมภายใน  พบวา      ๓.๑ ควรเพิ่มกิจกรรมควบคุมในเรื่องการควบคุม
ภารกิจสนับสนุนงานบริหารท่ัวไป  การควบคุมยัง และการเบกจายเงิน  โดยใหมีการสอบทานความ
ไมเพียงพอ  ขาดการสอบทานในเรื่องเกี่ยวกับการ ถูกตองในขั้นตอนการจัดทําบัญชีวัสดุและขั้นตอนการ
ควบคุมวัสดุ การควบคุมยานพาหนะและการเบิก เบิกจายเงิน   สอบทานในเรื่องของระเบียบการเบิกจาย
จายเงิน  เนื่องจาก และเอกสารหลักฐานในการเบิกจายเงิน
               ๑.  ขาดการสอบทานหรือการตรวจสอบเอกสา      ๓.๒ เจาหนาท่ีควรศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับ
               ๒.  ขาดการควบคุมวัสดุและส่ือเทคโนโลยี ระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  ท้ังระเบียบ
               ๓.  พบความไมสอดคลองของเอกสารการเบิก พัสดุและ การเบิกจายเงินประเภทตาง ๆ  กอนดําเนิน
จายเงิน การเบิกจาย
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          ๔. การควบคุมระบบ GFMIS โรงพยาบาลได       ๔.๑,๔.๒ โรงพยาบาลตองจัดทําคําส่ังแตงตั้งและ
จัดทําบัญชีในระบบ GFMIS  แตยังขาดการควบคุมใน มอบหมายหนาใหบุคคลผูรับผิดชอบ  และการกําหนด
เรื่องตอไปนี้ คือ สทธการเขาถงขอมลในระบบ  GFMIS
         ๔.๑ การมอบหมายหนาท่ีในการปฏิบัติงานใน      ๔.๓,๔.๔ โรงพยาบาล  ตองเพิ่มกิจกรรมการ
 ระบบ GFMIS  เปนลายลักษณอักษร ตรวจสอบในระบบ GFMIS  เพ่ือถือปฏิบัติตามแนวทาง
         ๔.๒ การกําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูล การปฏ งานในระบบบริหารการเงินการคลังของรัฐ  
         ๔.๓ ตรวจสอบรายงานเงินสดคงเหลือประจําวัน ค   ทุกส้ินวันทําการถัดไปมีการเรียกรายงานผาน 
จากระบบ GFMIS  Web  Report  เพ่ือทําการตรวจสอบขอมูลดังนี้
         ๔.๔ ทุกส้ินวันทําการถัดไป  มีการเรียกรายงาน           ๑.  รายงานสรุปรายงานขอเบิกจายเงินกับขอมูล
เพ่ือทําการตรวจสอบขอมูลการรับ - จายเงิน การขอเบกเงนสวนราชการ

         ๒.  รายงานเงินสดคงเหลือประจําวันจากระบบ 
 GFMIS กับรายงานการเงินคงเหลือประจําวันท่ีจัดทํา
นอกระบบ GFMIS

-๓๙-
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รายงานเงินคงเหลือประจําวัน
     ๑. ตรวจสอบการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน        ๑. กรรมการเก็บรักษาเงินท่ีไดรับแตงตั้งใหทํา
ของวันท่ี  ๒๙ มิ.ย. ๒๕๕๐ ไมมีลายมือช่ือของกรรมการ หนาท่ีตรวจสอบจํานวนเงินคงเหลือและจัดเก็บเงิน
เก็บรักษาเงิน  ลงนามการตรวจสอบจํานวนเงินและ ในตูนิรภัยตองถือปฏิบัติตามระเบียบขอ ๕๘ - ๖๐  โดย
การเก็บรักษาเงิน เครงคร   
     ๒. การรับเงินหลังปดบัญชี  เจาหนาท่ีการเงินมิได        ๒.  กรณีโรงพยาบาลมีการรับเงินหลังปดบัญชีใน
หมายเหตุจํานวนเงินรับหลังปดบัญชีไวในรายงานเงิน แตละวันเจาหนาท่ีการเงินตองหมายเหตุจํานวนเงินรับ
คงเหลือ  เพียงแตเก็บเงินไวในตูนิรภัยเทานั้น หลงปดบญชไวในรายงานเงินคงเหลือประจําวันดวย

การคํานวณราคายาในใบสั่งยา
     จากตรวจสอบการคํานวณราคายาในใบสั่งยา  เดือน        เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบควรเพิ่มความระมัดระวังใน
มิถุนายน  ๒๕๕๐  พบวา  มีใบส่ังยาคํานวณราคายา การคํานวณราคายาเพื่อมิใหทางราชการ  และผูปวยเสีย
ผิดพลาด  โดยคํานวณราคาสูง และต่ํากวาความเปนจริง ประโยชน   เนื่องจากการคํานวณราคายาต่ําไปทําให
จํานวน  ๑๒  ฉบับ โรงพยาบาลเสียรายไดท่ีควรจะไดรับ  และกรณีคํานวณ

ราคายาสูงไปทําใหผูปวยตองเสียคายาสูงกวาความ
เปนจริง
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การควบคุมการใชโทรศัพททางไกล
     ๑. ตรวจสอบการควบคุมการใชโทรศัพททางไกล            ๑. โรงพยาบาลควรจัดทําทะเบียนคุมโทรศัพท
ของโรงพยาบาล  ซ่ึงมีการใชโทรศัพททางไกลหลาย ทางไกลตามที่หนังสือกระทรวงการคลัง กําหนด  โดย
เครื่อง  จากการตรวจสอบทะเบียนคุมโทรศัพททางไกล ใหแตละฝายใชบันทึกการใชโทรศัพททางไกลใหเปน
ของแตละเครื่อง พบวา รูปแบบของทะเบียนคุมฯ แนวทางเดียวกัน
ไมเหมือนกัน       ๒. การใชโทรศัพททางไกลตองไดรับการอนุมัติ
     ๒. การใชโทรศัพททางไกล   แตละฝายจะตองขอ กอนการใช  แตในทางปฏิบัติจริงจะขออนุมัติหัวหนา
อนุมัติการใชโทรศัพททางไกลมาที่หัวหนาฝายบริหาร  ฝายบริหารภายหลังจากการใชโทรศัพทแลว  เพ่ือความ
ซ่ึงจากการปฏิบัติจริงผูขอใชโทรศัพททางไกลจะ คลองตัวโรงพยาบาลอาจมอบอํานาจใหกับหัวหนาฝาย
บันทึกการใชในทะเบียนคุมฯ หลังจากการใชโทรศัพท แตละฝายอนุมัติและควบคุมการใชโทรศัพททางไกล
 แลวจึงทําใบขออนุมัติมาที่ฝายบริหาร ในแตละฝายได

-๔๑-



แผนการปฏิบัติงานประจําป



ผูรั

ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

แผนปฏิบัติการประจําป
     ๑. เงินงบประมาณ      ๑, ๒  โรงพยาบาลควรติดตามการดําเนินการตาม
                ตรวจสอบการดําเนินการโครงการตามแผน แผนปฏิบัติการประจําปท่ีผูรับผิดชอบโครงการได
ปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๐  จํานวน  ๙  โครงการ  วางแผนไว  หากไมสามารถดําเนินการไดตามแผน  
พบวา  มีการดําเนินการตามแผนจํานวน  ๓ โครงการ   ผูรับผิดชอบโครงการควรเสนอขอปรับแผนการดําเนิน
มีโครงการที่ยังมิไดดําเนินการ  แตไมปรากฎหลักฐาน การ โดยช้ีแจงถึงสาเหตุ ปญหา อุปสรรค ท่ีไมสามารถ
การขอปรับแผนปฏิบัติการและสาเหตุของการไมปฏิบัติ ดําเนินการได และหากเกิดผลกระทบจากการปรับแผน
ตามแผนปฏิบัติการ จะดําเนินการอยางไร  มีผลกระทบตอยุทธศาสตรของ
     ๒. เงินบํารุง โรงพยาบาลหรือไม  โดยเสนอการขออนุมัติปรับแผน
                ตรวจสอบการดําเนินการโครงการตามแผน ตอผูอํานวยการ  แลวแจงการขอปรับแผนปฏิบัติการ
ปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๐  จํานวน  ๒๖  โครงการ  ใหกรมฯ ทราบตอไป
พบวา  มีการดําเนินการตามแผนจํานวน  ๓  โครงการ 
 มีโครงการที่ตองดําเนินการในเดือนต.ค.๔๙ - มี.ค. ๕๐ 
 แตยังมิไดดําเนินการ  แตไมปรากฎหลักฐานการ
ขอปรับแผนปฏิบัติการและสาเหตุของการไมปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการ
     ๓. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ      ๓. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ท่ีสําคัญฯ กรณีโครงการที่ไมสามารถดําเนินการไดตาม ที่สําคัญฯ ในกรณีโครงการที่ไมสามารถดําเนินการได
แผนฯจะรายงานยังไมไดดําเนินการ  แตไมช้ีแจงถึง ตามแผนฯ  บผิดชอบโครงการควรชี้แจงถึงปญหา
ปญหา อุปสรรคในการไมดําเนินการตามแผนฯ อุปสรรคในการดําเนินการใหกรมฯ ทราบดวย

-๔๒-



ตรวจสอบการดําเนินงาน



ึ

ํ ึ

ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

ตรวจสอบการดําเนินงาน
     ๑. ตรวจสอบโครงการอบรมวิทยากรหลักเพื่อการ      ๑.๑ ผูรับผิดชอบโครงการ  ตองดําเนินการจัดทํา
พัฒนาสติปญญาเด็กไทยวัยแรกเกิด-๕  ป ในระหวาง หนังสือขออนุมัติผูเขารวมอบรม  วิทยากร  คณะทํางาน 
วันที่  ๒๑ - ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๔๘  พบวา  ประกอบการเบิกจายเงิน
          ๑.๑  เอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวน      ๑.๒ ตารางการอบรม  ตองระบุใหชัดเจนวาช่ัวโมง
สมบูรณ การอบรมวิทยากร  ผูใดเปนผูบรรยายหรืออภิปราย
           -  ขออนุมัติรายช่ือเขารับการอบรม  คณะทํางาน       ๑.๓ การจัดซ้ือวัสดุท่ีใชในโครงการ  ตองดําเนินการ
และวิทยากร ตามระเบียบพัสดุ  และมีเอกสารประกอบการเบิก
           -  ตารางการอบรมมีรายละเอียดไมครบถวน  จายใหครบถวน
ทําใหไมสามารถตรวจสอบการเบิกจายคาวิทยากรได      ๑.๔ วัสดุท่ีจัดซ้ือเพ่ือใชในโครงการ  ตองคํานึง
           -  เอกสารประกอบการจัดซ้ือวัสดุ  ( กระเปา ถงความจําเปน เหมาะสมและเกี่ยวของกับการฝกอบรม
เอกสาร) ไมครบถวน  เชน  ใบส่ังซ้ือ  ใบส่ังของ      ๑.๕  ผูจัดอบรมควรศึกษาถึงระเบียบฯ การเบิกจายท่ี
           -  เอกสารประกอบการเบิกจายคาใชจายเดินทาง เกี่ยวของในการจัดอบรม เชน ระเบียบคาใชจายในการ
ไมครบถวน อบรมระเบียบคาใชจายในการเดินทาง  ระเบียบฯพัสดุ  
         ๑.๒.  ตั้งงบประมาณขอเบิกคาอาหารกลางวัน โดยขอคาปรกษาหรือขอใหเจาหนาท่ีการเงินมีสวนรวม
คนละ  ๑๐๐.-  บาท แตเบิกจายจริง  ๒๕๐.-  บาท  ซ่ึง ในการตรวจสอบการเบิกจายเงิน
สูงกวาท่ีตั้งงบประมาณไวมาก

-๔๓-



ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

         ๑.๓  การจัดซ้ือกระเปาเอกสาร  สําหรับใชในการ
จัดอบรมในวันท่ี ๒๑ - ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๘   แตผูจัด
การอบรมจัดซ้ือโดยกําหนดการสงมอบของ ในวันท่ี  
๓๐  ธันวาคม  และสงมอบกระเปาใหในวันท่ี  ๒๕  
ธันวาคม  ซ่ึงการอบรมไดเสร็จส้ินแลว จึงไมมีความ
จําเปนตองจัดซ้ือ
         ๑.๔  การจัดซ้ือบัตรเติมเงินสําหรับโทรศัพท
มือถือไมสามารถเบิกจายได
         ๑.๕  จัดซ้ือวัสดุท่ีไมเหมาะสมกับการจัดอบรม 
 เชน  ปล๊ักไฟนิรภัยแม็กซ , กรรไกร ,  ถานอัลคาไลน 
 ๓๖ กอน , ถาน  ๙  โวลท  ๒๐  กอน
         ๑.๖  การเบิกคาตอบแทนวิทยากรยังเบิกจาย
ไมถูกตอง
         ๑.๗  การเบิกจายคาเบี้ยเล้ียงเดินทาง  ไมถูกตอง
และไมเหมาะสม
     ๒. ศูนย ฯ จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิชาการ
ศูนยสุขภาพจิต ประจําป  ๒๕๔๙  วันที่  ๖-๙  
พฤศจิกายน  ๒๕๔๘  ณ โรงแรมลองบีช  อ. ชะอํา  
จ.เพชรบุรี  พบขอสังเกตดังนี้

-๔๔-



ู ิ

ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

          ๒.๑  ศูนย ฯ สงเบิกคาวิทยากร  แตมีวิทยากร      ๒.๑ กรณีมีการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงวิทยากร  
บางรายมิไดมีรายช่ืออยูในคณะวิทยากรที่ศูนย ฯ  ศูนยฯ จะตองขออนุมัติรายช่ือเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลง
ไดกําหนดไว ตอผูมีอํานาจอนุมัติตอการเบิกจาย
        ๒.๒ ตรวจสอบการเบิกคาใชจายในการจัดประชุม
เกี่ยวกับคาพาหนะและคาท่ีพัก  โครงการประชุม
วิชาการศูนยสุขภาพจิต
               ๒.๒.๑  ผูเบิก  เดินทางจากบานพักวันท่ี      ๒.๒.๑ การเบิกคาท่ีพักดังกลาวไมถูกตอง  เนื่องจาก
  ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘  เวลา  ๖.๐๐ น. และกลับ ผเบกออกเดินทางจากบานพักในวันท่ี ๗  พฤศจิกายน
ถึงท่ีพักวันท่ี  ๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ เวลา  ๑๘.๐๐ น.  ๒๕๔๘  และกลับถึงท่ีพักในวันท่ี  ๘  พฤศจิกายน
โดยผูเบิกเบิกคาพาหนะประจําทางปรับอากาศจาก   ๒๕๔๘  ศูนย ฯ จึงไมมีสิทธ์ิเบิกคาท่ีพักของผูเบิก
สถานีขนสงสายใต-ชะอํา ไป -กลับ  เปนเงิน  ๒๔๐.-  ในวันท่ี   ๖  และ  ๘ พฤศจิกายน  ๒๕๔๘  ขอใหคืน
 บาท และศูนยฯ เบิกคาท่ีพักของผูเบิกในวันท่ี เงินคาท่ีพักดังกลาว
๖-๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘  รวม  ๓  คืน           ขอใหช้ีแจงวา  เหตุใดผูเบิกจึงไมเดินทางไป-กลับ

กับรถยนตท่ีทางศูนย ฯ เชาไว  ซ่ึงออกเดินทางในวันท่ี  
๗ - ๘  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘

-๔๕-



 

ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

               ๒.๒.๒  ผูเบิกเบิกคาใชจายในการเดินทาง      ๒.๒.๒ ขอใหศูนย ฯ ช้ีแจงวาเหตุใดจึงเบิกคาใชจาย 
เขารวมประชุม  ดังนี้ ( คาท่ีพัก  คาอาหาร  อาหารวาง )  ของผูเบิกและ
๑. คาพาหนะรับจางจากกรม-บานพัก เปนเงิน ๑๐๐.- บาท คนขับรถ  เนื่องจากทั้งสองยังมิไดมาเขารวมประชุม
๒.คาน้ํามัน ( รถราชการ นง ๑๖๗๓) เปนเงิน ๕๐๐.- บาท                   การเบิกคาใชจาย   ( คาท่ีพัก   คาอาหาร  
                                              รวม        เปนเงิน ๖๐๐.- บาท อาหารวาง) โดยที่คณะทํางานยังมิไดเดินทางเขารวม
จากรายงานการเดินทาง  ผูเบิกระบุรายละเอียดเฉพาะ ประชุม  จึงเปนการเบิกท่ีไมถูกตอง  ขอใหสงคืนเงิน
วันที่เดินทางกลับถึงท่ีพักวันท่ี  ๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘ คาท่ีพักท่ีเบิกเกินคืนคลัง
เวลา  ๑๙.๓๐ น.เทานั้นไมไดแสดงรายละเอียดวา                  การเขียนรายงานการเดินทาง  ตองระบุราย
เดินทางไปเขารวมประชุมที่  อ. ชะอํา ในวันใด ละเอียดในการเดินทางตั้งแตวัน เดือน ป เวลาที่ออก
ขอสังเกตุ จากบานพักจนถึงวัน เดือน ป  เวลาที่กลับถึงท่ีพักให
     ๑. ผูเบิก  เบิกคาน้ํามันโดยไมปรากฏหลักฐานการขอ ครบถวน  ถึงแมวาจะไมมีการเบิกคาใชจายในการ
อนุมัติใชรถราชการไป  อ. ชะอํา  จ.เพชรบุรี เดินทาง
     ๒. ผูเบิก  ไดขอใชรถยนตของทางราชการหมายเลข                  การนํารถยนตของทางราชการเดินทางไป
ทะเบียน นง ๑๖๗๓ โดยมีรายละเอียดดังนี้ ราชการตางจังหวัด  ตองทําหนังสือขออนุมัติตอผูมี
     วันที่  ๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๘  ขอรถไปประชุมที่ อํานาจกอนนําไปใช
โรงแรม  The Emerald

-๔๖-



ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

ผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ

     วันที่  ๗  พฤศจิกายน ๒๕๔๘   ขอรถไปประชุมที่
โรงแรม  The Emeraldและโรงพยาบาลสมเด็จเจา
พระยา
     ๓. ศูนย ฯ เบิกคาที่พักของคณะทํางาน  ตั้งแตวันที่  
๖ - ๙  พฤศจิกายน ๒๕๔๘  ซ่ึงคณะทํางานที่เบิก  มีช่ือ
ของนางเทียนทอง และพนักงานขับรถรวมอยูดวย
             ๒.๒.๓  ศูนย ฯ เชารถตู  ๑  คัน  จํานวน  ๒  วัน      ๒.๒.๓ ขอใหช้ีแจงวาศูนย ฯ เชารถตูเพ่ือรับสงใคร  
( ๗-๙ พ.ย. )  เปนเงิน ๕,๖๐๐ .- บาท  เพื่อรับสงจาก เนื่องจาก  ในหนังสือขออนุมัติเชารถตูมิไดระบุเหตุผล
กรมสุขภาพจิต - เพชรบุรี แตคณะทํางานเขาพักที่ ในการเชาวารับสงใคร  ในวันท่ี  ๗  พฤศจิกายน  
โรงแรม ในวันที่  ๖  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘ ๒๕๔๘  เนื่องจากคณะทํางานไดเดินทางเขาพักที่

โรงแรม จ. เพชรบุรี  ตั้งแตวันที่  ๖  พฤศจิกายน  
๒๕๔๘

-๔๗-



การตรวจสอบการดําเนินงาน

๑.  ชื่อโครงการ                      โครงการอบรมหลักสูตร  “ชีวิตสดใส  พลังใจเขมแข็ง”  รุนที่ ๑
๒. ผูรับผิดชอบโครงการ     โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรคราชนครินทร
๓. วัตถุประสงคโครงการ
                  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูและทักษะในการจัดการกับความเครียดของตนเองและผูใกลชิด
๔. กลุมเปาหมาย
                  ๑. บุคลากรสาธารณสุขในเขตจังหวัดนครสวรรค
                 ๒. บุคลากรหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีสิทธิไดรับสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลในเขตจังหวัด
นครสวรรค  จํานวน ๑๒๐  คน   (รวมคณะทํางาน และ วิทยากร   จํานวน ๒๐ คน) 
๕. ระยะเวลาดําเนินงาน           วันที่  ๘-๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕๐
๖. งบประมาณโครงการ               ๕๐๐,๐๐๐   บาท
๗. ผลที่คาดวาจะไดรับ
                  ผูผานการอบรมตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลท้ังทางดานรางกายและจิตใจตนเอง  และ
บุคคลใกลชิดตลอดจนสามารถนําทักษะที่ไดเรียนรูไปประยุกตใชและจัดบริการใหผูรับบริการไดอยาง
เหมาะสม
๘. การประเมินผล
                 ประเมินผลผูเขารับการอบรมดวยแบบสอบถาม  AAR

-๔๘-



๙. สรุปผลการตรวจสอบการดําเนินโครงการ
               ๑.  การดําเนินการโครงการอบรมหลักสูตร  “ชีวิตสดใส  พลังใจเข็มแข็ง”  รุนที่ ๑
ไดดําเนินการในวันที่  ๘ - ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕๐  โดยเปนไปตามแผนปฏิบัติการของโรงพยาบาล
จิตเวชนครสวรรคราชนครินทร  ซ่ึงกําหนดการดําเนินการไวในเดือน  มิถุนายน  ๒๕๕๐
               ๒. กลุมเปาหมายของโครงการอบรมหลักสูตร  “ชีวิตสดใส  พลังใจเข็มแข็ง”  รุนที่ ๑    
               ๒.๑ มีผูเขารวมสัมมนา  จํานวน  ๑๐๔  คน  วิทยากรและคณะทํางาน  จํานวน  ๒๑ คน
รวมทั้งส้ิน  ๑๓๕  คน 
               ๒.๒ กลุมเปาหมายที่เขารับการอบรมมีจํานวนหลายคน   คุณสมบัติไมตรงตามที่โครงการไดกําหนดไว  
เชน  นักเรียน  แมบาน
ขอเสนอแนะ  ๑. ผูรับผิดชอบโครงการควรพิจารณาใหผูมีคุณสมบัติตรงตามกลุมเปาหมายเขารวมการอบรม
ตามที่ระบุไวในโครงการ  เพราะอาจจะทําใหโครงการไมบรรลุวัตถุประสงค ท่ีวางไว                                             
                          ๒. หากโครงการมีความประสงคจะเพิ่มกลุมเปาหมายใหรวมถึงบุคคลในครอบครัวขอ
งบุคลากรตามที่กําหนดไว  การเขียนโครงการตองเขียนใหครอบคลุมกลุมเปาหมายและกําหนดวัตถุประสงค
ของโครงการใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย
                          ๓. โครงการอบรมหลักสูตร “ชีวิตสดใส  พลังใจเขมแข็ง”  รุนที่ ๑  ไดดําเนินงานตาม
โครงการโดยใชจายเงินงบประมาณทั้งส้ิน  ๒๙๐,๘๐๙.๒๕  บาท  ซ่ึงใชงบประมาณภายในวงเงินที่ไดตั้ง
งบประมาณไว  
                         ๔. การดําเนินการโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค และผลที่คาดวาจะไดรับ  โดยมีการ
ประเมินผลผูเขารับการอบรมดวยแบบสอบถาม  AAR  สรุปผลหลังการอบรมเปนไปตามวัตถุประสงค
ของการจัดอบรม  คือ   ผูเขารับการอบรมไดรับความรู และความเขาใจในการดูแลตนเองและครอบครัว  
มีวิธีการคลายเครียดและปฏิบัติตัวอยางเหมาะสมเมื่อเกิดความทุกขหรือเครียด  และจะนําความรูท่ีไดไป
ปฏิบัติอยางตอเนื่องและถายทอดความรูใหบุคคลในครอบครัว  และเพื่อนรวมงาน รวมทั้งชุมชน  และ

จะดูแลสุขภาพของตนเองมากขึ้น และไมเครงเครียดกับงานมากเกินไป

-๔๙-



                              ๕. การเบิกจายเงินงบประมาณคาใชจายในโครงการอบรม
                              ๕.๑  การเบิกจายคาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่ม   คาที่พัก   คาพาหนะ สําหรับผูรวม
โครงการ  เบิกจายถูกตองตามระเบียบฯ
                              ๕.๒  การเบิกจายคาตอบแทนวิทยากร  ในโครงการเบิกจายไมถูกตองตามระเบียบ  เนื่องจาก

                         -  เขียนกําหนดการอบรมไมชัดเจนทําใหเบิกคาวิทยากรผิดประเภท  เชน
วันที่  ๘  มิถุนายน  ๒๕๕๐ 
เวลา  ๑๐.๑๕ – ๑๑.๑๕  น.    บรรยายและฝกปฏิบัติกลุมยอย “รูและเขาใจตนเอง”
                                                   โดยกรรณิการ  วุฒิพงษวรโชค  นักจิตวิทยา  ๗  และคณะ
เวลา  ๑๑.๑๕ – ๑๒.๑๕ น.    บรรยายและฝกปฏิบัติกลุมยอย “อารมณนั้นสําคัญไฉน
                                                   โดยนายอัชฌา  หรายลอย  พยาบาลวิชาชีพ ๗ และคณะ
ขอเสนอแนะ   ๑. การเขียนกําหนดการอบรม  ตองเขียนใหชัดเจนวาเปนชั่วโมง การบรรยาย  หรือแบงกลุม
ฝกปฏิบัติ  เชน
เวลา  ๑๐.๑๕ - ๑๐.๔๕ น.     บรรยาย  เรื่อง รูและเขาใจตนเอง  โดยกรรณิการ  วุฒิพงษวรโชค
เวลา  ๑๐.๔๕ – ๑๑.๑๕       แบงกลุมฝกปฏิบัติโดยกรรณิการ  และคณะ  และควรหมายเหตุใหทราบวา
ในการแบงกลุมฝกปฏิบัติ แบงเปนกี่กลุมและในแตละกลุมมีวิทยากรจํานวนเทาใดและประกอบดวย
วิทยากรทานใดบาง  เนื่องจากในชั่วโมงการบรรยายสามารถเบิกคาวิทยากรไดเพียงทานเดียวเทานั้น  
ฉะนั้นการเบิกคาวิทยากรใหกับวิทยากรทุกคนในชั่วโมงการบรรยายจึงไมถูกตอง

       - เขียนกําหนดการอบรมวาเปนกิจกรรม  walk  rally  กิจกรรมอําลา  สรุป
กิจกรรม  walk rally  ซ่ึงไมชัดเจนวาเปนช่ัวโมงการบรรยาย  ฝกปฏิบัติหรือการอภิปราย

ขอเสนอแนะ   ผูรับผิดชอบโครงการควรเขียนกําหนดการอบรมใหชัดเจนวากิจกรรมดังกลาวเปนการ
บรรยาย  ฝกปฏิบัติ  หรืออภิปรายเพื่อให เบิกคาตอบแทนไดถูกตองตามระเบียบ

-๕๐-



              - เบิกคาตอบแทนวิทยากรเกินกวาตารางการอบรมกําหนด  คือ  เบิกคาตอบแทน
วิทยากร การอภิปรายซักถาม-ปญหาและประเมินผลการอบรม  ในวันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕๐  เวลา  
๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐  น.  ซ่ึงในวันดังกลาวตารางการอบรม  กําหนดปดการอบรมเวลา
๑๕.๐๐ – ๑๕.๓๐ น.   การเบิกคาตอบแทนวิทยากร  จึงเปนการเบิกหลังจากการปดอบรม

ขอเสนอแนะ   ขอใหช้ีแจงเหตุผลวาเหตุใดจึงมีการการเบิกคาวิทยากรภายหลังจากการปดอบรมแลว
และไมมีช่ัวโมงการอภิปรายดังกลาวอยูในตารางการอบรม

                              - กําหนดการอบรมในเอกสารการเบิกจายคาใชจายโครงการไมตรงกับตารางการอบรม
ท่ีแนบอยูในสรุปผลการดําเนินงานโครงการ

ขอเสนอแนะ   ขอใหช้ีแจงเหตุผลวาเหตุใดตารางการอบรมจึงไมตรงกัน  และตารางการอบรมฉบับใด
เปนฉบับจริง  เพราะจะตองเกี่ยวของกับการเบิกคาใชจายในโครงการ

                             ๕.๓  การเบิกจายคาวัสดุ อุปกรณที่ใชในการอบรม  ยังไมถูกตองและเหมาะสม  เชน
                                      - คาดอกไมกิจกรรมอําลา
                                     - คาไปรษณียบัตร  ซ่ึงเปนคาใชจายในหมวดสาธารณูปโภค  จึงเปนการเบิกจายเงินผิด
หมวดรายจาย
                                   -  เครื่องปริ้นเตอร  ตามระเบียบพัสดุถือวาเปนวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทนถาวร
(ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ)  จึงเปนคาใชจายท่ีไมเหมาะสม  และส้ินเปลือง ท่ีจะเบิกจายเปนวัสดุท่ีใช
ในโครงการอบรม
                                  -  เข็มกลัดติดเส้ือ  ควรเบิกจายในโครงการที่มีลักษณะของการรณรงคโครงการ
มิใชโครงการอบรม

-๕๑-



                                - คากระเปาเอกสารจํานวน  ๑๕๐  ใบ  ซ่ึงเปนการจัดซ้ือเกินกวาจํานวนของผูเขารับการ
อบรมซ่ึงกําหนดไวเพียง  ๑๐๐  คน
                                      -  ใบเสร็จรับเงินคาวัสดุบางฉบับไมลงวันท่ี
                                      -  การจัดซ้ือกระเปาเอกสาร  วงเงินเกินกวา ๑๐,๐๐๐.- บาท  มิไดจัดทําใบส่ังซ้ือ
ประกอบการเบิกจาย

ขอเสนอแนะ   ๑. การจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณท่ีใชในโครงการอบรมควรคํานึงถึงความจําเปน  เหมาะสม  และ
ประหยัด  และเกี่ยวของกับการจัดอบรม
                           ๒. การจัดซ้ือเครื่องปริ้นเตอร ซ่ึงเปนวัสดุคงทนถาวร  (ครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ)  
เม่ือจัดซ้ือมาใชแลว  ตองแจงงานพัสดุบันทึกรับในทะเบียนคุมทรัพยสินของโรงพยาบาล
                           ๓. การจัดซ้ือกระเปาเอกสารที่ใชในการอบรม ควรจัดซ้ือในปริมาณที่เหมาะสมกับ
จํานวนของผูเขารับการอบรม
                           ๔. การจัดซ้ือวัสดุท่ีมีวงเงินเกินกวา ๑๐,๐๐๐.- บาท  ตองจัดทําใบส่ังซ้ือประกอบ
การเบิกจายเพื่อถือปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบฯ พัสดุ
                          ๕. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบควรตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายเงินให
ถูกตองกอนการสงเบิก

-๕๒-



การตรวจสอบการดําเนินงาน

๑. ชื่อโครงการ     โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล
                                 สุขภาพจิตและจิตเวช  รุนที่ ๑๓

๒. ผูรับผิดชอบโครงการ                    กลุมการพยาบาล
                                                                 สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา  กรมสุขภาพจิต

๓. วัตถุประสงคโครงการ
                  ๓.๑  วัตถุประสงคท่ัวไป
                            เพ่ือพัฒนาบุคลากรพยาบาลระดับวิชาชีพใหเปนผูมีความรู  ความสามารถในการปฏิบัติ
การพยาบาลแนวองครวมที่มีคุณภาพ  แกผูมีปญหาสุขภาพจิต และจิตเวช  ในระบบการบริการระดับปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิ  และตติยภูมิ
                  ๓.๒  วัตถุประสงคเฉพาะ
                            เพ่ือผลิตบุคลากรทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  ท่ีมีความสามารถและ
คุณสมบัติเฉพาะดังนี้ :
                             ๑. ประเมินภาวะสุขภาพ  และคัดกรองผูท่ีมีปญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวช  ท้ังใน
โรงพยาบาลและในชุมชนได
                            ๒. วินิจฉัยแยกความผิดปกติตามระบบจําแนกอาการผิดปกติทางจิตเวชท่ีเปนสากลเพื่อให
สามารถปฏิบัติการพยาบาลในระดับปฐมภูมิ/ทุติยภูมิ/ตติยภูมิได

-๕๓-



            ๓. ปฏิบัติการพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพจิต  ปองกันการเจ็บปวยทางจิต
บําบัดรักษาและฟนฟูสภาพจิตของผูรับการบริการทั้งในโรงพยาบาลและที่บานได

            ๔. ใชสัมพันธภาพเพื่อการบําบัด  ซ่ึงรวมถึงการใหคําปรึกษาแกผูท่ีมีปญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช  และกลุมเส่ียงไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
                            ๕. ใหการชวยเหลือผูที่มีภาวะเครียดและมีปญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวช ในภาวะวิกฤตได
                             ๖. ใชความรู และขอมูลหลักฐานในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  ดวยการผสมผสาน
ความรูทางการพยาบาล  ภูมิปญญาทองถ่ิน  การแพทยทางเลือกในการบริการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช
ในหนวยงานของตนเองได
                             ๗. จัดการสารสนเทศทางการพยาบาล  และนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวชอยางเหมาะสม
                             ๘. บริหารจัดการ  ประสานงานเพื่อใหการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและอยางตอเนื่อง

             ๙. มีวุฒิภาวะ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  สามารถตัดสินใจและจัดการกับปญหา
ไดอยางเหมาะสม
                           ๑๐. เปนผูท่ีมีเจตคติท่ีดีตอการดูแลผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชปฏิบัติงาน
ในขอบเขตของกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ

-๕๔-



๔. กลุมเปาหมาย    พยาบาลวิชาชีพ  ๓๒  คน
                                  ๔.๑ สังกัดกรมสุขภาพจิต ๙  คน
                                  ๔.๒ สังกัดกรุงเทพมหานคร ๑๐ คน
                                  ๔.๓ สังกัดอ่ืน ๆ ๑๓ คน

๕. ระยะเวลาดําเนินงาน         วันที่ ๕  กุมภาพันธ  - ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๐

๖. งบประมาณโครงการ             ๗๕๘,๐๐๐.-  บาท

๗. ผลที่คาดวาจะไดรับ
                           ๑. เกิดความตระหนักรูในตนเองเพื่อการบําบัดรักษาได
                           ๒. ใหการวินิจฉัยสภาวะจิตและความตองการชวยเหลือทางดานจิตใจ  รวมทั้งปฏิบัติ
การพยาบาลในเชิงการใหการปรึกษา การสอนและการบําบัดทางจิตรูปแบบตาง ๆ ได
                           ๓. บริหารจัดการบริการสุขภาพจิตและนิเทศบุคลากร  รวมทั้งทํางานรวมกับทีมสุขภาพจิต
และผูเกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ

๘. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ
                            ๑. รอยละของผูสําเร็จการอบรม
                            ๒. รอยละของผูเขารับการอบรมมีเกรดเฉล่ียเกิน ๒.๐๐
                            ๓. ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอหลักสูตร  และกระบวนการอบรม

-๕๕-



๙.  ผลการตรวจสอบการดําเนินการตามโครงการ
                             ๑. การดําเนินการโครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  สาขาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช  รุนที่ ๑๓  ดําเนินการในวันที่  ๕ กุมภาพันธ  -  ๒๕  พฤษภาคม ๒๕๕๐  โดยเปนไป
ตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา
                             ๒. การใชจายเงินงบประมาณอยูในวงเงินที่ไดรับอนุมัติ
                             ๓. ตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ

ขอสังเกต
                              - การกําหนดตัวช้ีวัดไมชัดเจน  เชนรอยละของผูสําเร็จการอบรม   ความพึงพอใจของ
ผูเขารับการอบรมที่มีตอหลักสูตร  และกระบวนการอบรม
                            - ไมพบหลักฐานการสรุปผลตามตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ  เนื่องจากประสานขอเอกสาร
กับผูรับผิดชอบแลวยังไมไดมาประกอบการตรวจสอบ

ขอเสนอแนะ
                            - การกําหนดตัวช้ีวัดตองกําหนดเกณฑใหชัดเจนวา  รอยละเทาไรของผูสําเร็จการอบรม
ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมตองพึงพอใจไมนอยกวารอยละเทาไร  เชน  รอยละ ๙๐ ของ
ผูสําเร็จการอบรม    ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในหลักสูตรและกระบวนการไมนอยกวารอยละ  ๘๕  
                           - เม่ือการดําเนินการโครงการส้ินสุด  ผูรับผิดชอบตองวัดผลการดําเนินโครงการ  เพื่อให
ทราบวาโครงการที่จัดขึ้น  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  คุมคากับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร หรือไม  โดย
สามารถนําสรุปผลที่ไดนํามาปรับปรุงในการจัดอบรมครั้งตอไป  ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

-๕๖-



                        ๔. การเบิกคาใชจายในโครงการ
-          คาตอบแทนวิทยากร
-          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ
-          คาใชจายในการฝกอบรม
-          การจัดซ้ือวัสดุ

ขอสังเกต  
                          - มีผูเขารับการอบรมจํานวน  ๓๐  คน  แตจัดซ้ือปกประกาศนียบัตร  จํานวน  ๒๐๐  ปก

                  - กําหนดการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาพยาบาลสุขภาพจิต และจิตเวช 
รุนที่  ๑๓  ท่ีนํามาใชประกอบการเบิกจายเงิน  จะมีจํานวน  ๒  ฉบับ  ซ่ึงมีรายละเอียดไมตรงกัน  
ตามรายละเอียดที่แนบ
                           - เบิกคาตอบแทนวิทยากรประเมินการฝกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  ในวันท่ี  
๑๘  เมษายน  ๒๕๕๐  เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.

-         เบิกคาตอบแทนวิทยากรโดยไมมีในตารางกําหนดการอบรม
-         เบิกคาตอบแทนประเมินการฝกปฏิบัติซํ้ากับการเบิกคาตอบแทนการฝกภาคปฏิบัติ

                           - เบิกคาตอบแทนวิทยากรการปฏิบัติการพยาบาล ในวันที่ ๒๑  มีนาคม  ๒๕๕๐
เวลา  ๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  เบิกคาตอบแทนซํ้ากัน 

-๕๗-



ขอเสนอแนะ
                   - การจัดซ้ือปกประกาศนียบัตรควรจัดซ้ือเทากับจํานวนผูเขารับการอบรมการจัดซ้ือเกินกวา
จํานวนผูเขาอบรมเปนจํานวนมากจึงไมเปนการประหยัดงบประมาณ
                  - ขอใหผูรับผิดชอบโครงการที่สงเบิกคาตอบแทนวิทยากร  ช้ีแจงเหตุผลวาเหตุใดจึงมี
การใชตารางการอบรม  ๒  ฉบับ  ซ่ึงไมตรงกัน  สงเบิกคาใชจายในแตละครั้ง
                  - ขอใหตรวจสอบการเบิกคาตอบแทนวิทยากร  ตามขอสังเกต  หากเปนการเบิกซํ้า
เห็นควรสงคืนเงินคาตอบแทนวิทยากรดังกลาว

-๕๘-



การตรวจสอบการดําเนินงาน

๑. ชื่อโครงการ       โครงการสัมมนาเครือขายในการฟนฟูองคความรูดานสุขภาพจิต
๒. ผูรับผิดชอบโครงการ     ศูนยสุขภาพจิตท่ี ๓
๓. วัตถุประสงคโครงการ
                 ๑. ผูเขารับการสัมมนาไดรับการฟนฟูและมีความรูดานสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น
                ๒. สามารถนําความรูท่ีไดรับการถายทอดไปประยุกตใชกับงานสุขภาพจิตในพื้นท่ี
                ๓. ไดแลกเปล่ียนประสบการณการดําเนินงานดานสุขภาพจิต
๔. กลุมเปาหมาย    บุคลากรผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตในพื้นท่ีเขตตรวจราชการที่ ๙  วิทยากร
                                    และคณะทํางาน  รวม ๖๐ คน
๕. ระยะเวลาดําเนินงาน           วันที่ ๒๒ -  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘
๖. งบประมาณโครงการ               ๓๐๐,๐๐๐  บาท
๗. ผลที่คาดวาจะไดรับ
                ๑. ผูเขารวมสัมมนามีความรูดานสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น
                ๒. ผูเขารวมสัมมนาสามารถนําความรูดานสุขภาพจิตที่ไดรับไปประยุกตใชในการดําเนินงาน
                      สุขภาพจิตในพื้นท่ีได

-๕๙-



๘. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ
                   ๑. รอยละ ๘๐ ของผูเขารวมสัมมนา  มีความรูดานสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น
                  ๒. รอยละ ๘๐ ของผูเขารวมสัมมนา  สามารถนําเสนอผลการประยุกตใชความรูดานสุขภาพจิต
                         ในการดําเนินงานในพื้นท่ี
                  ๓. รอยละ ๘๐ ของผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจตอการพัฒนาในระดับมาก-มากที่สุด

ผลการตรวจสอบการดําเนินโครงการ

                   ๑. โครงการสัมมนาเครือขายในการฟนฟูองคความรูดานสุขภาพจิต  ไดดําเนินการใน วันที่ 
๒๒ – ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘  ซ่ึงเปนไปตามแผนที่วางไว  คือในเดือนพฤศจิกายน
                  ๒. โครงการสัมมนาเครือขายในการฟนฟูองคความรูดานสุขภาพจิต  มีผูเขารวมสัมมนา  วิทยากร
และคณะทํางาน  รวม  ๖๐  คน  แตเปาหมายตามแผนที่วางไว  คือ ๑๐๐  คน   เปาหมายของโครงการ
จึงต่ํากวาแผนที่วางไว
                  ๓. โครงการสัมมนาเครือขายในการฟนฟูองคความรูดานสุขภาพจิต  ไดดําเนินงานตามโครงการ
โดยใชจายเงินงบประมาณทั้งส้ิน  ๓๐๐,๐๐๐  บาท  ตามที่ไดตั้งงบประมาณไว  
                  ๔. โครงการฯ ไดวางแผนโดยกําหนดเปาหมาย  จํานวน ๑๐๐  คน  วงเงินงบประมาณที่ตั้งไว
๓๐๐,๐๐๐  บาท  แตโครงการมีผูเขารวมสัมมนา  วิทยากร  และคณะทํางาน  เพียง ๖๐ คน  แตใชงบประมาณ
ตามที่ตั้งไว   จึงถือวาการดําเนินการตามโครงการขาดประสิทธิภาพ และไมประหยัด  เนื่องจาก ดําเนินการ
ไมเปนไปตามเปาหมายแตใชงบประมาณเทากับที่ตั้งไว  สําหรับผูเขารวมสัมมนาจํานวน ๑๐๐ คน

-๖๐-



                    ๕. การดําเนินการโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค และผลที่คาดวาจะไดรับ  โดยมีการกําหนด
ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการและมีการวัดผลจากผูเขารวมสัมมนา  ดังนี้
                                 ๕.๑ ผูเขารวมสัมมนา รอยละ ๘๐ มีความรูดานสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น  โดยการประเมินผล
จากการใหผูเขารวมสัมมนา ทําแบบทดสอบ Pre-test เปรียบเทียบกับ  Post-test  โดยมีผูทําแบบทดสอบ
จํานวน  ๔๔ คน มีผูทําคะแนน Post-test  สูงกวา Pre-test  จํานวน  ๔๓  คน  คิดเปนรอย  ๙๗.๗๒
                                ๕.๒ รอยละ  ๙๙  ของผูเขารับการสัมมนา  มีการวิเคราะหและนําเสนอผลงานระหวาง
การสัมมนาโดยใหวิเคราะหจากพฤติกรรมทางเพศของวัยรุนในแตละจังหวัดของพื้นท่ีเขตตรวจราชการที่ ๙  
และไดประยุกตใชความรูจัดทําแนวทางในการดูแลชวยเหลือเบื้องตน
                               ๕.๓  ประเมินความพึงพอใจผูเขารวมสัมมนาตอการสัมมนาในระดับมาก ถึงมากที่สุด  
รอยละ ๘๑.๓
                    ๖. การเบิกคาใชจายตามโครงการสัมมนา  ผูจัดจะสงเบิกคาใชจายแยกเปนประเภท ๆ รวม  3 ชุด  คือ

          ชุดที่  1  เบิกคากระเปาเอกสาร
                          ชุดที่  2  เบิกคาตอบแทนวิทยากร  และคาใชจายในการเดินทาง
                          ชุดที่  3  เบิกคาท่ีพักและคาอาหาร
                         โดยแตละชุดที่สงเบิกจะแนบโครงการ  และตารางการสัมมนา  แตปรากฏวาตารางการสัมมนา
ที่ใชแนบการเบิกจายมีรายละเอียดไมตรงกัน

-๖๑-

๖๒



ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น
             ๑. การกําหนดผูเขารวมการสัมมนาในโครงการควรกําหนดใหชัดเจนวา โครงการมีกลุมเปาหมาย
ท่ีจะเขารับการสัมมนาจํานวนเทาใด  ไมควรกําหนดกลุมเปาหมายโดยรวมวิทยากร  และคณะทํางานรวมไว
ในกลุมเปาหมายท่ีจะเขารวมสัมมนา
             ๒. โครงการดําเนินการในวันที่  ๒๒ – ๒๕ พฤศจิกายน  ๒๕๔๘  แตผูรับผิดชอบขออนุมัติโครงการ
ในวันท่ี ๑๔  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘  ซ่ึงระยะเวลาที่ขออนุมัติมีระยะเวลาหางกันเพียง ๘  วันอาจเปนสาเหตุ
ท่ีทําใหมีผูเขารวมการสัมมนาไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไว
             ๓. การใชจายงบประมาณควรใชในวงเงินตามที่มีผูเขารวมการสัมมนาจริง   ไมควรใชจายตามที่ได
วางแผนไวในกรณีท่ีผูเขารวมสัมมนามีจํานวนนอยกวาเปาหมายที่วางไว
              ๔. ขอใหผูรับผิดชอบโครงการชี้แจงเหตุผล  กรณีท่ีใชตารางการสัมมนา ๒  ชุดประกอบการเบิกจาย

-๖๒-
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