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 กรมสุขภาพจิตโดยกองบริหารทรัพยากรบุคคลไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน และดำเนินการสือ่สารใหทุก

หนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตรับทราบเพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานดานการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลนำไปสูการปฏิบัติท่ีสามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม รวมถึงหนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม ตามแผนดังกลาว สามารถดำเนินกิจกรรมไดตามแผนปฏิบัติราชการตามเปาประสงคท่ีกำหนดไว 

ประกอบดวย 3 ประเด็นยุทธศาสตร 14 โครงการ/กิจกรรม  

 เพื่อใหการดำเนินโครงการกิจกรรมบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด กองบริหารทรัพยากรบุคคล

โดยกลุมงานพัฒนาระบบงานและอัตรากำลังไดดำเนินการรวบรวมขอมูลความกาวหนาการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือนจากทุกหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต และหนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการระดับกรม และดำเนินการจัดทำรายงานความกาวหนา

รอบ 6 เดือน เสนอผูบรหิารรับทราบ และเผยแพรขอมูล เพ่ือการใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

 กรมสุขภาพจิต โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคลไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งอยูภายใต แผนกลยุทธ

ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 และสื่อสาร

ใหทุกหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตรับทราบ เพ่ือเปนกรอบแนวทางและเปนเครื่องมือชี้นำการดำเนินงาน

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสุขภาพจิตประจำป เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

โดยมีการกำหนดใหหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ทั้งหนวยงานที่เปนผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

และทุกหนวยงานในสังกัดที่เก่ียวของรับการถายทอดแผนปฏิบัติราชการดังกลาว เพื่อนำไปสูการขับเคลื่อน

การดำเนินงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในระดับหนวยงาน จัดทำแผน/โครงการ/กิจกรรม 

ดำเนินการ และรายงานผลรอบ 6,9 และ 12 เดือน ผานการรายงานตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวของ

ทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือรวบรวมขอมูล จัดทำสรุปผลการดำเนินงานภาพรวมกรมเสนอผูบริหาร

และใชเปนแนวทางขอมูลในการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคลในปตอไป 

 

แผนปฏิบัติราชการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 3 ประเด็นยุทธศาสตร 14 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

ประเดน็ยุทธศาสตร 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนสุขภาพจิตใหเปนกำลังคนคุณภาพ

ตอบสนองวิสัยทัศนและพันธกิจของกรมสุขภาพจิต 

1. โครงการบริหารจัดการอัตรากำลัง กรมสุขภาพจิต 

2. โครงการจัดทำ/ดำเนินการตามแผนการปรับปรุงการกำหนดตำแหนงสูงข้ึนเพ่ือเสริมสราง

ความกาวหนาในอาชีพ 

3. โครงการเตรียมความพรอมสำหรับผูบริหารรุนใหมของกรมสุขภาพจิต 

4. โครงการจัดทำกรอบสั่งสมประสบการณผูมีศักยภาพสูง (HIPPS) 

5. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

6. โครงการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

7. โครงการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือดำรงตำแหนงระดับสูงข้ึน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนากำลังคนสุขภาพจิตใหมีสมรรถนะสูงรองรับการขับเคล่ือนงาน

ตามยุทธศาสตรสุขภาพจิต 

1. โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 

3. โครงการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Skill) 

4. โครงการพัฒนาเครือขายดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : ดึงดูดกำลังคนคุณภาพและดูแลรักษาบุคลากรสุขภาพจิต 

1. โครงการสงเสริมหนวยงานสูการเปนองคกรแหงความสุข 

2. โครงการพัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

3. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 

4. โครงการพัฒนาระบบการสอบสวนทางวินัยและความผิดทางละเมิด 

 

 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – 

มีนาคม 2566) ดังนี้ 

1. มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท้ังสิ้น จำนวน 14 โครงการ/กิจกรรม (จาก 14 โครงการ/กิจกรรม) 

คิดเปนรอยละ 100 

2. มีโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการไดตามเปาหมายจำนวนท้ังสิ้น 13 โครงการ/กิจกรรม (จาก 14 โครงการ/

กิจกรรม) คิดเปนรอยละ 92.9 โดยประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการไดตามเปา จำนวน 

6 โครงการ/กิจกรรม (จาก 7 โครงการ/กิจกรรม) คิดเปนรอยละ 85.7 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 มีโครงการ/

กิจกรรมท่ีดำเนินการไดตามเปา จำนวน 4 โครงการ/กิจกรรม (จาก 4 โครงการ/กิจกรรม) คิดเปนรอยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการไดตามเปา จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม (จาก 3 โครงการ/

กิจกรรม) คิดเปนรอยละ 100  

3. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ รอบ 6 เดือน จำนวน 5,833,295 บาท  

ปญหาอุปสรรค 

1. บางโครงการ/กิจกรรม ไมสามารถดำเนินการไดตามแผนท่ีกำหนด เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยน

รูปแบบ วธิีการ รวมถึงระยะเวลาในการดำเนินการ 

2. โครงการ/กิจกรรม หลายโครงการอยูระหวางรวบรวมขอมูลผลการดำเนินการ ทำใหไมสามารถ

สรุปผลการดำเนินการกิจกรรมไดตามรอบระยะเวลาการรายงานท่ีกำหนด 

ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง 

1. ควรสื่อสารแนวทางการดำเนินการ กรอบระยะเวลาและรายละเอียดในการรายงานผลการดำเนินงานไป

พรอมกับการสื่อสารแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือใหหนวยงานรับทราบ ดำเนินการตามแผน และสรุปผลการดำเนินงานได

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. ควรมีระบบการกำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนฯ ทุกไตรมาส 

เพ่ือใหหนวยงานท่ีมีผลสำเร็จรายงานผลไดทันที และเพ่ือทราบปญหาอุปสรรคของการดำเนินการ และ 

ใชเปนเครื่องมือในการทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานไดอยางทันทวงที 
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รายงานความกาวหนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ตามแผนปฏิบัติราชการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

----------------------------- 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนสุขภาพจิตใหเปนกำลังคนคุณภาพตอบสนอง

วิสัยทัศนและพันธกิจของกรมสุขภาพจิต 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1. กำลังคนมีความพรอมสอดคลองภารกิจใน

ปจจุบันและอนาคต 

1.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำและ

วางแผนกำลังคนใหสอดคลองกับภารกิจใน

ปจจุบันและอนาคต 

 

ระดับ 5 

 1.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนการ

ปรับปรุงการกำหนดตำแหนงสูงข้ึนเพ่ือ

เสริมสรางความกาวหนาในอาชีพ  

 

ระดับ 5 

 1.3 ผลการดำเนินการตามแผนปรับปรุงการ

กำหนดตำแหนงสูงข้ึนเพ่ือเสริมสราง

ความกาวหนาในอาชีพ (ระยะ 3 - 5 ป) 

(คาเปาหมายสะสม) 

46 

2. บุคลากรผูมีศักยภาพสูงไดรับการพัฒนา

ทางการบริหารและวิชาการและใช

ศักยภาพใหเกิดประโยชนสูงสุด 

2.1 รอยละของผูนำรุนใหมท่ีไดรับการเตรียม

ความพรอมตามเสนทางความกาวหนาใน

อาชีพตามสายวิชาชีพ 

รอยละ 70 

 2.2 รอยละของบุคลากรผูมีศักยภาพสูง 

(HIPPS) ท่ีไดรับการพัฒนาตามกรอบสั่งสม

ประสบการณ 

รอยละ 70 

3 รูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรม

การบริหารทรัพยากรบคุคลท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

3.1 จำนวนกิจกรรมท่ีนำเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานดานการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพิ่มข้ึน 

1 กิจกรรม 

 3.2 รอยละความพึงพอใจตอการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 

รอยละ 85 



 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

4 บุคคลไดรับการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือ
รองรับการปฏิบัติงานเพียงพอ และ
สามารถสืบทอดตำแหนงสูงข้ึนอยางมี
ประสิทธภิาพ 

4.1 รอยละของการดำเนินการสรรหาและบรรจุ

แตงตั้ง ทดแทนตำแหนงวางขาราชการ

ตามท่ีกรมสุขภาพจิตอนุมัติ (ระดับแรกบรรจุ) 

 

รอยละ 60 

 4.2 รอยละของการดำเนินการคัดเลือกและ

แตงตั้งทดแทนตำแหนงวางขาราชการสำเร็จ 

ตามท่ีกรมสุขภาพจิตอนุมัติ (ระดับนอกควบ) 

 

รอยละ 70 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนากำลังคนสุขภาพจิตใหมีสมรรถนะสูงรองรับการขับเคล่ือนงานตาม

ยุทธศาสตรสุขภาพจิต 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1 บคุลากรมีความรู เชี่ยวชาญและสมรรถนะ

เฉพาะดานสูง พรอมรับมืองานสุขภาพจิต

ท่ีมีความทาทายในอนาคต สูองคกร

สมรรถนะสูง 

1.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรกรม

สุขภาพจิต 

ระดับ 5 

 1.2 รอยละของบุคลากรในสังกัดกรม

สุขภาพจิตไดรับการพัฒนาสมรรถนะหรือ

ทักษะในหลักสูตรท่ีจำเปนในการ

ปฏิบัตงิาน 

รอยละ 60 

 1.3 รอยละของบุคลากรกรมสุขภาพจิตมีทักษะ

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Skill) 

รอยละ 60 

2. เครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ไดรับการพัฒนา ทักษะดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมถึงมีเวทีให
แลกเปลี่ยนสรางความเขาใจรวมกันในการ
ทำงาน 

 

2.1 รอยละของเครือขายทางดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลไดรับการพัฒนาเพ่ือสราง

ความเขมแข็งในการบริหารทรัพยากร

บุคคล ตามเปาหมายในแผนปฏิบัติการ 

รอยละ 90  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : ดึงดูดกำลังคนคุณภาพและดูแลรักษาบุคลากรสุขภาพจิต 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

1. ระบบการเสริมสรางความสุขและความ

ความผูกพันของบุคลากรกรมสุขภาพจิต

ไดรับการยกระดับ 

 

1.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนากรมสุขภาพจิต

ไปสูการเปนองคกรแหงความสุข (Happy 

Organization) 

 

ระดับ 5 

2. บุคลากรกรมสุขภาพจิตมีความสุขและ

ความผูกพันตอองคกร 

2.1 รอยละของบุคลากรกรมสุขภาพจิตท่ีมี

ความสุข 

รอยละ 80 

 2.2 รอยละของบุคลากรกรมสุขภาพจิตมีความ

ผูกพันตอองคกร 

 

3.ระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการท่ีมีความ

เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

3.1 รอยละของหนวยงานท่ีมีการบริหาร

คาตอบแทนและผลการปฏิบัติงานตาม

เกณฑท่ีกรมสุขภาพจิตกำหนด 

รอยละ 100 

4 ระบบการบรหิารราชการท่ีมีธรรมาภิบาล 

โปรงใส และตรวจสอบได 

4.1 รอยละของผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 
รอยละ 85 

 4.2 รอยละของจำนวนเรื่องการสอบสวนทางวินัย/

ความผิดทางละเมิดท่ีเปนไปตาม

มาตรฐานท่ีกำหนด   

รอยละ 100 

 



 

 

 

สรุปผลความกาวหนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) รายละเอียดดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ผลผลิตท่ีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดือน 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนสุขภาพจิตใหเปนกำลังคนคุณภาพตอบสนองวิสัยทัศนและพันธกิจของกรมสุขภาพจิต 

เปาประสงคท่ี 1 กำลังคนมีความพรอมสอดคลองภารกิจในปจจุบันและอนาคต 

โครงการบริหาร

จัดการอัตรากำลัง 

กรมสุขภาพจิต 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดมีการจัดตั้ง และจัดประชุม

คณะทำงานวางแผนกำลังคนกรมสุขภาพจิต เพ่ือศึกษา 

วิเคราะหยุทธศาสตรและภาคกิจขององคกร รวมถึงไดมีการ

ออกแบบแนวทางการจัดเก็บขอมูล เพ่ือวิเคราะหความ

ตองการอัตรากำลังตามบทบาท ภารกิจ ปริมาณงาน 

2. กองบรหิารทรัพยากรบุคคลไดแจงเวียน สื่อสารใหหนวยงาน

ในสังกัดดำเนินการวิเคราะหและจัดเก็บขอมูล ภาระงานและ

ความตองการอัตรากำลังตามแนวทางท่ีคณะทำงานกำหนด 

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดรวบรวมขอมูลจากหนวยงานใน

สังกัด และนำมาวิเคราะหเปรียบเทียบกับสถานภาพ

อัตรากำลังท่ีมีอยูในปจจุบัน เพ่ือคำนวณหาสวนตางของ

อัตรากำลังท่ีกรมสุขภาพจิตตองบริหารจัดการ ปรับเกลี่ย 

หรือเปนขอเสนอเชิงนโยบายในการขอเพ่ิมอัตรากำลัง 

4. อยูระหวางการสังเคราะหขอมูลและนำเสนอขอเสนอเชิงนโยบาย

ในการบริหารอัตรากำลังในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให 

กรมสุขภาพจติพิจารณาตอไป 

 

ขอมูลการวิเคราะหความตองการ

อัตรากำลังตามปริมาณภาระงาน 

และบทบาทภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

1,750 บาท 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ผลผลิตท่ีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดือน 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนสุขภาพจิตใหเปนกำลังคนคุณภาพตอบสนองวิสัยทัศนและพันธกิจของกรมสุขภาพจิต 

เปาประสงคท่ี 1 กำลังคนมีความพรอมสอดคลองภารกิจในปจจุบันและอนาคต 

โครงการจัดทำ/

ดำเนินการตาม

แผนการปรับปรุง

การกำหนด

ตำแหนงสูงข้ึนเพ่ือ

เสริมสราง

ความกาวหนาใน

อาชีพ 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดมีการจัดตั้งและจัดประชุม

คณะทำงานจัดทำแผนการปรับปรุงการกำหนดตำแหนงสูงข้ึน

เพ่ือเสริมสรางความกาวหนาในอาชีพ เพ่ือวิเคราะห บทบาท

ภารกิจและยุทธศาสตรการดำเนนิงาน และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ

ของ ก.พ.  

2. จัดประชุมชี้แจงหนวยงานในสังกัดในการวิเคราะหกำหนดตำแหนง 

เปาหมาย ในการปรับปรุงการกำหนดตำแหนง และจัดทำ

แบบประเมินคางาน 

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคลรวบรวมขอมูลจากหนวยงาน 

ในสังกัดเพ่ือจัดทำแผนปรับปรุงการกำหนดตำแหนงสูงข้ึน 

(ระยะ 3 ป) 

4. อยูระหวางดำเนินการจัดทำสรุปแผนฯ เพ่ือขอเสนออนุมัติใช

ตอไป 

 

รางแผนปรับปรุงการกำหนด

ตำแหนงสูงข้ึน (ระยะ 3 ป) 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

3,850. บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ผลผลิตท่ีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดอืน 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนสุขภาพจิตใหเปนกำลังคนคุณภาพตอบสนองวิสัยทัศนและพันธกิจของกรมสุขภาพจิต 

เปาประสงคท่ี 2 บุคลากรผูมีศักยภาพสูงไดรับการพัฒนาทางการบริหารและวิชาการและใชศักยภาพใหเกิดประโยชนสูงสุด 

โครงการเตรียม

ความพรอมสำหรับ

ผูบริหารรุนใหมของ

กรมสุขภาพจิต 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมสุขภาพจิต เพ่ือกำหนดแนวทาง

และจัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดโครงการเตรียมความ

พรอมสำหรับผูบริหารรุนใหมของกรมสุขภาพจิต 

2. อยูระหวางการทบทวนและจัดทำหลักสูตรฯ เพ่ือจัดการ

ฝกอบรมในรอบ 6 เดือนหลัง ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไดแนวทางในการจัดโครงการและ

การอนุมัติจัดสรรงบประมาณ 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

1,250 บาท 

 

โครงการจัดทำ

กรอบสั่งสม

ประสบการณผูมี

ศักยภาพสูง 

(HIPPS) 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดติดตามผลการพัฒนาของบุคลากร

กลุมผูมีศักยภาพสูงตามกรอบสั่งสมประสบการณ 

2. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดประชุมเพ่ือปรับปรุงกรอบสั่งสม

ประสบการณของขาราชการผูมีศักยภาพสูง จำนวน 2 ราย 

ซ่ึงไดรับการอนุมัติและแจงเวียนดำเนินงานแลว 

3. อยูระหวางการสรุปผลภาพรวมของการพัฒนากลุมผูมีศักยภาพสูง 

ไดมีการปรับกรอบการสั่งสม

ประสบการณของขาราชการผูมี

ศักยภาพสูงใหสอดคลองกับบริบท

และสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

จำนวน 2 ราย 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

535 บาท 
 



 

 

- 9 - 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ผลผลิตท่ีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดอืน 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนสุขภาพจิตใหเปนกำลังคนคุณภาพตอบสนองวิสัยทัศนและพันธกิจของกรมสุขภาพจิต 

เปาประสงคท่ี 3 รูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนา

ระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ

ทรพัยากรบุคคล

ระดับกรม (DPIS) 

1 กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดศึกษาวิธีการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS)  

ไปสูการใชงานในเวอรชั่น 6  

2 จัดหาพ้ืนท่ี server เพ่ือสำรองขอมูลสำหรับการพัฒนาระบบฯ  

3. อยูระหวางการดำเนินการพัฒนาระบบ 

 

ไดเรียนรูวิธีการในการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศทรัพยากร

บุคคลระดับกรม (DPIS) เวอรชั่น 6 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

..............-............... บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ผลผลิตท่ีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดอืน 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนสุขภาพจติใหเปนกำลังคนคุณภาพตอบสนองวิสัยทัศนและพันธกิจของกรมสุขภาพจิต 

เปาประสงคท่ี 4 บุคคลไดรับการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือรองรบัการปฏิบัติงานเพียงพอ และสามารถสืบทอดตำแหนงสูงข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ 

โครงการสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากร 

กรมสุขภาพจิตไดดำเนินการสรรหาและคัดเลือกขาราชการ

ในชวงเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 เพ่ิมเติมแลวเสร็จ 

จำนวน 8 สายงาน ไดแก นักทรพัยากรบุคคล นักจัดการงานท่ัวไป 

พยาบาลวิชาชีพ นักวชิาการสถิติ นักวิชาการพัสดุ นักวชิาการเงิน

และบัญชี เจาพนักงานการเงินและบัญชีและเจาพนักงานสาธารณสุข 

กรมสุขภาพจิตไดดำเนินการเรียกบรรจุ

ขาราชการแลว จำนวน 28 ราย 

และอยูระหวางทยอยเรียกบัญชี

เพ่ือบรรจุลำดับถัดไป 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

2,050 บาท 
หมายเหต ุคาใชจายสวนใหญใชคาลงทะเบยีน

สมัครสอบมาบริหารคาใชจายที่เกิดขึน้  

จึงไมไดใชเงินงบประมาณทั้งหมด 

โครงการสรรหา

คัดเลือกบุคลากร

เพ่ือดำรงตำแหนง

ระดับสูงข้ึน 

กรมสุขภาพจิตไดดำเนินการประชุมคณะกรรมการคัดเลือก

ขาราชการพลเรือนเพ่ือประเมินผลงานและแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงสูงข้ึน จำนวน 7 ครั้ง สามารถคัดเลือกขาราชการ 

เพ่ือดำรงตำแหนงสูงข้ึนได ดังนี้  

- ระดับทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ตำแหนง 

- ระดับเชี่ยวชาญจำนวน 8 ตำแหนง 

- ระดับชำนาญการพิเศษจำนวน 35 ตำแหนง 

- ระดับอำนวยการจำนวน 1 ตำแหนง 

กรมสุขภาพจิตสามารถคัดเลือกบุคคล

เพ่ือข้ึนดำรงตำแหนงสูงข้ึนท่ีมี

ความสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจ 

ไดจำนวน 47 ตำแหนง 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

7,300. บาท 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ผลผลิตท่ีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดอืน 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 : พัฒนากำลังคนสุขภาพจิตใหมีสมรรถนะสูงรองรับการขับเคล่ือนงานตามยุทธศาสตร 

เปาประสงคท่ี 1 บุคลากรมีความรู เช่ียวชาญและสมรรถนะเฉพาะดานสูง พรอมรับมืองานสุขภาพจิตท่ีมีความทาทายในอนาคต สูองคกรสมรรถนะสูง 

โครงการจัดทำแผน

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาบุคลากรกรม

สุขภาพจิต 

1. กองบรหิารทรัพยากรบุคคลไดแจงเวียนแนวทางในการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะตางๆ ของแตละสายวิชาชีพ 

ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการติดตามประเมินผลภายหลงัการพัฒนา 

2. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมสุขภาพจิต เพ่ือกำหนดแนวทาง 

กลุมเปาหมาย และหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากร 

ในสมรรถนะตัวใหมๆ ซ่ึงสงผลตอการขับเคลื่อนงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ของกรมสุขภาพจิต  

3. อยูระหวางการจัดประชุมของหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

ในการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร และเก่ียวของกับ 

การพัฒนาสมรรถนะตัวใหมๆ  

 

มีการกำหนดรายการสมรรถนะตัวใหม  ๆ

ท่ีมีความจำเปนตองพัฒนาบุคลากร

ในแตละกลุมเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรม

สุขภาพจิต 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

1,250 บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดอืน ผลผลิตท่ีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดอืน 
ประเด็นยุทธศาสตร 2 : พัฒนากำลังคนสุขภาพจิตใหมีสมรรถนะสูงรองรับการขับเคล่ือนงานตามยุทธศาสตร 
เปาประสงคท่ี 1 บุคลากรมีความรู เช่ียวชาญและสมรรถนะเฉพาะดานสูง พรอมรับมืองานสุขภาพจิตท่ีมีความทาทายในอนาคต สูองคกรสมรรถนะสูง 
1. โครงการพัฒนา

บุคลากร 
ตามเสนทาง
ความกาวหนาใน
อาชีพ  

2. โครงการพัฒนา
ทักษะดาน
เทคโนโลยดีิจิทัล 
(Digital Skill) 

1. กรมสุขภาพจิตไดจัดสรรงบอุดหนุนท่ัวไปเพ่ือใชในการผลิต
และพัฒนาบุคลากรทางดานการแพทย ดังนี้ 
1.1 การผลิตจิตแพทย  
1.2 การอบรมพยาบาลเฉพาะทางจิตเวช (PG) 

2. กรมสุขภาพจิตไดจัดสรรงบดำเนินงานสำหรับแตละชมรม
วิชาชีพในการจัดหลักสูตรอบรมและพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ
ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดโครงการปฐมนิเทศ
ขาราชการกรมสุขภาพจิต ครั้งท่ี 1/2566 เพ่ืออบรมและ
เตรียมความพรอมขาราชการใหมของกรมสุขภาพจิต 

4. กรมสุขภาพจิตไดกำหนดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานในสังกัด ในการจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคลตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ การสนับสนุน
ในการพัฒนาบุคลากร และการติดตามประเมินผล 

5. กรมสุขภาพจิตไดแจงเวียนแนวทางการพัฒนาบุคลากรโดย
การเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรออนไลน เชน หลักสูตร
อุนใจไซเบอร หลักสูตรดานเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตรตางๆ 
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการในแตละสายงาน ฯลฯ 

6. อยูระหวางการสรุปขอมูลผลการพัฒนาและการติดตาม
ประเมินผลภายหลังการพัฒนาในรอบ 6 เดือนแรก 

บคุลากรกรมสุขภาพจิตท้ังในสวน
ของสายงานหลัก และสายงานสนับสนุน
ไดรับการพัฒนาตามเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพ ซ่ึงขณะนี้
อยูระหวางการสรุปผลการพัฒนา 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 
 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 
5,399,700 บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ผลผลิตท่ีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดอืน 

ประเด็นยุทธศาสตร 2 : พัฒนากำลังคนสุขภาพจิตใหมีสมรรถนะสูงรองรับการขับเคล่ือนงานตามยุทธศาสตร 

เปาประสงคท่ี 2  เครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลไดรับการพัฒนา ทักษะดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงมีเวทีใหแลกเปล่ียน 

สรางความเขาใจรวมกันในการทำงาน 

โครงการพัฒนา

เครือขายดานการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดประชุมเครือขาย 

ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือชี้แจงแนวทาง

ในการขับเคลื่อนงานและรายละเอียดของการดำเนินงาน 

ตามตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของกับงานทรัพยากรบุคคลผานระบบออนไลน  

2. อยูระหวางดำเนินการเสนอโครงการเพ่ือจัดประชุมเครือขาย 

ครั้งท่ี 2 ในรูปแบบ on site  

บุคลากรเครือขายฯ ทุกหนวยงาน

ในสังกัดมีความรูความเขาใจ 

ถึงทิศทางการขับเคลื่อนงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

7,035 บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ผลผลิตท่ีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดอืน 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 : ดึงดูดกำลังคนคุณภาพและดูแลรกัษาบุคลากรสุขภาพจิต 

เปาประสงคท่ี 1 ระบบการเสริมสรางความสุขและความผูกพันของบุคลากรกรมสุขภาพจิตไดรับการยกระดับ 

เปาประสงคท่ี 2 บุคลากรกรมสุขภาพจิตมีความสุขและความผูกพันตอองคกร 

โครงการสงเสริม

หนวยงานสูการเปน

องคกรแหงความสุข 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดประชุมชีแ้จงเครือขาย 

ท่ีปฏิบัติงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ ถึงแนวทางในการขับเคลื่อนงาน

การเสริมสรางความสุขขององคกรในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในรูปแบบ online ใหกับทุกหนวยงานในสังกัด 

2. กรมสุขภาพจิตไดจัดใหมีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปนการยกยอง 

เชิดชูบุคคลท่ีมีความโดดเดนในดานตางๆ และจัดพิธีมอบโล

และประกาศนียบัตร ดังนี้ 

2.1 ขาราชการพลเรือนดีเดน จำนวน 79 ราย 

2.2 คนดีท่ีเปนแบบอยางวิชาชีพ จำนวน 19 ราย 

2.3 ขาราชการท่ีไดรับการพิจารณาการเลื่อนระดับ 

ชำนาญการพิเศษข้ึนไป จำนวน 86 ราย 

3. กรมสขุภาพจิตไดจัดโครงการเพ่ือแสดงความยินดีและมุทิตาจิต

ตอบุคลากรท่ีจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการจัดทำและขออนุมัติโครงการ  

1. บุคลากรเครือขายฯ ทุกหนวยงาน

ในสังกัดมีความรูความเขาใจถึง

แนวทางในการขับเคลื่อนงาน

การเสริมสรางความสขุขององคกร

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. บุคลากรท่ีมีความโดดเดน 

ในแตละดาน ไดรับรางวัล 

ยกยองเชิดชู 

 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

262,470 บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงานรอบ 6 เดือน ผลผลิตท่ีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดือน 

ประเด็นยุทธศาสตร 3 : ดึงดูดกำลังคนคุณภาพและดูแลรกัษาบุคลากรสุขภาพจิต 

เปาประสงคท่ี 3 . ระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการท่ีมีความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

โครงการพัฒนา

ระบบการบริหารผล

การปฏิบัติราชการ 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดทำและประกาศใชหลักเกณฑ

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เพ่ือใหบุคลากรรับทราบ และเขาใจถึงแนวทาง 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหารคาตอบแทน

และสิ่งจูงใจ 

2. กรมสุขภาพจิตไดจัดประชุม ชี้แจงแนวทางในการดำเนินงาน

ตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  

3. กรมสุขภาพจิตไดมีการติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน

และนำผลประเมินท่ีไดมาใชประกอบการพิจารณากลั่นกรอง

การประเมินผลงานของแตละบุคคล 

4. อยูระหวางการนำเสนอใหคณะกรรมการบริหารผลการ

ปฏบิัติงานกรมสุขภาพจิตพิจารณาแนวทางในการบริหาร

คาตอบแทนใหสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานเพ่ือจัดทำคำสั่ง

การเลื่อนเงินเดือนตอไป 

กรมสุขภาพจิตมีระบบและกลไก

การบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

ท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได  

และมีธรรมาภิบาล 

 สูงกวาเปาหมาย 

 ตามเปาหมาย 

 ต่ำกวาเปาหมาย 

 อยูระหวางดำเนินการ 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 

1,605 บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ผลผลิตทีได รอบ 6 เดือน การบรรลุเปาหมาย รอบ 6 เดอืน 

ประเด็นยุทธศาสตร  3: ดึงดูดกำลังคนคุณภาพและดูแลรกัษาบุคลากรสุขภาพจิต 
เปาประสงคท่ี 4 . ระบบการบริหารราชการท่ีมีธรรมาภิบาล โปรงใส และตรวจสอบได 

1. โครงการเสริมสราง

ความเขมแข็งของ
กลไกการปองกัน

การทุจริตและ

ระบบบริหาร
จัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

2. โครงการพัฒนา
ระบบการสอบสวน

ทางวินัยและ
ความผิดทาง

ละเมิด 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดประชุมชี้แจงแนวทาง 

การขับเคลื่อนงานดานการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ของกรมสุขภาพจิต (ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพ่ือใหบุคลากรเครือขายไดรับทราบและแลกเปลี่ยน 

แนวทางการขับเคลื่อนงาน 
2. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดโครงการเสริมสราง 

ความเขมแข็งของกลไกการปองกันการทุจริต และระบบ

ธรรมาภิบาลเพ่ือใหความรูเก่ียวกับวินัย และขอกฎหมาย 
ในการปฏิบัติราชการ รวมถึงเสริมสรางจิตสำนึก 

ของการปฏิบัติราชการดวยความสุจริตผานระบบออนไลน  
3. กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดประชุมคณะกรรมการ

เสริมสรางคุณธรรมกรมสุขภาพจิต จำนวน 1 ครั้ง เพ่ือจัดทำ

แผนในการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมของกรมสุขภาพจิต

รวมถึงจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนงานดานการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสของกรมสุขภาพจิต (ITA) 
จำนวน 2 ครัง้ 

1. บุคลากรเครือขายฯ ทุกหนวยงาน
ในสังกัดมีความรูความเขาใจถึง
แนวทางการขับเคลื่อนงานดาน
การประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสของกรมสุขภาพจิต 
(ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

2. บุคลากรกรมสุขภาพจิตมีความรู
เก่ียวกับวินัย และขอกฎหมาย
ในการปฏิบัติราชการ รวมถึง
เสริมสรางจิตสำนึกของการ
ปฏิบัติราชการดวยความสุจรติ 

3. กรมสุขภาพจิตมีแผนปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนการ
สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 
ของกรมสุขภาพจิต รวมถึง 
มีแนวทางขับเคลื่อนงานดานการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ของกรมสุขภาพจิต (ITA) ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สูงกวาเปาหมาย 
 ตามเปาหมาย 
 ต่ำกวาเปาหมาย 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีใช 
144,500. บาท 
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จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กรมสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน จำนวนท้ังสิ้น 14 โครงการ/กิจจกรรม สรุปไดวา 

มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท้ังสิ้น จำนวน 14 โครงการ/กิจกรรม (จาก 14 โครงการ/กิจกรรม) คิดเปน

รอยละ 100 มีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการไดตามเปาหมายจำนวนทั้งสิ ้น 13 โครงการ/กิจกรรม 

(จาก 14 โครงการ/กิจกรรม) คิดเปนรอยละ 92.9 โดยประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการได

ตามเปา จำนวน 6 โครงการ/กิจกรรม (จาก 7 โครงการ/กิจกรรม) คิดเปนรอยละ 85.7 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

มีโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการไดตามเปา จำนวน 4 โครงการ/กิจกรรม (จาก 4 โครงการ/กิจกรรม) คิดเปน

รอยละ 100 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการไดตามเปา จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

(จาก 3 โครงการ/กิจกรรม) คิดเปนรอยละ 100 :ซ่ึงงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ 

รอบ 6 เดือน จำนวน 5,833,295 บาท  

ปญหาอุปสรรค 

1. บางโครงการ/กิจกรรม ไมสามารถดำเนินการไดตามแผนท่ีกำหนด เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ 

วิธีการ รวมถึงระยะเวลาในการดำเนินการ 

2. โครงการ/กิจกรรม หลายโครงการอยูระหวางรวบรวมขอมูลผลการดำเนินการ ทำใหไมสามารถ

สรุปผลการดำเนินการกิจกรรมไดตามรอบระยะเวลาการรายงานท่ีกำหนด 

ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง 

1. ควรสื่อสารแนวทางการดำเนินการ กรอบระยะเวลาและรายละเอียดในการรายงานผลการดำเนินงาน

ไปพรอมกับการสื่อสารแผนปฏิบัตริาชการ เพ่ือใหหนวยงานรับทราบ ดำเนินการตามแผน และสรุปผลการดำเนินงานได

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. ควรมีระบบการกำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนฯ ทุกไตรมาส 

เพ่ือใหหนวยงานท่ีมีผลสำเร็จรายงานผลไดทันที และเพ่ือทราบปญหาอุปสรรคของการดำเนินการ และใช

เปนเครื่องมือในการทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานไดอยางทันทวงที 




