
แนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม กรมสุขภาพจิต 

 
 

กรมสุขภาพจิต เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนา   

งานสุขภาพจิตของประเทศ โดยมีภารกิจหลักเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี    

การส่งเสริม ป้องกันปัญหายาเสพติด บำบัดรักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพ รวมทั้งจัดให้มีบริการด้านสุขภาพจิต

แก่ผู้ป่วย ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและประชาชน ดังนั้น การที่จะปฏิบัติหน้าที่หรือบริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ     

เจ้าหน้าที่ของรัฐจึงต้องมีจิตสํานึกที่ดี กระทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม เสียสละ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

กรมสุขภาพจิต จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do & Don’t) ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย 

โดยมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติงานอยู่ เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการ

พลเรือนมากขึ ้น และสอดคล้องกับข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐกรมสุขภาพจิต พ.ศ. ๒๕๖๖      

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของกรมสุขภาพจิต มีความประพฤติดี สํานึกในหน้าที่ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและถือเอา

ประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธาและความเชื่อมั่น            

จากประชาชน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

หลักการ ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

 ยึดมั ่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์      
และการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี         
พระมหากษัตริ ย์ทรงเป็น 
ประมุข 

 แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ 
รักษาผลประโยชน์ และรักษาความมั่นคง
ของชาติเป็นสำคัญ 

 ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

 ปฏิบัติตามหลักศาสนาที ่ตนนับถือ
และเคารพในความแตกต ่างของการ         
นับถือศาสนา รวมทั ้ง ปฏิบัติตนตาม 
ขนบธรรมเน ียม  ประเพณ ีท ี ่ ด ี ง าม      
ของสังคม 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
 

 แสดงออกในล ักษณะด ูหมิ่น 
เหยียดหยาม รวมทั้ง กระทำการอ่ืน
เป็นการให้ร้าย หรือสร้างความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ ของประเทศ 

 แสดงการกระทำอ ันอาจเป็น
ปฏ ิป ักษ ์ต ่อการปกครองระบอบ
ประชาธ ิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์     
ทรงเป ็นประมุข รวมทั ้ง กระทำการ
ละเม ิด กล ่ าวหา หร ือฟ ้องร ้อง
พระมหากษัตริย์ในทางใดๆ  
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หลักการ ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

 ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต  ม ีจิต 
สำนึกที ่ดี และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

 ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความซื ่อส ัตย์
สุจริตอย่างเต็มความสามารถ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดทางราชการและประชาชน  

 อ ุท ิศตนให ้ก ับการปฏ ิบ ัต ิ งาน         
ในหน้าที่ราชการจนงานสำเร็จถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบ ียบ มาตรฐาน    
ของงาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่ โ ด ย ใ ช้ ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ในวิชาชีพ 
ตามหล ักเกณฑ ์และหล ักว ิชาการ   
อย่างตรงไปตรงมา 

 ในกรณีที่ต ้องสั ่งราชการในเรื ่อง    
ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ
ด้วยวาจา ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
ความเห็นเป ็นหนังส ือ เพื ่อให ้ผ ู ้สั่ ง
พิจารณาทบทวนและสั่งการต่อไป 

 ร ักษาข ้อม ูลสำค ัญหร ือข ้อมูล
ความลับของทางราชการ 

 ใ ห ้ ค ำ ป ร ึ ก ษ า  แ น ะน ำ ผ ู ้ อ่ื น          
ด ้ ว ยความซ ื ่ อส ั ตย ์ และให ้ข ้ อมูล
รายละเอียดที่ถูกต้อง สมบูรณ์ เพียงพอ 
และครบถ้วน 

 ปฏิบ ัต ิงานโดยใช ้คอมพิวเตอร์
สำนักงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 
ประย ุกต ์ใช้ซอฟต ์แวร ์/ เทคโนโลยี        
ท ี ่ ท ันสม ัยอย ่ าง เหมาะสมในการ
ปฏิบัต ิงานหรือให้บริการประชาชน
เพื ่อให้บรรลุผลสำเร ็จอย่างสะดวก   
และรวดเร็ว     

 

 ทุจริตต่อหน้าที ่ กระทำการ
ท ั ้ งปวงท ี ่ จะก ่อให ้ เก ิดความ
เสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน
หรือของเจ้าหน้าที่อ่ืน  

 ใช ้ ด ุ ลพ ิน ิ จและต ัดส ินใจ       
ในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่จากอคติ
ส่วนตัว 

 ก ้ า วก ่ า ยหร ื อแทรก แซ ง     
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อ่ืน 

 นำข้อมูลสำคัญหรือข ้อมูล
ความลับของทางราชการไปใช้
เพ ื ่อการแสวงหาผลประโยชน์  
ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

 ลอกหรือนำผลงานของผู ้ อ่ืน
มาใช ้ เป ็นผลงานของตน เอง     
โดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 

 ใช้สิ ่งของ วัสดุอุปกรณ์หรือ
ซอฟต ์แวร ์ท ี ่ เป ็นการละเมิด
ลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย 

 เข้าเว ็บไซต์ที ่ ไม ่เหมาะสม
ขณะทำงาน 

 ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ไม ่รอบคอบ  
ขาดความระม ัดระว ัง จนเกิด   
การกระทำละเมิดการคุ ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย  
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หลักการ ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

 ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต  ม ีจิต 
สำนึกที ่ดี และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

 รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตน  

 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผ ู ้ อ่ืน 
พร ้อมร ับการตรวจสอบและร ับผิด         
ในผลของการปฏ ิบ ัต ิ งาน เม ื ่อเกิด  
คว ามบกพร ่ อ ง / ข ้ อผ ิ ดพล าด ขึ้ น              
ต้องรีบแก้ไขให้ถ ูกต้อง และแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยพลัน 

 ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ตามกฎหมาย โดยให้ข้อมูลที่เป็นจริง
และครบถ้วน  

 เ ลี่ ย ง แ ล ะ / ห ร ื อ ป ฏิ เ ส ธ                 
ความรับผิดชอบ กล่าวโทษผู ้ อ่ืน  
เมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

 ขัดขวางการตรวจสอบของ
หน่วยงานที ่ม ีหน้าที ่ตรวจสอบ
ตามกฎหมายหรือประชาชน 

 

 กล้าตัดสินใจ และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 

 

 

 กล้ายืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่
ด ้วยความถูกต้อง ตามหลักวิชาและ
จรรยาว ิชาช ีพด ้วยความกล ้าหาญ    
เพื่อรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ
และประชาชน 

 ยกย่อง ให้รางวัลแก่ผู้กระทำความดี 
และกล้าลงโทษผู้กระทำผิดอย่างเหมาะสม 
เป็นธรรม 
 กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียน ในกรณี 
ที่พบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำ    
ที่ อ า จ ก ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม เ ส ี ย ห า ย               
แก่ทางราชการ โดยเปิดเผยการทุจริต   
ท ี ่ พบเห ็นหร ือรายงานการท ุจริต
ประพฤต ิม ิชอบต ่อผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา      
หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 

 ปฏิบัติตามคำสั่งบังคับบัญชาที่ชอบ
ด้วยกฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือ
โต้แย้งคำสั ่งที ่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย 

 ปล่อยปละละเลยต่อการทุจริต
ที ่มาจากอิทธิพลใดๆ ทั ้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน 

 หลีกเล ี ่ยงกฎหมายหรือใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อเฟ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
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หลักการ ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

 มุ่งมั่น เสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่เพื ่อประโยชน์สุข
ของประชาชน 

 ม ี จ ิ ตสำน ึกในการใช ้ทร ัพย ์สิน 
ทรัพยากร สิ่งอำนวยความสะดวกบุคลากร  
และเวลาของหน ่วยงานอย ่างค ุ ้มค่า      
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการ 

 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ 
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย
และระเบียบ 

 ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมาย 
คู่มือ และแนวทางการจัดการผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน 

 กระทำการหรือดำรงตำแหน่ง
หรือปฏิบัติการใดที่มีความขัดแย้ง
หร ือข ัดก ันระหว ่างประโยชน์
ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน้าที่กับประโยชน์ส่วนตน 

 ใช ้ตำแหน่งหน้าที ่แสวงหา
ผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ 
รางวัลหรือผลประโยชน์ในรูปแบบ
ใดๆ เพ่ือตนเองหรือผู้อื่น 

ปฏ ิบ ัต ิ ง านโดยม ุ ่ ง ให ้ เกิด
ประโยชน ์ของต ัว เองมากกว่ า
คำน ึ ง ถ ึ งประ โ ยชน ์ ของ ทาง
ราชการ 

 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

 

 

 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
มุ ่งมั ่น อดทน เพื ่อให้งานบรรลุผลสำเร็จ   
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และรักษาคุณภาพงานหรือ
การให้ บริการตามมาตรฐานวิชาชีพ
หรือหลักกฎหมาย โดยใช้งบประมาณ 
ทรัพย์ส ิน สิทธิและประโยชน์ที ่ทาง
ราชการจัดให้ด้วยความสุจริต ประหยัด 
และคุ้มค่า 

 ปร ับปร ุงว ิธ ีการ กระบวนการ
ทำงาน ตลอดจนกฎเกณฑ ์ท ี ่ เป็น
อุปสรรคต่อประสิทธิภาพการทำงาน 
และเป็นข้อจำกัดต ่อการให้บร ิการ
ประชาชน 

 

 ประพฤติ  ปฏ ิบ ั ต ิ ตนและ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยไม ่คำน ึงถึง   
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน ้าที ่ด ้วยความล่าช ้าหร ือไม่
โปร่งใส 
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หลักการ ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

 

 

 ม ุ ่งพ ัฒนาตนเองอย่างต ่อเน ื ่อง   
โดยแสวงหาความรู้และความคิดริเริ่ม
สร ้างสรรค ์และนว ัตกรรม รวมทั้ ง
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่าง
เหมาะสมในการปฏ ิบ ั ต ิ ง านหรื อ
ให้บริการประชาชนเพื ่อให้บรรลุผล
สำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว และประหยัดมากข้ึน 

 เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม 
ร ับฟ ั งความค ิด เห ็น ประสานงาน       
ก ับท ุกฝ ่ายท ี ่ เก ี ่ยวข ้องเพ ื ่อให ้งาน
บรรลุผลสำเร็จ 

 มีความสามัคคีในการปฏิบัต ิงาน 
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัต ิงาน              
กับผู้ร่วมงาน 

 ม ีจ ิตสำนึกที ่ด ีในการให้บริการ    
ร ับฟังความคิดเห็น พร้อมที ่จะตอบ
คำถาม ชี้แจง และอธิบายเหตุผลให้แก่
ประชาชนหรือผู้รับบริการอย่างเต็มใจ
และเต็มกำลังความสามารถ 

 จ ัดสภาพแวดล ้อมและเตร ี ยม  
ความพร้อมด้านบุคคลากร ทรัพยากร            
เพ ื ่ อ ให้ เอ ื ้ ออำนวยต ่อการทำงาน        
ให้สำเร็จ ขจัดสภาพแวดล้อมที่ขัดขวาง
ต่อการทำงาน 

 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ
ไม่เต ็มใจในการบร ิการ ปกปิด 
บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ขอรับข้อมูลข่าวสาร 

 ใช ้อำนาจบังค ับหร ือแสดง
พฤต ิกรรมท ี ่ ก ่อให ้ เก ิดความ 
เคล ือบแคลงสงส ัยว ่าเป ็นการ
กดดันให้เพื ่อนร่วมงาน ผู ้มีส่วน
เก ี ่ยวข ้อง ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย     
ห ร ื อ ผ ู ้ อ ื ่ น ใ ห้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม          
ความต ้องการของตน โดยไม่
คำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม
และประโยชน์ของทางราชการ 

 ย ุ ยง ให ้ เก ิ ดความข ัดแย้ ง     
เก ิดความแตกแยก ก ่อให ้ เกิด  
การขาดความสาม ัคค ี ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

 ข ัดขวางการเปล ี ่ยนแปลง 
หรือพัฒนาหน่วยงานให้ดีขึ้น  

 ขาดการเรียนรู้ในการปรับปรุง 
การทำงาน รวมท ั ้ ง  ต ่อต ้ าน    
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ม่ ๆ          
ในการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ประชาชน เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ
ได ้อย ่ างม ีประส ิทธ ิภาพและ
รวดเร็วมากขึ้น 

 
 

 



- ๖ – 
 

หลักการ ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

 ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 

 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค 
เป็นธรรม เที่ยงธรรม และเท่าเทียมกัน
ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้รับบริการ 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
ตามกฎหมาย โดยคำนึงถึงผลกระทบ
ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์และเสรีภาพ
ของบุคคล 

 ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน ผู ้มาติดต่อร ับบร ิการ   
โดยมีอัธยาศัยที่ดี 

 ในกรณีฉุกเฉิน เร่งด่วน หรือมีเหตุ
จำเป็นที ่จะต้องปฏิบัติต่อกลุ ่มที ่ควร
ได ้ร ับความคุ ้มครองอย่างมีเหต ุผล   
เพื่ออำนวยความสะดวก เช่น เด็ก สตรี
มีครรภ์ ผู ้สูงอายุ คนพิการ หรือผู ้ด้อย 
โอกาส หรือประชาชนผู ้อยู ่ห ่างไกล  
และเดินทางลำบาก ก็ต้องชี้แจง อธิบาย
ความจำเป็นให้แก่ผู้รับบริการคนอื่นๆ 
ที่รออยู่ให้รับทราบทั่วกัน 

 ให้ข ้อมูล ข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันสถานการณ์ 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงอย่างท่ัวถึง 

 

 ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ โดย ใช้อคติ     
และนำความรู ้ส ึกส่วนตัวมาใช้    
ในการต ัดส ินใจปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่      
ในเรื่องต่างๆ 

 เลือกปฏิบัติต่อบุคคล ผู ้มา
ติดต่อโดยไม่เป็นธรรม ในเรื ่อง  
ถ ิ ่ นกำเน ิด เช ื ้อชาต ิ  เพศ อายุ       
ความพิการ สภาพทางกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อ
ทางศาสนา การศึกษา หรือความ
คิดเห็นทางการเมือง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยเอื้อประโยชน์
พิเศษ ช่วยเหลือ อุปถัมภ์ให้แก่
ญาติพี ่น้อง พรรคพวก เพื ่อนฝูง
หรือผู้มีบุญคุณ 

 

 

 

 

 

 



- ๗ – 
 

หลักการ ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี    
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

 

 

 

 

 ดำรงตน เป ็นข ้ า ร าชการและ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ดีโดยน้อมนำหลัก
ป ร ั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐก ิ จพอ เ พ ี ย ง         
พ ร ะบรมร า โ ชว าท  หล ั ก ค ำสอน        
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้     
ในการดำเนินชีวิต     

 ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่ และดำเน ินช ีวิต    
อย่างเรียบง่าย ประหยัด ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
ไม่เบียดเบียนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธ ิปไตย เคารพต ่อกฎหมาย       
หลักทางศีลธรรม ศาสนา มีวินัยและ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
และประเพณีอันดีงามของสังคมไทย 

 ห ั ว ห น ้ า ส ่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ัญ ช า ใ น ส ่ ว น ร าชกา ร            
ท ุกระดับช ั ้นต ้องสนับสนุนส ่งเสริม   
และยกย ่องผ ู ้ อย ู ่ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา           
ท ี ่ ม ีความซ ื ่ อส ัตย ์  ม ีผลงานด ี เด่น          
มีความรู้ความสามารถและขยันขันแข็ง
ตามระบบคุณธรรม     

 วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

 ภาคภูมิใจในความเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ 
มีศรัทธา และเคารพต่อวิชาชีพของตน 
ประพฤติตนให้เป็นที ่ยอมรับ เชื ่อถือ 
และศรัทธาของประชาชน 

 แ ต ่ ง ก า ย ส ุ ภ า พ เ ร ี ย บ ร ้ อ ย              
เป ็ นแบบอย ่ างท ี ่ ด ี ก ั บประชาชน          
แ ล ะ ร ั ก ษ า ป ร ะ เ พ ณ ี ว ั ฒ น ธ ร ร ม            
อันดีงามของไทย 

 ปฏิบัติชั ่ว ละเมิดหลักสำคัญ
ทางศ ีลธรรม ศาสนา และขนบ 
ธรรมเนียมประเพณี 

 หัวหน้าส่วนราชการและ/หรือ
ผ ู ้บ ังค ับบัญชาในส่วนราชการ  
เล ือกท ี ่ ร ั กม ักท ี ่ ช ั ง  ใช ้ ระบบ
อุปถัมภ์ในการให้คุณให้โทษ   

 กระทำการ ใดอ ั นอ าจนำ 
ความเสื่อมเสียเกียรติคุณ ศักดิ์ศรี 
และชื่อเสียงแห่งอาชีพ 

 เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม
ทางระบบคอมพิวเตอร์ในทางการ
ละเมิด ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 
จาร ีตประเพณี  และกฎหมาย   
สร้างความเสียหายแก่ชื ่อเสียง/
ทร ัพย ์ส ินของตนเองและทาง
ราชการ 

 เผยแพร่ส ื ่อลามก อนาจาร 
การส่งต่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
ที่เป็นการรบกวน สร้างความรำคาญ 
หรือเป็นการโฆษณาสินค้าหรือ
บริการ นอกเหนือจากที่ราชการ
กำหนด 

 



 
แนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) 

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม กรมสุขภาพจิต 

 

 

 
 

 

กลุ่มงานจริยธรรม  

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

กรมสุขภาพจิต 

 

 


