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กรมสขุภาพจติ  
กระทรวงสาธารณสขุ 

 



นโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารท่ีดี 

กรมสุขภาพจิต  
กระทรวงสาธารณสุข 

  

 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณข์องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ และ

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  รวมทั้งให้สอดคล้อง

กบัเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ และธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานภาครัฐ  ทั้งน้ีเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ   และมีธรรมาภิบาลอนัจะทาํให้
ประชาชนเกดิความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  
 

 กรมสุขภาพจิตจึงได้จัดทาํนโยบายการกาํกับดูแลองค์การที่ ดีซ่ึงประกอบด้วยนโยบายหลัก 

แนวทางปฏบิัติตามนโยบายการกาํกบัดูแลองค์การที่ ดีด้านต่างๆ ทั้งน้ีเพ่ือเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทาง

ปฏบิัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมสาํหรับองค์การและบุคลากรทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏบิัติควบคู่กบั

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายอื่ นๆ อย่างทัว่ถงึ  
 

 

 

                                                                 (ลงช่ือ).............................................. 
                                       (นายแพทย์ชาตรี  บานช่ืน)                                  

                             อธบิดีกรมสขุภาพจิต 
                                                                   วันที่   ๑๒ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

 

 



ประกาศเจตนารมณ ์
 

 กรมสขุภาพจิต   เป็นหน่วยงานภาครัฐ สงักดักระทรวงสาธารณสขุ  ปฏบิัติภารกจิหลัก คือ 

การศึกษา วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้  และเทคโนโลยีด้านการส่งเสริม ป้องกัน บาํบัดรักษา 

และฟ้ืนฟูสรรถภาพด้านสขุภาพจิต และจัดให้มีการบริการด้านสขุภาพจิตที่ มีคุณภาพ มาตรฐาน เป็นธรรม 

และทนัต่อสถานการณแ์ก่ผู้ป่วยที่ มีปัญหารนุแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
 
 ในฐานะผู้บริหารของกรมสุขภาพจิต เห็นสมควรให้มีการจัดทาํนโยบายการกาํกับดูแล

องค์การที่ ดีของกรมสขุภาพจิต   เพ่ือให้การปฏบิัติราชการของกรมสขุภาพจิตมีระบบการบริหารจัดการ

ที่ ดี มีความชัดเจน โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เป็นที่ ยอมรับของทุกฝ่ายที่ เกี่ ยวข้อง อนัจะเป็นการเสริมสร้าง

ความมีศักดิศรี์  และมีคุณค่าของการเป็นหน่วยงานภาครัฐ พร้อมสร้างความไว้วางใจและศรัทธาจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสยีตลอดไป 
 

 นโยบายการกาํกบัดูแลองค์การที่ ดีของกรมสขุภาพจิต  ได้รวบรวมหลักการ นโยบายการ

ปฏบิัติราชการ แนวทางปฏบิัติ รวมทั้งมาตรฐานการทาํงาน ความประพฤติที่ ดีบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล

ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ /พนักงานของรัฐ ตามความคาดหวังของสังคมและผู้ที่ เกี่ ยวข้อง

ประกอบด้วย คณะกรรมการ ผู้บริหาร บุคลากร ผู้รับบริการ ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย

บุคลากรทุกระดับของกรมสุขภาพจิต  จะสามารถนาํนโยบายการกาํกับดูแลองค์การที่ ดีฉบับน้ีไปเป็น

แนวทางยึดถือปฏบิัติในการดาํเนินงาน และจะไม่ละเลยการปฏบิัติตามหลักการที่ ปรากฏอยู่ในนโยบาย

การกาํกบัดูแลองค์การที่ ดี ฉบับน้ี 
 

 กรมจะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกาํกับดูแลองค์การที่ ดีของหน่วยงาน

เป็นประจาํทุกปี  ทั้งน้ี เพ่ือให้มีความเหมาะสมและทนัสมัยอยู่เสมอ อกีทั้ง เพ่ือเป็นการแสดงถึงพันธะ

สญัญาระหว่างหน่วยงานและบุคลากรของกรม  จึงขอให้ทุกคนได้ลงช่ือในหนังสอืรับทราบดังที่ แนบมา

พร้อมกบัคู่มือฉบับน้ี  พร้อมทั้งยอมรับเป็นหลักการปฏบิัติราชการตลอดไป 
 

 

 
(ลงช่ือ).............................................. 

                                       (นายแพทย์ชาตรี  บานช่ืน)                                 

                             อธบิดีกรมสขุภาพจิต 
                                                                    วันที่   ๑๒ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

 



สารบญั 
 

 หนา้ 
หมวดท่ี ๑    ทัว่ไป             ๑ 

๑.๑ ข้อมูลองค์การ ๑ 
• วิสยัทศัน์  

• พันธกจิ  

• ค่านิยมหลัก  

• โครงสร้างองค์การ  

• คณะผู้บริหาร  

• คณะทาํงานกาํกบัดูแลองค์การที่ ด ี  

๑.๒ หลักการและวัตถุประสงค์ในการจัดทาํนโยบายการกาํกบัดูแลองค์การที่ ด ี ๕ 

๑.๓ วัตถุประสงค์ในการจัดทาํนโยบายการกาํกบัดูแลองค์การที่ ดี ๗ 

  

หมวดท่ี ๒    นโยบายการกํากบัดูแลองคก์ารท่ีดี  ๘ 

๒.๑ นโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารที่ ด ี  
• นโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารที่ ดีด้านรัฐ สงัคมและสิ่ งแวดล้อม 
• นโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารที่ ดีด้านผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

• นโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารที่ ดีด้านองค์การ  
• นโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารที่ ดีด้านผู้ปฏบิัติงาน 

๘ 

๒.๒ แนวทางการนาํนโยบายไปสู่การปฏบิัติทั้ง ๔ ด้าน ๑๑ 
  
หมวดท่ี ๓    แนวทางส่งเสริมและผลกัดนัการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดูแลองคก์ารท่ีดี ๑๗ 
   
  
  
  
  
  
  
  
 

 



หมวดทีÉ ๑  
บททั Éวไป 

 

๑.๑ ขอ้มูลองคก์าร 
 

วิสยัทศัน ์
 กรมสขุภาพจิต  จะเป็นองค์กรมาตรฐานการพัฒนาสขุภาพจิตทัÊงด้านการส่งเสริม ป้องกนั 

รักษา และฟืÊ นฟู เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ องค์ความรู้  ตลอดจนเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตของ

ประเทศ เป็นศูนย์กลางประสานความร่วมมือทางวิชาการสุขภาพจิตในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้               

เป็นองค์กรทมีีการบริหารทดีีเยียม มีขนาดกะทดัรัดคล่องตัว มีบุคลากรทมีีคุณภาพ เพืÉอความสขุทยีัÉÉ É É É É งยืน

ของสงัคมไทย 

 

พนัธกิจ 
๑. พัฒนา ผลิต และถ่ายทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวชแก่

เครือข่ายและประชาชน 

๒. บริการสขุภาพจิตและจิตเวชทมีีคุณภาพ มาตรฐาน เป็นธรรม และทนัต่อสถานการณ์É

แก่ผู้ป่วยทมีีปัญหารนุแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน É  

ดว้ยกระบวนการศึกษาวจิัยทมีีÉ คุณภาพและมาตรฐาน 

 

ค่านยิมหลกั 
 “ M E N T A L ” 

 

M  - Mind (Service Mind, Public Mind) หวัใจบริการ 

การมีจิตใจพร้อมให้บริการและมีจิตสาธารณะในการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

โดยยึดมัÉนในประโยชน์ส่วนรวม 

 

E  -  Efficiency, Effectiveness, Equity  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  เสมอภาค 

การทาํงานโดยมุ่งผลสมัฤทธ ิมีประสทิธภิาพ  มีประสทิธผิล และการปฏบิัติงานด้วย              Í

ความเสมอภาค ถูกต้อง ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

N  - Network   สมัพนัธเ์ครือข่าย 

การพัฒนาเครือข่าย ประสานความสมัพันธใ์นการทาํงานร่วมกบัเครือข่ายด้วยจิตใจทีÉ             

เปิดกว้าง เรียนรู้ รับฟังความคิดเหน็ทแีตกต่าง เพืÉอให้เกดิผลสาํเรจ็และมีความสขุÉ  

 ๑ 



T  -  Teamwork   ทํางานเป็นทีม 

การทาํงานเป็นทมี มีความสามัคคี การผนึกสายสมัพันธ ์การประสานใจ และกาย บนพืÊนฐาน

ของการแบ่งปันความรัก ความเข้าใจ การให้อภัย และการมีส่วนร่วม 

 

A  -   Accountability   โปร่งใสตรวจสอบได ้

การปฏบิัติงานด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต โปร่งใสตรวจสอบได้ และมีความรับผดิชอบต่อหน้าท ีÉ

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นบรรทดัฐาน 

 

L  -  Learning ( Personal, Team, Organization )   เรียนรูอ้ย่างต่อเนืÉอง 

การเรียนรู้อย่างต่อเนืÉองของบุคลากร ทมีงานและองค์กร ในการพัฒนาความรู้  ความเข้าใจ 

ทกัษะ ประสบการณ ์ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ๆ 

 
โครงสรา้งกรมสุขภาพจิต 

กรมสุขภาพจิต จัดโครงสร้างการบริหารงาน เพืÉอให้การปฏบิัติงานของกรมสุขภาพจิต

เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล ดังนีÊ   (ผงัโครงสร้างองค์กรในรปูท ีÉ ๑) 

๑. สถาบนัการแพทย ์  มีบทบาทภารกิจมุ่งเนน้การพฒันาวิชาการและถ่ายทอดองค์

ความรู ้เทคโนโลย ี ตลอดจนการใหบ้ริการดา้นสุขภาพจิตและจิตเวชเฉพาะทาง  ไดแ้ก่ 
๑.๑ สถาบันกลัยาณร์าชนครินทร์  เป็นสถาบันเฉพาะทางนิติจิตเวชและสขุภาพจิตภาวะวิกฤติ 
๑.๒ สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเดจ็เจ้าพระยา  เป็นสถาบันเฉพาะทางด้านจิตเวชศาสตร์  

และประสาทจิตเวชศาสตร์ 
๑.๓ สถาบันราชานุกูล เป็นสถาบันเฉพาะทางด้านการบําบัดรักษาและฟืÊ นฟู

สมรรถภาพผู้ป่วยปัญญาอ่อน  รวมทัÊงเป็นศูนย์วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ ด้านพันธุศาสตร์ทางการแพทย์ 

๑.๔ โรงพยาบาลศรีธญัญา  เป็นสถาบันเฉพาะทางด้านการฟืÊ นฟูสมรรถภาพทางจิตเวช 
๑.๕ โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ์ เป็นสถาบันเฉพาะทางด้านออทสิติกและจิตเวชเดก็  
๑.๖ สถาบันสขุภาพจิตเดก็และวัยรุ่น เป็นสถาบันเฉพาะทางการส่งเสริมและป้องกนั

ปัญหาด้านสขุภาพจิตเดก็และวัยรุ่น 
๑.๗ สถาบันพัฒนาการเดก็ราชนครินทร์  เป็นสถาบันเฉพาะทางด้านพัฒนาการและ

การส่งเสริมสขุภาพจิตเดก็ 
๒. โรงพยาบาลจิตเวช  มีบทบาท ภารกิจทัÊ งในการพัฒนาวิชาการและถ่ายทอด                    

องคค์วามรูแ้ละเทคโนโลย ีและการใหบ้ริการดา้นสุขภาพจิตและจิตเวชในระดบัตติยภูมิของพืÊ นทีÉ  ไดแ้ก่ 
๒.๑ โรงพยาบาลสวนปรงุ  จังหวัดเชียงใหม่ 
๒.๒ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ ิ จังหวัดอบุลราชธานีÍ  
๒.๓ โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
๒.๔ โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์  จังหวัดสงขลา 
๒.๕ โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ จังหวัดสระแก้ว 

 ๒ 



๒.๖ โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์  จังหวัดนครสวรรค์ 
๒.๗ โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ จังหวัดขอนแก่น 
๒.๘ โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสมีาราชนครินทร์  จังหวัดนครราชสมีา 
๒.๙ โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์  จังหวัดนครพนม 
๒.๑๐ โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์ จังหวัดเลย 

๓. สํานกั ทีÉมีบทบาท ภารกิจในการศึกษา  คน้ควา้  วิจัย  พฒันา กําหนดมาตรฐานงาน

สุขภาพจิต  และเผยแพร่ความรูด้า้นการส่งเสริม และป้องกนัปัญหาสุขภาพจิต  ตลอดจนการพฒันา

พฤติกรรมสุขภาพจิตของประชาชนและสงัคม ไดแ้ก่ 
๓.๑ สํานักสุขภาพจิตสังคม  มีภารกิจในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพจิตของ

ประชาชนและสงัคม  ตลอดจนการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้  และสร้าง   ความเข้าใจด้านพฤติกรรม

สขุภาพจิตแก่ประชาชน 
๓.๒ สาํนักพัฒนาสุขภาพจิต  มีภารกิจในการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้าน

การส่งเสริมป้องกนัและการให้ความช่วยเหลือผู้มีปัญหาสขุภาพจิต ตลอดจนการกาํหนดพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานด้านสุขภาพจิต และเครือข่ายผู้เชียวชาญÉ /นักวิชาการด้านการส่งเสริมป้องกัน  และการให้  

ความช่วยเหลือผู้มีปัญหาสขุภาพจิต 
๓.๓ สาํนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  มีภารกจิในการผลิต พัฒนาองค์

ความรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการจัดกจิกรรมรณรงค์ เผยแพร่ประชาสมัพันธ ์สร้างกระแสการเป็น

หนึÉงโดยไม่พึÉงยาเสพติดและเสริมสร้างภมูิคุ้มกนัทางด้านจิตใจ รวมทัÊงพัฒนาเครือข่ายเพืÉอการป้องกนั

แก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนวัยรุ่น โดยดาํเนินงานในลักษณะบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอืÉนทีÉ

เกยีวข้องÉ  

๓.๔ กลุ่มทปีรึกษากรมสขุภาพจิต  มีภารกจิในการÉ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ร่วมมือหรือ
ประสานงานกบัผู้เชียวชาญจากองค์กรต่างÉ ๆ ทัÊงภายในประเทศและต่างประเทศ เพืÉอจัดทาํข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายในการพัฒนาระบบงานสุขภาพจิตและจิตเวช  ทีสนองความต้องการในการแก้ไขปัญหาÉ

สขุภาพจิตในพืÊนททีัÉวทัÊงประเทศ   É  
๔. ศูนยสุ์ขภาพจิตทีÉ ๑-๑๓ และ ๑๕  มีบทบาท  ภารกิจในการถ่ายทอดองค์ความรู้

และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานด้านสุขภาพจิตชุมชนในพืÊ นทีÉ

รับผดิชอบ  ครอบคลุมการแบ่งเขตของกระทรวงสาธารณสขุของประเทศ 
๕. กอง/กลุ่ม ทีÉมีบทบาทภารกิจสนับสนุนด้านนโยบาย  ยุทธศาสตร์  แผนงาน  

โครงการ  ดา้นการพฒันาระบบบริหารจัดการ  ดา้นบริหารการเงินงบประมาณ และการจัดระบบงาน

การบริหารงานบุคคล เพืÉอใหก้ารพฒันาวิชาการสุขภาพจิตมีประสิทธิภาพ  ไดแ้ก่ 
๕.๑ สาํนักงานเลขานุการกรม  มีภารกิจสนับสนุนด้านบริหารงานช่วยอาํนวยการ 

และงานบริหารทัÉวไปของกรมสขุภาพจิต 
๕.๒ กองการเจ้าหน้าท ี มีภารกจิสนับสนุนการจัดระบบงานและการบริหารงานบุคคลÉ

ของกรมสขุภาพจิต 
๕.๓ กองคลัง มีภารกจิสนับสนุนงานด้านการเงิน งบประมาณและการพัสดุของกรมสขุภาพจิต 
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๕.๔ กองแผนงาน มีภารกิจในการกาํหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ           

การติดตามประเมินผล การประสานงานกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆทัÊงในและต่างประเทศเกยีวกับÉ

ความร่วมมือและความช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต รวมทัÊงเป็นศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ      

ด้านสขุภาพจิต  
๕.๕ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีภารกจิในการศึกษา วิเคราะห์ระบบราชการและการ

บริหารจัดการของกรม รวมทัÊงร่วมมือหรือประสานงานกบัส่วนราชการต่างๆ และหน่วยงานภายในกรม/
กระทรวง  เพืÉอจัดทาํข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และการปฏบิัติงานเกียวกับการพัฒนาระบบบริหารÉ

ราชการต่ออธิบดีกรมสุขภาพจิต  เพืÉอให้การพัฒนาระบบบริหารราชการบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายอย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล    

๕.๖ กลุ่มตรวจสอบภายใน  มีภารกจิในการตรวจสอบการปฏบิัติตามแผนงานทีÉ

เกีÉยวกบัการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพย์สนิ การบริหารงานด้าน
อืÉนๆ ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี การวิเคราะห์ประเมินความเพียงพอ และประสทิธผิลของการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน  รวมทัÊงการรายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
 
รูปทีÉ ๑ : ผงัโครงสรา้งองคก์ร 

กรมสขุภาพจติ

กลุม่ตรวจสอบภายใน กลุม่ทีѷปรกึษากรมสขุภาพจติ

 

สานักงานํ
โครงการ To Be 
Number One 

สานกังานํ  
เลขานกุาร
กรม 

กองการ 
เจา้หนา้ทีѷ 

กองคลงั กอง
แผนงาน

สานกัํ
สขุภาพจติ
สงคมั

สานกัพฒันาํ
สขุภาพจติ 

รพ.ศรธีญัญา สถาบนัจติเวชศาสตร์
สมเด็จเจา้พระยา

สถาบนัราชานกุลู สถาบนักลัยาณ์
ราชนครนิทร์

รพ.ยวุประสาท 
ไวทโยปถัมภ ์

สถาบนัพัฒนาการ 
เด็กราชนครนิทร ์

รพ.พระศร ี
มหาโพธิѻ 

สถาบนัสขุภาพจติ
เด็กและวยัรุน่ราช

นครนิทร ์

รพจ.สระแกว้
ราชนครนิทร ์

รพจ.นครสวรรค์
ราชนครนิทร ์

รพ.สวนปรงุ 

รพจ.ขอนแกน่
ราชนครนิทร ์

รพจ.นครพนม
ราชนครนิทร์

รพจ.เลย
ราชนครนิทร ์

รพจ.นครราชสมาี  
ราชนครนิทร ์

รพ.สวน
สราญรมย ์

รพจ.สงขลาราชนครนิทร ์

กลุม่พฒันาระบบบรหิาร 

ศนูยส์ขุภาพจติทีѷ 13 และ 15 ศนูยส์ขุภาพจติทีѷ 1-12 

หน่วยงานทีѷปรากฏในกฎกระทรวง 
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คณะผูบ้ริหาร 
 คณะผู้บริหารประกอบด้วยอธบิดี  รองอธบิดี (๓ คน)  และผู้อาํนวยการสาํนัก/กอง หรือ

เทยีบเท่า (๔๐ คน)  บทบาทและหน้าทหีลักของคณะผู้บริหาร คือÉ  
๑. กาํหนดเป้าหมาย กลยุทธ ์นโยบาย และแผนงานของกรมฯ ให้สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์

และยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสขุ 
๒. ติดตามและกาํกับดูแลการดาํเนินงานของกรมฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย กลยุทธ ์

นโยบาย และแผนงานทกีาํหนดไว้É  
๓. อนุมัติการแต่งตัÊงและโยกย้ายข้าราชการในกรมฯ 
๔. ประเมินผลการทาํงานและขัÊนเงินเดือนของข้าราชการในกรมฯ 
๕. รับผดิชอบและดาํเนินการต่างๆ ตามทไีด้รัÉ บมอบหมายจากกระทรวงฯ 

 
คณะทํางานกาํกบัดูแลองคก์ารทีÉดี 

อธิบดีกรมสขุภาพจิตแต่งตัÊงคณะทาํงานกาํกบัดูแลองค์การทดีีÉ   ซึÉงประกอบด้วยทปีรึกษาÉ

คณะทาํงาน (๓ คน) ประธาน ซึÉ งมีตําแหน่งรองอธิบดี  รองประธาน (หัวหน้าสํานักบริหารการ

เปลียนแปลงÉ ) คณะทาํงานเป็นผู้อาํนวยการและเจ้าหน้าทีÉจากหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต ซึÉงได้รับ

การเสนอชืÉอให้อธิบดีเหน็ชอบ (๑๕ คน)  และเลขานุการ  ผู้อาํนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรม

สขุภาพจิต ซึÉงมีบทบาทและหน้าทหีลักÉ  ดังนีÊ 
๑. จัดทาํ ทบทวน ปรับปรงุนโยบายการกาํกบัดูแลองค์การทดีีÉ  

๒. สืÉอสาร สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในสงักดักรมสขุภาพจิต 

๓. กาํกบัดูแล ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิตหรือบุคลากรได้นาํนโยบาย

ไปปฏบิัติให้เกดิผล 

๔. ติดตามความก้าวหน้าการดาํเนินมาตรการหรือโครงการทรีองรับนโยบายในแต่ละด้านÉ  

๕. รายงานผลการดาํเนินการต่อผู้บริหารกรมสภุาพจิต          

 

๑.๒ หลกัการและวตัถุประสงคใ์นการจดัทํานโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารทีÉดี 

 

หลกัการ 

การจัดทาํนโยบายการกาํกบัดูแลองค์การทดีีÉ ของกรมสขุภาพจิต นับเป็นการสนองตอบต่อ

แนวคิดธรรมาภิบาลในภาพรวมดังนีÊ  
 

๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ หมวด ๔ หน้าทีของชนชาวÉ

ไทย มาตรา ๗๔ กาํหนดให้ “บุคคลผู้เป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของ
รัฐ รัฐวิสาหกจิ หรือเจ้าหน้าทอีืÉนของรัฐÉ  มีหน้าทดีาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพืÉอรักษาประโยชน์É

ส่วนรวม อาํนวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
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บ้านเมือ ัติหน้าท ีและในการปฏบิัติการอืÉนทเีกยีวข้องกบัประชาชนÉ É É  บุคคลตามวรรคหนึÉง
องวางตนเป

ับปรุงรูปแบบและวิธีการทาํงาน เพืÉอให้การบริหารราชการ

แผ่นดินเป็นไ

ร 
เพืÉอให้การจัดทาํและการให้บริการ

สาธารณะเป็น ึงการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 

๒) การกาํหนดให้มีการจัดทาํนโยบายการกาํกับดูแลองค์การทดีีนีÊ  ถือเป็นส่วนหนึÉงของÉ

การนาํห อธรรมาภิบาลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเปลียนแปลงระบบÉ

การบริหารร

งทดีีในกาÉ รปฏบิ

ต้ ็ นกลางทางการเมือง….” และมาตรา ๗๘ (๔) (๕) รัฐต้องดาํเนินการตามแนวนโยบาย
ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ดังต่อไปนีÊ   

(๔)  พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม
ของเจ้าหน้าทขีองรัฐÉ  ควบคู่ไปกับการปร

ปอย่างมีประสทิธภิาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกจิการบ้านเมือง 
ทดีีเป็นแนวทางในการปฏบิัติราชกาÉ

(๕)  จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอืÉน 

ไปอย่างรวดเรว็ มีประสทิธภิาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยคาํนึงถ

 

ลักการบริหารกจิการบ้านเมืองทดีีหรืÉ

าชการแผ่นดินของไทย ดังเจตนารมณ์ทีปรากฏอย่างชัดเจนในมาตรา É ๓/๑ แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึÉงแก้ไขเพิÉมเติมโดยพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท ีÉ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  มุ่งเน้นให้ส่วนราชการใช้วิธกีารบริหารกจิการ

บ้านเมืองทดีีมาเป็นแนวทางในการปฏบิัติราชการ É กล่าวคือ 
                       “การบริ ะโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิต่อภารกิจของรัฐ Í

ความมีประ บิัติงาน การลดภารกจิและ

ยุบเลิกหน ิÉน การกระจายอาํนาจ 

ตัดสินใจ 

น 
 ทีÉ

ต้องคาํนึงถ

ในการปฏิบัติหน้าทีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี É É

น การ

ิ ดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏบิัติงาน ทัÊงนีÊ  ตามความเหมาะสมของภารกจิ 
 ืÉอประโยชน์ในการดาํเนินการให้เป็นไปตามมาตรานีÊ  จะตราพระราชกฤษฎีกากาํหนด

หลักเกณฑ ์แล

๓) คําแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภาเมืÉอวันที É ๗ ตุลาคม ๒๕๕๑ 

ประกอบด้วย

หารราชการเพืÉอปร

สทิธภิาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกจิแห่งรัฐ การลดขัÊนตอนการปฏ

่วยงานทีไม่จําเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถÉ

การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทัÊงนีÊ  โดยมี

ผู้รับผดิชอบต่อผลงา

การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตัÊงบุคคลเข้าดาํรงตาํแหน่ง หรือปฏบิัติหน้า

งึหลักการตามวรรคหนึÉง 

 

โดยเฉพาะอย่างยิÉงให้คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาช

เป

เพ

ะวิธกีารในการปฏบิัติราชการและการสัÉงการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏบิัติกไ็ด้” 
 

 การพัฒนาระบบงานให้มีความรวดเรว็ มีประสทิธภิาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ส่งเสริม
ให้ใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ และพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและ

เจ้าหน้าทขีองรัฐทุกระดับอย่างต่อเนืÉองÉ   เพืÉอให้มีขีดความสามารถในการปฏบิัติราชการและการส่งมอบ
บริการสาธารณะ  โดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการในตาํแหน่งทมีีความสาํคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาÉ

 ๖ 



ประเทศ  และสร้างผู้นาํการเปลียนแปลงในระบบราชการÉ  รวมทัÊงวางมาตรการสาํหรับประเมินผลการ
ปฏบิัติงาน และจ่ายค่าตอบแทนทเีป็นธรรมตามผลงานÉ   เพืÉอให้เกดิขวัญกาํลังใจและแรงจูงใจในการ
พัฒนาผลงาน 

 

้ วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ ปกป้องผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

และ(หัวข้อ ๑

รือไม่ เช่น มีการดูแลต่อผู้รับบริการอย่าง

้

รปฏิบัติงานของกรมสุขภาพจิต  มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง และเกิด

ระโยชน์กับทุกฝ

๑)         

ุขภาพจิต  เพืÉอม

 

๔) สํานักงาน ก.พ.ร. ได้ดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

นับตัÊงแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ จนถงึปัจจุบัน โดยได้จัดทาํเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ขึÊ น  เพืÉอส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการต่างๆ นาํไปใช้ในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการให้เป็นหน่วยงานทีมีผลการปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐานการทาํงานเทียบเคียงกับÉ

มาตรฐานสากล  ซึÉงในเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด ๑ การนาํองค์การนัÊน ส่วนหนึÉงได้

ให้ความสาํคัญกับการนําองค์กร (หัวข้อ ๑.๑) เพืÉอให้ส่วนราชการมีการกาํกับดูแลตนเองทีดี โดยÉ

ดาํเนินการด

.๒) ดาํเนินการอย่างมีจริยธรรม รวมทัÊงต้องมีความรับผิดชอบต่อสงัคม  ด้วยการส่งเสริม

ให้บุคลากรในองค์การเป็นทัÊงคนเก่งและคนดี มีจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประพฤติตนต่อเพืÉอน

ร่วมงานด้วยความเคารพให้เกียรติซึÉงกันและกัน รวมถึงการใช้ทรัพยากรขององค์การอย่างมีความ

รับผิดชอบแล้ว บุคลากรในองค์การต้องมีการดําเนินงานอย่างมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลต่อ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีอืÉนๆ  ผู้บริหารควรมีการกาํหนดกรอบในการตรวจสอบการปฏบิัติตน

ของบุคลากรในองค์การว่าเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมห

ซืÉอสัตย์สุจริต ใหเกียรติ เป็นธรรม รวมกับการรักษาปกป้องไม่ให้องค์การดาํเนินการในทางทีมีความÉ

เสยีงต่อศักดิศรีหรือสิÉงไม่ดีใดๆÉ Í  

 

๑.๓ วตัถุประสงคใ์นการจดัทํานโยบายการกํากบัดูแลองคก์ารทีÉดี 

เพืÉอให้กา

ป ่ าย  การจัดทาํนโยบายการกาํกับดูแลองค์การทีดีÉ จึงได้ยึดหลักการทีสาํคัญเพืÉอให้É

บรรลุวัตถุ ประสงค์ ดังต่อไปนีÊ  
เพืÉอเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติทีชัดเจนสาํหรับÉ ส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึÊ น  

ในหน่วยงาน และสามารถนาํไปปฏบิัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรปูธรรม 
๒) เพืÉอใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของกรม

ส ิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะทาํให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม 

สิÉงแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี และผู้ปฏบิัติงานภายในกรม 
๓) เพืÉอสร้างการยอมรับ ความน่าเชืÉอถือ ความมัÉนใจและศรัทธาให้เกดิขึÊนกบัผู้รับบริการ 

ประชาชนทัÉวไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทัÊงภายในและภายนอกองค์การ 

 ๗ 



หมวดทีÉ ๒ 
นโยบายการกํากบัดูแลองคก์ารทีÉดี 

 
 เพ

ายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี นโยบายด้านองค์การ และ
โยบายด้านผู้ปฏบิัติงาน  

 

ืÉอให้การปฏิบัติราชการของกรมสุขภาพจิตมีระบบการบริหารจัดการทีดี มีความชัดเจน É

โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  ทาํให้ประชาชนเกดิความมัÉนใจศรัทธาและไว้วางใจใน

การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  กรมฯ ได้จัดทาํนโยบายการกาํกบัดูแลองค์การทดีีขึÊนÉ   โดยยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาลเป็นพืÊ นฐานในการกาํหนดนโยบายฯ ทัÊงนีÊ นโยบายการกาํกับ

ดูแลองค์การทดีีมีองค์ประกอบสาํคัญๆ คือ É  
(๑) นโยบายการกาํกบัดูแลองค์การทดีีทัÊง É ๔ ด้าน  ประกอบด้วยนโยบายด้านรัฐ สงัคมและ

สิÉงแวดล้อม  นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี  นโยบายด้านองค์การ  และนโยบายด้าน

ผู้ปฏบิัติงาน 
(๒) แนวทางการนาํนโยบายไปสู่การปฏบิัติทัÊง ๔ ด้าน 

 

๒.๑ นโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารทีÉดี 
เพืÉอแสดงความมุ่งมัÉนต่อการบริหารราชการตามแนวธรรมาภิบาล กรมสขุภาพจิตได้กาํหนด

นโยบายการกาํกบัดูแลองค์การทดีีประกอบด้วยนโยบายหลัก และแนวปฏบิัติÉ ภายใต้กรอบนโยบายด้าน

รัฐ สงัคมและสิÉงแวดล้อม  นโยบ
น

 ๘ 



นโยบายดา้นรฐั สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม

กรมสุขภาพจิตพึ นรัฐ สังคมและสิÉงแวดล้อม 

โดยจะดาํเนินการดังนีÊ  
 

 
ในรปูแบบการบูรณาการกบัหน่วยงานอืÉนๆ 

นโยบายด

กรมสขุภาพจิต  พึงส่งเสริมนโยบายการ บัดูแลองค์การทดีีÉ ด้านประชาชนและผู้ รับบริการ 

ด

และตรงกับความ

ต้องการของผู้ใช้บริการอย่างแท้จริง 
 

 

 

 

นโยบายหลกั 
๒. ให้คว

เครือข่ายแล

สุขภาพจิตให้

ยัÉงยืน 
 

จิตเวชทุกแห่งให้ความสาํคัญต่อการยกระดับ

การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของการบริการจิต

เวชเพืÉอให้เป็นทียอมรับ É มีความพึงพอใจและ

สร้างความเชืÉ อมัÉนสําหรับประชาชนผู้ มาใช้

บริการ 

 
แนวทางปฏบิัติ 

๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้และ

การดาํเนินงานทสีอดคล้องกบัปัญหาและความÉ

ต้องการของประชาชนในพืÊนทด้ีวยกระบวนการÉ

มีส่วนร่วมของเครือข่ายและชุมชน 

 
งส่งเสริมนโยบายการกาํกับดูแลองค์การทดีีด้าÉ

นโยบายหลกั 
กรมสุขภาพจิต มุ่ งมัÉ น ในการดํา เ นิน

โครงการทีÉสนองนโยบายของรัฐทีสาํคัญ โดยÉ

คาํนึงถึงประโยชน์ และความมัÉนคงของสังคม 

และประเทศชาติเป็นทตีัÊงÉ  

แนวทางปฏบิัติ 
กําหนดให้หน่วยงานจัดทํา โครงการ

แก้ปัญหา และพัฒนาสขุภาพจิตของประชาชนทีÉ

เป็นนโยบายสําคัญ และเร่งด่วนของรัฐบาล          

  
 

า้นผูร้บับริการ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
กาํก

โดยจะ าํเนินการดังนีÊ  
 

นโยบายหลกั 
๑. มุ่งมัÉนในการให้บริการสุขภาพจิตทีมีÉ

คุณภาพต่อ ผู้ ใ ช้บ ริการ

แนวทางปฏบิัติ 
๑.๑ กาํหนดให้สถาบันและโรงพยาบาล

ามสาํคัญกับการมีส่วนร่วมของ

ะประชาชนในการดําเนินงาน

เกิดการเรียนรู้ อย่างต่อเนืÉองและ

 ๙ 



นโยบายดา้นองคก์าร 

กรมสขุภาพจิต พึงส่งเสริมนโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารทดีีด้านองค์การÉ  โดยจะดาํเนินการ

ดังนีÊ  
 

นโยบายหลกั 

กรมสุขภาพจิต มุ่งมัÉนให้มีระบบบริหาร

ความเสียงและระบบควบคุมภายใน  โดยÉ

ดํ า เ นิ นก า รทัÉ ว ทัÊ ง อ งค์ ก ร เ พืÉ อ ก า รบร ร ลุ

ความสาํเรจ็ตามเป้าหมายขององค์กรได้อย่างมี

ประส ธภิาพและประสทิธผิล  
 

บิัติ 

 

กร

นโยบ

 

 

ดํา เ นินงานรวมทัÊ งคํา นึ งถึ งความ

สอดคลองกบัผลประเมินการปฏบิัติราชการของ

บุคลากรแต่ละราย 

แนวท

การกําหนด

แผนการดําเนินงานอย่างเป็นระบบในระดับ

องค์กรและการดําเนินการอย่างต่อเนืÉ องใน

ระดับหน่วยงาน 

 

ทิ

แนวทางปฏ

กําหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรม

สุขภาพจิต ดําเนินงานบริหารความเสียงและÉ

ควบคุมภายใน  เพืÉอแก้ไข/ลด/ป้องกันความ

เสยีงในทุกกระบวนการทสีาํคัญÉ É  

 
นโยบายดา้นผูป้ฏิบติังาน 

มสุขภาพจิต  พึงส่งเสริมนโยบายการกํากับดูแลองค์การทีดีด้านÉ ผู้ปฏิบัติงาน โดยจะ

ดาํเนินการดังนีÊ  
 

นโยบายหลกั  

๑. ให้ความสาํคัญกบัการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง 

 

 

 

 

 

 

 

ายหลกั 

๒. มุ่งส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพ

ชีวิตทดีีÉ  

 

 

แนวทางปฏบิัติ 
๑.๑ กาํหนดกรอบแนวทางในการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลโดยเป็นไปตาม ยุทธศาสตร์

พัฒนาข้าราชการกรมสุขภาพจิตและสอดคล้อง

ตามยุทธศาสตร์พัฒนาข้าราชการพลเรือนพ.ศ.

๒๕๕๒-๒๕๕๖  ทัÊงนีÊ   โดยเน้นพัฒนาคุณภาพ

ในการ

้

 

างปฏบิัติ 
๒.๑ กาํหนดกรอบแนวทางในการดําเนินงาน

เพืÉ อการพัฒนาศักยภาพและการเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิตทีดีแก่บุคลากรโดยÉ

 ๑๐ 



๒.๒ มาตรการ/โครงการรองรบันโยบายไปสู่การปฏิบติัทัÊง ๔ ดา้น  

องรับนโยบายการกาํกบัดูแลองค์การทดีี ทมีีความสาํคัญและจะดาํÉ É เนินการในระยะ ๑-๒ ปีนีÊ  ดังนีÊ  

 

ลกั

เพืÉอให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม กรมสุขภาพจิต ได้กาํหนดโครงการและมาตรการ

เพืÉอร

 

นโยบายดา้นรฐั สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

โครงการ/มาตรการ ษณะของโครงการ/มาตรการ 
๑) โครงการแก้ปัญหาวิกฤต

สขุภาพจิตในพืÊนทจีังหวัดÉ

ชายแดนใต้ 

๑. เสริมสร

โดยการ พั
้างการเ

ฒนามา ิตใจผู้ได้รับ

ผลกระทบจากสถาการณค์วามไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้ 

พัฒนาระบบริการการปรึกษาทางโทรศัพท ์๑๓๒๓ และ ๑๖๖๗ 

แบบตอบรับอตัโนมัติพัฒนาเป็น ๒ ภาษา (ภาษาไทย-ภาษา

มลายูถิÉน)พัฒนารปูแบบการเผยแพร่องค์ความรู้สขุภาพจิตสู่

๒. พัฒนาศักยภาพนักจิตวิทยาในศูนย์เยียวยาฟืÊ นฟูสขุภาพจิตระดบั

อาํเภอ และบุคลากรเครือข่ายสาธารณสขุในสถานบริการทุกระดับ 
๓. พัฒนาองค์คว ยีสาํหรับการดาํเนินงาน

ในพืÊนท ีเช่นÉ

ตนเองของสตรีผู้ส

แนวทางการดูแลเ

แนวปฏบิตัิสาํหรับ

เลีÊยงดูเดก็  แนวท

การหยุ่นตัว (RQ)

๔. การศึกษาวจิัย 

        เรืÉองระบบบร ืÊนทจีังหวัดชายแดนใต้  É

เรืÉองการศึกษาอบุ พจติของผู้ประสบภาวะ

ขุภาพ

แดนใต

จิตใจตนเองของบ

๕. พัฒนาระบบฐ

กลุ่มเสยีง เช่น ปรÉ

พัฒนาโปรแกรม rver ทโีรงพยาบาลจิตเวชÉ

สงขลาราชนครินทร์ 
  

ข้าถงึระบบบริการทไีด้มาตรฐานของประชาชน É

ตรฐานระบบบริการเยียวยาฟืÊ นฟูจ

ประชาชนในพืÊนทใีห้มีพลังสขุภาพจิตÉ  อดึ ฮึด สู้ (RQ) 

ามรู้และเทคโนโล

สขุภาพจิต  องค์ความรู้ เกยีวกบัการเยียวยาจิตใจÉ

ญูเสยีฯ  แนวทางการดูแลเยียวยาจิตใจตนเอง  

ยียวยาจิตใจตนเองของครผูู้ได้รับผลกระทบ  

เดก็ทไีด้รับความรนุแรง คู่มือÉ /หลักสตูรการ

างการบาํบัดความคดิและพฤติกรรม(CBT) 

การปฐมพยาบาลจติใจเบืÊองต้น(PFA)ฯลฯ 
และการจดัการความรู้  
ิการทพึีงประสงค์ในพÉ

ตัิการปัญหาสขุภา

วิกฤตทางส

จังหวัดชาย

จิตกรณภีัยพิบัติจากเหตกุารณค์วามไม่สงบใน

้ และการจัดการความรู้(KM)เรืÉองการดูแล

ุคลากรสาธารณสขุ  

านข้อมูล/การเฝ้าระวังปัญหาสขุภาพจติใน

ะชาชนทัÉวไป กลุ่มเดก็กาํพร้า  คร ูเป็นต้น โดย

(VMS) และตัÊง se

 ๑๑ 



โครงการ/มาตรการ ลกัษณะของโครงการ/มาตรการ 
๒) โครงก

(To be Number One)  ๑.๑ รณรงค์ให้ความรู้ ผ่านสืÉอโทรทศัน์ วทิยุ หนังสอืพิมพ์ 

ต่์างๆ 

 ๑.๒ จัดกจิกรรม เช่น จัดแข่งขนั/ประกวดกจิกรรม

สร้างสรรค์เพืÉอ ชน์ จัด

กนนาํ 

ุ่น

นกรมพินิจคุมครอง

ารรณรงค์ป้องกนัและ

แก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
๑. สร้างกระแส “การเป็นหนึÉงโดยไม่พึÉงยาเสพตดิ” ในกลุ่ม

วัยรุ่นและเยาวชนอย่างต่อเนืÉอง โดย 

สืÉอสญัลักษณ

 

ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เป็นประโย

ประกวดการนาํเสนอผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 

๒. การจัดกจิกรรมเสริมสร้างภมูิคุ้มกนัทางจิตให้แก่เยาวชนใน

ชุมชน โดย 

 ๒.๑ จัดค่ายพัฒนาศักยภาพสมาชิก TO BE NUMBER 

ONE ทัÉวประเทศ 

 ๒.๒ จัดค่ายพัฒนาแกนนาํ TO BE NUMBER ONE 

 ๒.๓ สนับสนุนวิทยากรและองค์ความรู้ เพืÉอพัฒนาแ

TO BE NUMBER ONE ในพืÊนททีัÉวประเทศÉ  

๓. พัฒนาและจัดตัÊงศูนย์เพืÉอนใจวัยรุ่น  เพืÉอให้บริการ

เสริมสร้างภมูิคุ้มกนัทางจติ ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายวัยร

และเยาวชน โดย 

 ๓.๑ ดาํเนินการให้บริการศนูย์เพืÉอนใจวัยรุ่นใน

ห้างสรรพสนิค้าในเขตกรงุเทพมหานคร 

 ๓.๒ สนับสนุนวิทยากร สืÉอ องค์ความรู้ในการจัดตัÊงศนูย์

เพืÉอนใจวัยรุ่นในสถานศึกษา สถานประกอบการ ทัÉวประเทศ 

 ๓.๓ พัฒนาองค์ความรู้ในการจัดตัÊงชมรม TO BE 

NUMBER ONE และศูนย์เพืÉอนใจวัยรุ่นใ

เดก็และเยาวชน และกรมราชทณัฑ ์

๔. การสร้างและพัฒนาเครือข่ายการป้องกนัและช่วยเหลือผู้

ประสบปัญหายาเสพติดในโครงการ TO BE NUMBER ONE 

โดยการพัฒนาสืÉอเทคโนโลยีองค์ความรู้สาํหรับเครือข่าย และ

พัฒนาช่องทางการติดต่อสืÉอสารระหว่างเครือข่าย เช่น Website 

 

 ๑๒ 



นโยบายดา้นผูร้บับริการ/ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
 

โครงการ/มาตรการ ลกัษณะของโครงการ/มาตรการ 
๑) โครงการพัฒนาคุณภ

บริการสขุภาพจิตและจติเวช

าพ

  

(HA , ตติยภมูิ และ Excellent 

Centers) 

น

าพบริการทัÊงในส่วนของกจิกรรมพัฒนา

ุณ รฐาน

สถานบริการในระดับตติยภมู ิ การพัฒนาระบบการ

าํง จิต 

รระบบการทาํงานต่าง ๆ ให้มีความเชืÉอมโยง

าพ

ิ

ห ่วยงานบริการสงักดักรมสขุภาพจิตทุกแห่งมีการจัดทาํ

โครงการพัฒนาคุณภ

ค ภาพตามมาตรฐาน HA  และกจิกรรมการพัฒนามาต

ระดับตติยภมูสิาํหรับหน่วยงานทุกแห่ง โดยเน้นพัฒนา

กระบวนการทาํงาน พัฒนาศกัยภาพของบุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถในการให้บริการสขุภาพจติได้อย่างมีคุณภาพและ

ได้มาตรฐาน

ท าน สร้างนวัตกรรมหรือความรู้และเทคโนโลยีด้านสขุภาพ

ตลอดจนมีบูรณากา

และมีการทาํงานเป็นทมี ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้บรรลุการรับรองคุณภ

มาตรฐาน HA และหน่วยงานเป็นสถานบริการในระดบัตติยภมู

เพืÉอมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Excellent Centers) 

๒) โครงการบูรณาการงาน

สขุภาพจิตหรือจิตเวชสู่เครือข่าย

ในและนอกระบบสาธารณสขุ 

ในแต่ละ

ิตทมีคีวามแตกต่างกนัโดยใช้องค์ความรู้และÉ

ให้เครือข่าย

ารดาํเนินงานค้นหา

ัญ

ัญ

จัดทาํโครงการให้รองรับปัญหาสขุภาพจติของประชาชน

พืÊนทซึีÉงบ่งชีÊ ปัญหาโดยเครือข่ายหรือประชาชนในพืÊนท ีเพืÉอÉ É

แก้ปัญหาสขุภาพจ

เทคโนโลยีสขุภาพจติของกรมสขุภาพจิต โดยมุ่งเน้น

ในระบบสาธารณสขุเป็นตัวเชืÉอมประสานก

ป หาสขุภาพจิต ซึÉงมีเครือข่ายนอกระบบสาธารณสขุมีส่วนร่วม

ในการดาํเนินงานตัÊงแต่การค้นหาปัญหา วางแผนในการแก้ไข

ป หาสขุภาพจิตของพืÊนทร่ีวมกนัÉ  
 

นโยบายดา้นองคก์าร 
 

มาตรการ/โครงการ ลกัษณะของมาตรการ/โครงการ 
๑) ระบบบริหารความเสยีงของÉ

กรมสขุภาพจิต 
อยู่แล้ว (HA , ISO , PMQA) อย่างครอบคลุมทัÊงองคก์ร  โดย

การกาํหนดนโยบาย และเป้าหมายบริหารความเสยีงของกÉ รม

สขุภาพจิตประจาํปี การแต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสยีงÉ

และระบบควบคุมภายใน กรมสขุภาพจิต จัดทาํแผนและ

สนับสนุนให้หน่วยงานดาํเนินการตามแผนบริหารความเสยีงของÉ

กระบวนการสร้างคุณค่า และกระบวนงานสนับสนุน ตามภารกจิ

ดาํเนินการบริหารความเสยีงแบบบูรณาการÉ การดาํเนินงาน

ร่วมกบัระบบริหารคุณภาพอืÉนๆ ทกีรมสขุภาพจิตได้ดาํเนินการÉ

 ๑๓ 



ลกัษณะของมาตรการ/โครงการ มาตรการ/โครงการ 

หลักของทุกหน น

ความก้าวหน้า บริหารความ

 เพืÉอ

่วยงานในสงักดักรมฯ ติดตาม รายงา

และสรปุผลการดาํเนินงานตามแผน

เสยีง ตลอดจนปัญหาอปุสรรคและแนวทางปรับปรงุแก้ไขÉ

มุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการดาํเนินงานของกรมสขุภาพจิต 

๒) ระบบควบคุมภายในของกรม

สขุภาพจิต  การตรวจ

.ศ. 

ใน

บ

 ๔. จัดทาํรายงานตามนัยข้อ ๖ แห่งระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดิน ด้วยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  

พ.ศ. ๒๕๔๔ รายงานให ิน  ภายใน 

กาํหนดให้ทุกหน่วยงานต้องมีการวางระบบควบคุมภายใน และ

จัดทาํรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรม

เงินแผ่นดินว่าด้วยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ

๒๕๔๔  โดยให้ทุกหน่วยงานนาํระบบการควบคุมภายในกรม
สขุภาพจิต ทัÊง ๘ ด้าน ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบ

ควบคุมภายในให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัแผนบริหารความ

เสยีงของÉ หน่วยงาน โดยกาํหนดวิธดีาํเนินงานดังนีÊ  
 ๑. ทุกหน่วยงานนาํระบบการควบคุมภายในไปสู่การปฏบิตั ิ

โดยกาํหนดเป็นนโยบาย หรือแนวทางใน 
การปฏบิัติงาน 
 ๒. ทุกหน่วยงานจัดให้มีการประเมินระบบการควบคุมภายใน

ด้วยตนเอง  โดยประเมินการควบคุมภายในของทุกงาน/ฝ่าย

แต่ละหน่วยงาน  เพืÉอปรับปรงุระบบควบคุมภายในให้เหมาะสม

กบัเวลา และสถานการณท์เีปลียนแปลงไปÉ É  
 ๓.  ตดิตามและรายงานผลการติดตามแผนการปรับปรงุระบ

ควบคุมภายในปีงบประมาณทผ่ีานมา É (รอบ ๖ เดือน) และจัดส่ง

ให้กรมสขุภาพจิต  เพืÉอรายงานผลการตดิตามไป 
ยัง คตป. 

้สาํนักงานการตรวจเงินแผ่นด

ันสิÊนปีงบประมาณและสาํเนารายงา๙๐ วันนับจากว นให้กรม

สขุภาพจิต 

 

 ๑๔ 



นโยบายดา้นผูป้ฏิบติังาน 
 

มาตรการ/โครงการ ลกัษณะของมาตรการ/โครงการ 
๑) การพัฒนาบุคลากรตาม

แผนพัฒนารายบุคคล 

 

ย

ากร

วามสามารถ

areer Path)  และ

นาบุคลากร(Training Roadmap)  ตลอดจนมี

คัญในลาํดบัต้นๆ  

าํ

การพัฒนา

ิหารและ

ช e 

(Individual Development Plan) 

มอบหมายให้ทุกหน่วยงานจัดทาํกรอบแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรรายบุคคลให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ 

พัฒนาข้าราชการกรมสขุภาพจิตและเน้นคุณภาพของการ

ดาํเนินงาน  โดยใช้รปูแบบของการวางแผนพัฒนาผลการ

ปฏบิัติงานรายบุคคล  ภายหลังการตกลงร่วมกนัระหว่าง

ผู้ปฏบิตัิงานกบัผู้บังคับบัญชาเพืÉอการมอบหมายงานทเีป็นลาÉ

ลักษณอ์กัษรและการกาํหนดสมรรถนะทคีาดหวังสาํหรับบุคลÉ

แต่ละราย  รวมถงึการประเมินหาความต้องการหรือช่องว่าง 

(gap) และวางแผนพัฒนา ทัÊงในส่วนของความรู้ ค

กัท ษะ และสมรรถนะทจีาํเป็นในการปฏบิตัิงÉ านซึÉงสอดคล้องตาม

แผนการส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ (C

เส้นทางการพัฒ

การติดตามประเมินผลและสาํรวจความพึงพอใจของบุคลากร

ภายหลังการพัฒนาอย่างต่อเนืÉอง  เพืÉอให้บุคลากรสามารถ

ปฏบิัติงานได้บรรลุเป้าหมายตามทกีาํหนดอÉ ย่างมีประสทิธภิาพ

และประสทิธผิล  ทัÊงนีÊ   โดยเน้นให้ความสาํ

ส หรับการพัฒนาบุคลากรในกลุ่มข้าราชการผู้มีศักยภาพสงู  

ประกอบด้วย  ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาข้าราชการผู้มีสมรรถนะ

สงู (Talent Management System)  ผู้เข้าร่วมโครง

อดตาํแหน่ง (Succession Plan) ทางด้านบรระบบสบืท

วิ าการ  รวมทัÊงข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธสิงู Í (High  Performanc

and Potential System : HiPPS) 

๒) การพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพของการฝึกอบรม 

 

 

 

ใช้

ลางในการวางแผนการดาํเนินงานเพืÉอพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรในสงักดัทเีป็นมาตรฐานเดียวกนัÉ   เกดิผลสมัฤทธสิงูสดุÍ

ในการพัฒนา 

จัดทาํระบบการประกนัคุณภาพของการฝึกอบรมสาํหรับหลักสตูร

ต่างๆ ทใีช้ในการพัฒนาบุคลากรใÉ นสงักดักรมสขุภาพจิตเพืÉอ

เป็นเกณฑก์

๓) การพัฒนาระบบหน่วยงาน

ปรึกษา EAP (Employee 

Assistance Programs) 

 

จัดทาํระบบหน่วยงานปรึกษา EAP (Employee Assistance 

Programs)  เพืÉอใช้เป็นกรอบแนวทางในการดาํเนินงานเพืÉอ

พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตทดีีแก่บุคลากร  ทัÊงÉ

ในส่วนของการดูแลสขุภาพทัÊงทางด้านร่างกายและจิตใจ รวมถงึ

การเข้าถงึปัญหาและสามารถให้ความช่วยเหลือได้อย่าง

 ๑๕ 



มาตรการ/โครงการ ลกัษณะของมาตรการ/โครงการ 
สอดคล้องและตอบสนองต เหลือของ

บุคลากรอย่างแ

่อความต้องการความช่วย

ท้จริง 

๔) การเสริมสร้างความผูกพ

ของบุคลากรต่อองค์กร

 

ัน

 

 

์กรให้สอดคล้อง

มทัÊง

อย่าง

มอบหมายให้ทุกหน่วยงานกาํหนดแผนการดาํเนินงานเพืÉอ

เสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรทมีีต่อองคÉ

กบัผลประเมนิความผูกพันของบุคลากรทมีีต่อองค์กร  รวÉ

ดาํเนินการตามแผนและตดิตามประเมนิผลการดาํเนินงาน

ต่อเนืÉอง 

 

 ๑๖ 



หมวดทีÉ ๓  
แนวทางส่งเสริมและผลกัดนั ีÉดี 
 

ปฏิบัติงานม จิต         

จ กาํหนดหลักปฏบิัติทสีาํคัญดังนีÊÉ  
๑) กรมสขุภาพจิตจะส าํ

นโยบายไปสืÉอสารต่อให้บุคลากรทุก ราบและมีความเข้าใจเกียวกัÉ บนโยบายการกาํกับดูแล

งค์การทดีีÉ อย่างทัÉวถงึ 
๒) กรมสขุภาพจิตจะจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลทมีีประสทิธภิาพเพืÉอให้ทุกคนมัÉนใจว่าÉ

บุคลากรและองค์การจะปฏบิัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏบิัติตามนโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารทีÉ

ดีฉบับนีÊ อย่างเคร่งครัด โดยจะถือว่าเป็นวินัยและค่านิยมขององค์กรอีกอย่างหนึÉง ทีบุคลากรทุกระดับÉ

ต้องทําความเข้าใจ ยึดมัÉน และปฏิบัติให้ถูกต้องในการทํางานประจําวัน จนสามารถพัฒนาเป็น

วัฒนธรรมขององค์กรในทสีดุÉ  และไม่มีบุคคลใดทจีะมีสทิธิ หรืออนุญาตให้บุคลากรของกรมÉ สขุภาพจิต 

คนใด กระทาํการใดๆ ทขีดัต่อนโยบายÉ ฉบับนีÊ  
๓) กรมสุขภาพจิตคาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏบิัติทีขัดÉ

หรือสงสยัว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ ในนโยบายฉบับนีÊ  ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีทไีม่อาจÉ

รายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอคาํปรึกษาจากผู้บริหารระดับสงู หรือกองการเจ้าหน้าท ีโดยข้อมูลทีÉ É

ให้นัÊนให้ถอืปฏบิัติเป็นข้อมูลลับ ทัÊงนีÊ  ผู้บังคับบัญชาเองกม็ีหน้าทใีนการสอดส่องดูแล และให้คาํแนะนาํÉ

ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลาํดับชัÊนให้ปฏบิัติให้สอดคล้องกับมาตรฐานแนวทางการปฏบิัติตามนโยบายการ

กาํกบัดูแลองค์การทดีีÉ ฉบับนีÊ  
๔) นโยบายการกาํกับดูแลองค์การทีดีÉ ฉบับนีÊ  จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็น

ปัจจุบันทุกปี โดยหน่วยงานทเีกยีวข้อง หรือหน่วยงานทไีด้รับมอบหมายÉ É É  
๕) กรมสุขภาพจิตจะกาํหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับ

ดูแลองค์การทดีีÉ ตามตัวชีÊ วัดทกีาํหนดไว้อย่างเป็นระบบ รวมทัÊงมีการประเมินตนเองอย่างสมํÉาเสมอÉ  
๖) หากผู้ใดสงสัยเกียวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือต้องการคาํแนะนาํเกียวกับÉ É

นโยบายการกาํกับดูแลองค์การทีดีฉบับนีÊ  สามารถติดÉ ต่อหรือสอบถามได้ทีÉ กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

กรมสุขภาพจิต โทร ๐ ๒๕๙๐ ๘๑๙๒ 

 

 

การปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดูแลองคก์ารท

เพืÉอให้การ ีผลดีตามนโยบายการกาํกับดูแลองค์การทีดีÉ ของกรมสุขภาพ

ืÉอสารให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานขึÊนตรง เพืÉอให้ผู้บริหารเหล่านัÊนน

คนได้รับท

ึง

อ

 ๑๗ 



 
 
 
 

ภาคผนวก ๑ 
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ใบลงนามรบัทราบนโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารท่ีดี  
 

กรมสุขภาพจิต 
กองการเจา้หนา้ท่ี 

 
 

๑. ข้าพเจ้าได้เอกสารเกี่ ยวกบันโยบายการกาํกบัดูแลองค์การที่ ดี ฉบับนีÊแล้ว 
 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ ยวกบันโยบายและแนวทางปฏบิัติเป็นอย่างดี พร้อมทัÊง

มุ่งม่ันที่ จะนําแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกาํกับดูแลองค์การที่ ดีด้านต่างๆ ซ่ึงระบุๆไว้ไปยึดถือ

ปฏิบัติ  หรือนําไปกําหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของกรม                

มีธรรมาภิบาลต่อไป 

 
 
                                                                     

         (ลงช่ือ)     นางสวุรรณา  มญัยานนท ์
                          (นางสวุรรณา  มญัยานนท)์ 

            ผู้อาํนวยการกองการเจ้าหน้าที่  
                                                                   วนัที่    ๑๔  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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ใบลงนามรบัทราบนโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารทีÉ ดี  
 

กรมสุขภาพจิต 

กองแผนงาน 

 
 

๑. ข้าพเจ้าได้เอกสารเกี่ ยวกบันโยบายการกาํกบัดูแลองค์การที่ ดี ฉบับนีÊแล้ว 
 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ ยวกบันโยบายและแนวทางปฏบิัติเป็นอย่างดี พร้อมทัÊง

มุ่งม่ันที่ จะนําแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกาํกับดูแลองค์การที่ ดีด้านต่างๆ ซ่ึงระบุๆไว้ไปยึดถือ

ปฏิบัติ  หรือนําไปกําหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของกรม                

มีธรรมาภิบาลต่อไป 

 
 
                                                                     

         (ลงช่ือ)        นายวันชัย   กจิอรณุชัย 
                             (นายวันชัย   กจิอรณุชัย) 

      ผู้อาํนวยการกองแผนงาน 
                                                                   วนัที่    ๑๔  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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ใบลงนามรบัทราบนโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารทีÉ ดี 
 

กรมสุขภาพจิต 

 สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นราชนครินทร ์
 

 

๑. ข้าพเจ้าได้เอกสารเกี่ ยวกบันโยบายการกาํกบัดูแลองค์การที่ ดี ฉบับนีÊแล้ว 
 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ ยวกบันโยบายและแนวทางปฏบิัติเป็นอย่างดี พร้อมทัÊง

มุ่งม่ันที่ จะนําแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกาํกับดูแลองค์การที่ ดีด้านต่างๆ ซ่ึงระบุๆไว้ไปยึดถือ

ปฏิบัติ  หรือนําไปกําหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของกรม                

มีธรรมาภิบาลต่อไป 

 
 
                                                                     

         (ลงช่ือ)         นายทวีศิลป์  วษิณโุยธนิ 
                              (นายทวีศิลป์  วษิณโุยธนิ) 

              นายแพทย์เช่ียวชาญ  รักษาการผู้อาํนวยการ 
         สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวัยรุ่นราชนครินทร์ 

                                                                      วันที่    ๑๔  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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ใบลงนามรบัทราบนโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารทีÉ ดี  
 

กรมสุขภาพจิต 

 โรงพยาบาลสวนปรุง 
 

 

๑. ข้าพเจ้าได้เอกสารเกี่ ยวกบันโยบายการกาํกบัดูแลองค์การที่ ดี ฉบับนีÊแล้ว 
 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ ยวกบันโยบายและแนวทางปฏบิัติเป็นอย่างดี พร้อมทัÊง

มุ่งม่ันที่ จะนําแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกาํกับดูแลองค์การที่ ดีด้านต่างๆ ซ่ึงระบุๆไว้ไปยึดถือ

ปฏิบัติ  หรือนําไปกําหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของกรม                

มีธรรมาภิบาลต่อไป 

 
 
                                                                     

         (ลงช่ือ)         นายสวุฒัน์  มหัตนิรันดร์กุล 
                              (นายสวุัฒน์  มหัตนิรันดร์กุล) 

                 ผู้อาํนวยการโรงพยาบาลสวนปรงุ 
                                                                          วันที่    ๑๔  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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ใบลงนามรบัทราบนโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารทีÉ ดี  
 

กรมสุขภาพจิต 

 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 

 
 

๑. ข้าพเจ้าได้เอกสารเกี่ ยวกบันโยบายการกาํกบัดูแลองค์การที่ ดี ฉบับนีÊแล้ว 
 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ ยวกบันโยบายและแนวทางปฏบิัติเป็นอย่างดี พร้อมทัÊง

มุ่งม่ันที่ จะนําแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกาํกับดูแลองค์การที่ ดีด้านต่างๆ ซ่ึงระบุๆไว้ไปยึดถือ

ปฏิบัติ  หรือนําไปกําหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของกรม             

มีธรรมาภิบาลต่อไป 

 
 
                                                                     

         (ลงช่ือ)           นายธรณนิทร์  กองสขุ 
                                (นายธรณนิทร์  กองสขุ) 

            ผู้อาํนวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิÍ  
                                                                        วันที่    ๑๔  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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ใบลงนามรบัทราบนโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารทีÉ ดี  
 

กรมสุขภาพจิต 

 โรงพยาบาลจิตเวชสระแกว้ราชนครินทร ์
 

 

๑. ข้าพเจ้าได้เอกสารเกี่ ยวกบันโยบายการกาํกบัดูแลองค์การที่ ดี ฉบับนีÊแล้ว 
 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ ยวกบันโยบายและแนวทางปฏบิัติเป็นอย่างดี พร้อมทัÊง

มุ่งม่ันที่ จะนําแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกาํกับดูแลองค์การที่ ดีด้านต่างๆ ซ่ึงระบุๆไว้ไปยึดถือ

ปฏิบัติ  หรือนําไปกําหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของกรม                

มีธรรมาภิบาลต่อไป 

 
 
                                                                     

         (ลงช่ือ)         นางสวุรรณ ี เรืองเดช 
                              (นางสวุรรณ ี เรืองเดช) 

            ผู้อาํนวยการโรงพยาบาลจติเวชสระแก้วราชนครินทร์ 
                                                                      วันที่    ๑๔  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 



6 l  @  I  o  q  a  A a

[u a r ur ar :u Yl :l u u lfl u 1 fl n 1 5 fl 1 n u o [[d a { o n ] :Yl o
U

n:aJdzn'lflaa
I

T:ru srur aQ ot trtratz o'l:'luu oiuyt{

o. rir n r{116 r a n dr i rfi a ? fiu uTfl ur I nr : rir riu qr ua ar rinr :fi 6 afii d ttfrr

b. flrv{r{rkieiru uovficr':rrurzirtqrfiEr?riuuTaurstravuu?ilr.:rJfrri6riluadrtd uiar
Y  ' . ,  i  q v  r  

"  
A < Y  ,  A -  r ' l e ^ l  1 4  4

vr'srjrriuvtovrjrtturmrrilfludnraLgrulsuranr:ritnuottaa.:flnt:vtoo'tuot'.t.: ' l "d.15vu"lt?LUuotl0

ilnf6 uiorjrhJrir?luor{Jururn:nri/Tn:.inr:oi'r.r 1 rfiaeirra3ru"l#nr:r.Jfrr-T6sruz0.:n:}J
d a t ' l l

i lf i:5tJtflulo9t0 tu

ry(a.if l8)

(ura1run4 v{:i lAor )
v o  f  a  a  /

r.r Eir u 1 fl n't : Li.t v't I I u I a a o t?fl d{ z a I :1 zu fl : u vl :
- A
?UYl od TIqUfl lAi l  T1.f l .  lsdden



"t u a.r u r a.r iu m : r u uTfl u r fl n r : ri r n-u g t r a a'r rin r : fi 6

flTtJ6l?t f,l"l?'la0l
d ^ d

FlUu6lZR'l1tlQAil @
U 9

o. #r n r{rtrila n ar : rfi s r ri'u uTfl u r fl nr : rir fii o rta os r{nr : fi 6 ariu d rtdr

r". #r w r{rlqieiru uav fi nrr r.r rdrlo rfi fl r #uuTu ur u uo v rru??tr.: rJ fr ri6 rtJ u o drt d u i a ru

n'.:rjoriufiordruu'rrrrilfrr-T6nrakfruTuurEJnr:rirfiLouao{rinr:fi6oirusir.:1 fis:vq rt{LrJdoflo

i l f l f6 v6orjrhJrir l ruorfJui lro:nr:zTo:snr:oir t  1 rf iadsta3ru"l#nr:r- l f r f i6lruzosn:ru

fio::rrfrurasiatr-J

' -  
' {  t '^ ' :

, --:l* Gou"-
(nsf i  o) . . . . . . . .=. . . . . . . . . . . .

lursarrirfi aaolrflann;
v o  J  ^  *

i l 01u?fl n]:Fluu d?J tllv{Q9lYl o
- A
?UYl c)d TIqUR'lO;.J Tl.Fl.  lsddor



o  q  f  o  v  -  
I  4 4"[u a': ur al iur4 :'] u u lfl u r fl n r : n t n u o tta a { n n I tYl o

n:N6l?lfl1Ylo9l

efug'dzntnQgrfi ru

o. frr yl u{rlsi to n ar : tfi ar riu u1a ur fl nr : rir fiu o uta ot v{nr : fi 6 aril d ttfrr

r". rjrnr{rloiejru uayfiorrr.rnjr"lorfia']fiuu1uuruunvuu?ytxrjfrrifit{luodxd vlioll

,nto4ortufirrrlruu.:rrsilfrrTGnra"trffuTflurflnr:rirfiiqurna.rrinr:fi6oirusix 1 fi'l:vu r1{[rl6ofio

i l f r f iA uiar jr tr l r i ryuerf lururo:nr:u1n:snr:oir l1 rf ioci ' l ta3ru"l#nr:rJfrr-Tf i l ruto{n5i l

fio::enfrurasiohl

(arf ia). . . . . .  w Y
Il . - 4 .

(ursqor ' l{r{d?do )
v .  l  -  a  d

r i  drurunr:6uad?Jnli laoi l  b

iufi od ?,l0UnlalJ 1\'Fl. lodden



"[u a'r u r ru :-u m : r u uTs u r s n r : ri r riu o u a o t rin r : fi 6

f l : lJ6IZfi ' ' lv{oa
2 ^ d

Ftuti 611l R'l?'lQ 911'l eo
U 9

o. rir vl rirloiro n ar : rfi ar riu uTfl ur a nr : rir nlu o tta os q{nr :fi 6 ariu d ufr r

rr. rjrlrt{rtsiejru uovficrrrr.rrdrtorfiarril-rulsurrrrravtru?ylrrrJfrri6riluodrqd uioru

,f.,4ortufirrilruu-lyrrsilfrfi6nra"kfiulsurunr:rirrTlqrtaalr{nr:fi6rirusir':1 fil:vu ft{lrjfio6o

i lnf i6 yior jr l -Jr ir i luor{ lurro:nr:zIn:snr:oir l1 uf iaei l ta3ru"t#nr:rJfrr-T6sruz8' in5i l

fio::rurfiurasio}J

-  l .  i A \ l -
(n { "d  a  ) . . . . . .

(uxfivr:r fi:nrn)

q{eiru': a nr: ou tiqz nr vli nfi t
- A
iUfr od Y'l0Ufil0u l't|.fi ' lsddeD



o  q  I  o  u  -  3  d g"tu a tur ruiu Yt rt u il IEJ u 1 fl nl T fl I fl u o tt a a { o fl 1 TYI o

n:eJd?,fl'lilasl
? ^ d

Flu€i6l?Jntilao?l d
U 9

o. rir w r{rtoiro n ar : rfi ar niu ulfl ur s nr : rir riu o tta al rinr :fi 6 afu d rrdr

r". rjrvrr{rtoieiru uavfinrrruuir"lorfis':riuuTaurutravttu']llrsrjfrrifrttluadr':6 u5oru
v"  " '  i  e '  - - - - ' laqa e v  r '  : rnr : r i r f iuqt tao ' : r inr : f i6o i rus i r ' r1  f i ' : :vurhhj f io f ioT.1il.: l.luvlq vu-t tturmxil fl u 0 nl fl Lou Luul I

i l f r fA uior jr f i l r i ]yuorf iururo:nr:zTo:rnr:oir . l  1 rf ior istair"[#nr:rJfrr-T6lru?ra':n5i l

fio::rurfrurasiotrj

I

7--l'- i>-r-,
, \ v

(arf io). . . . . .

(uruitfla: 6r{luo::r.r)
y o

ttotu'tunt:outiaznrwisrfi a
u u q

- *
iufr od YlqURlAil i l.fl. lsddor



tu a t ur ru iu m :r u uTs u r s n r : ri r nlu o tr a a t cin r :fi 6

n:ruaznru6n

oudaznrvriolfi a

e  v  1  v  A  u  f  o -  : '  a  A o  -  X  e

o. dr n r{r [oi ua n dr : tfi fl r ffu ulaur a n]: rir nu q tta a{ fi nl :vl9 QU Uu tta?

u. flrwr{rlsiejru uayfinprr.ruirtorfiarrTuuTauruttCIvttutltrsrJfrri6r{luodrsd vlioru

,f.,4ortufirrilrururmrrilfrr-TGnrr"trfiuTsuranr:rirfiuquraotrinr:fi6sirusix 1 fi'::vu rl{lrJfiofio

i lnf iA raiorjrtr1ri 'rvrueu{Jururo:nr:zTrr:qnr:sirt t  rf iacisrairut#nr:r ' l frr i6sruzotn:ru

fio::rurfiurasiohj

i)
q

(or8o). . . . . .
(ursurnar vrqr*frqru)

y o

t{ atu'1fl nttoutiau nrlryisrfi a
g v q

- A
TUfr od VrlQUJl'lfllJ 1''l.Fl' lsddcn



o  u  I  o  q  -  I  A +"tu a s u r at :'u ?l r I u u [ fl u r EJ n r : n t n u o tt a a \: o fl I : ?l o

flTtJ6llt fl1ilasl
9

? ^ i
FfU€l6lZfl'lT'lOFlYl b

o. dr w r{rtoiro n dr r rfi fl r fiu uTfl ur I nr : rir fi'u o uta ol rinr :fi 6 aril d ttfrr

r". frryrr{rlsieiru uavfio1'rilrfirlorfiEnfiuuTfluruuavuu?vrrsrJfrfi6utluodr.r6 lnrfor.r

ntrrj.,fiufiordruurmrsilfrr-T6nralolu1auranr:rirfiuguaasrinr:fi6oirusirt 1 fil:vr1rlflrJfloda

i lnf lA yior jr tr1r ir?ruortJururm:nr:zTo:tnr:oir t  1 rf iacisra3ru"l#nr:rJfrr-T6lruzo':n5i l

fio::rurfiurasiatrj

fl ,/
. t (/ ,^//

(arf i  o)... . . .*.1:.., . . .
(ursar':rjs a: oi ruot:frouri;

{eirura nr:outiaznrni0fi u
- f ,
iufr od Tl0l4fl lf i tJ vtl.Fl. lsdden



o  u  d  4 4

tu a s ur a.r iu m :r u uTs u r s n r : n r fl u o tla o { o fl 1 5 ?l o

n:ataznrYl6st
9

) ^ j

oudaznrvlQolll ct

o. rir vl l{rloi ro n dr : tfr ar rTu uIfl ur a nr : rir ffu o tta ol r{nr :fi 6 ariu d ttfr r

r". frrur{rloiciru uavficrrrr.rrfrr"torfiflrfiuuTuu'tttttavtLu?l'lrsrJfrri6t{luadrsd 
lryioru

,f.,4.,rtufirrriruru.:mrsilfrri6nru"rrfiuinurnnr:rirrirquraorrinr:fidoirusix 
1 fir:vq rhhjfioda

i lnf i6 yior jrh-Jr i- . tyuor{Jururo:nr:zTo:.:nr:oirs 1 t f iar iqraS*"t#nr:rJfrr-T6s1u?J0{n: i l

fin::rrfrur osiatr'l

\'qofrn. -+"
(asf i  o) . . . . . .  . . . . . . . { - . .  -

(ursarrrTuvrrr6'l:rqia)
v 6 o-znrvligrfi *'rr.tdrurunr:quaq'

5ufi od Tl0UJl'lOtJ Tl'fl ' lsdden



ใบลงนามรบัทราบนโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารท่ีดี  
 

กรมสุขภาพจิต 

 ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี ๘ 

 
 

๑. ข้าพเจ้าได้เอกสารเกี่ ยวกบันโยบายการกาํกบัดูแลองค์การที่ ดี ฉบับนีÊแล้ว 
 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ ยวกบันโยบายและแนวทางปฏบิัติเป็นอย่างดี พร้อมทัÊง

มุ่งม่ันที่ จะนําแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกาํกับดูแลองค์การที่ ดีด้านต่างๆ ซ่ึงระบุๆไว้ไปยึดถือ

ปฏิบัติ  หรือนําไปกําหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของกรม                

มีธรรมาภิบาลต่อไป 

 
 
                                                                     

         (ลงช่ือ)             นางธดิา  จุลินทร 
                                  (นางธดิา  จุลินทร) 

            ผู้อาํนวยการศูนย์สขุภาพจติที่  ๘ 
                                                                      วันที่    ๑๔  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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ใบลงนามรบัทราบนโยบายการกาํกบัดูแลองคก์ารท่ีดี  
 

กรมสุขภาพจิต 

ศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี ๑๒ 

 
 

๑. ข้าพเจ้าได้เอกสารเกี่ ยวกบันโยบายการกาํกบัดูแลองค์การที่ ดี ฉบับนีÊแล้ว 
 

๒. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ ยวกบันโยบายและแนวทางปฏบิัติเป็นอย่างดี พร้อมทัÊง

มุ่งม่ันที่ จะนําแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการกาํกับดูแลองค์การที่ ดีด้านต่างๆ ซ่ึงระบุๆไว้ไปยึดถือ

ปฏิบัติ  หรือนําไปกําหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของกรม                

มีธรรมาภิบาลต่อไป 

 
 
                                                                     

         (ลงช่ือ)        นางสาวสรุพันธ ์ ปราบกรี 
                             (นางสาวสรุพันธ ์ ปราบกรี) 

            ผู้อาํนวยการศูนย์สขุภาพจติที่  ๑๒ 

                                                                      วันที่    ๑๔  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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