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กรมสุขภาพจิต ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยสำนักงาน ป.ป.ช.            
ได้กำหนดเครื่องมือการประเมิน ประกอบด้วย 3 เครื่องมือ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ 
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเองใน 5 ต ัวช ี ้ว ัด ได ้แก ่ ได ้แก ่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  ต ัวช ี ้ว ัดการใช ้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ 
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที ่ให้ผู ้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่ม ีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั ้งระบุ URL 
เพ ื ่อเช ื ่อมโยง ไปส ู ่แหล ่งท ี ่อย ู ่ของการเป ิดเผยข ้อม ูล และระบ ุคำอธ ิบายเพ ิ ่มเต ิมประกอบคำตอบ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล  
ต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวช ี ้ว ัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐาน การบริหารงาน 
การบร ิหารเง ินงบประมาณ การบร ิหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส ่งเสร ิมความโปร ่งใส) 
และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

 

ผลการประเมิน ITA กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากการประกาศผลการประเมิน  ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยสำนักงาน ป.ป.ช. 

ปรากฏว่า กรมสุขภาพจิต มีผลคะแนนรวมเท่ากับ 79.42 (ระดับ B) 

 

 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



 

ผลคะแนน ITA รายตัวชี้วัด กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

 
 

 
ลำดับ 

 
ตัวช ี้วัด 

คะแนน 

กรมสุขภาพจิต 

 
แหล่งข้อมูล 

1 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 OIT 
2 การปฏิบัตหิน้าที ่ 91.83 IIT 
3 คุณภาพการดำเนินงาน 90.53 EIT 
4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.00 EIT 
5 การใช้อำนาจ 87.74 IIT 
6 การปรับปรุงระบบการทำงาน 86.27 EIT 
7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.10 IIT 
8 การใช้งบประมาณ 82.59 IIT 
9 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.54 IIT 
10 การป้องกันการทุจริต 37.50 OIT 
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กรมสุขภาพจิตมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นผลคะแนนรวม 79.42 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผล           

การประเมินอยู่ในระดับ พอใช้  จึงต้องมีการยกระดับการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงผลการประเมินในปีงบประมาณ

ถัดไป โดยผลคะแนนการประเมินจาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) แบบวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น    

10 ตัวชี้วัด มีผลคะแนนเปรียบเทียบกับเกณฑ์เป้าหมายที่ระดับ 85 คะแนน ดังแสดงตามกราฟ ต่อไปนี้ 

 
 

กราฟแสดงผลคะแนน ITA ในรายตัวชี้วัดของกรมสุขภาพจิตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า กรมสุขภาพจิต มีตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า           

85 คะแนน ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

โดยจำแนกเป็นรายประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องปรบัปรุง

พัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน พร้อมทั้งกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง

ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ได้แก่ การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง   

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธ ีการปฏิบัติ และการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู ่การปฏิบัติและ          

การรายงานผล รายละเอียดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่สืบเนื่องจากตัวชี้วัด  

ที่มีผลคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 85 คะแนน แสดงในรายประเด็น ดังต่อไปนี้ 

 

- 
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แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

➢ ด้านการใช้งบประมาณ - มีผลคะแนนเฉลี่ย 82.59 คะแนน  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
• บุคลากรบางรายของหน่วยงานขาดการรับรู้แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน  

 (ตัวชี้วัด : ท่านรู้เกี่ยวกับการรับรู้แผนการใช้จ ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานของท่านมากน้อย
เพียงใด มีผลคะแนนเท่ากับ 67.73 คะแนน) 

• การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยงานยังไม่ชัดเจน 
(ตัวชี ้ว ัด : หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ           
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด: สอบถาม ทักท้วง และร้องเรียน มีผลคะแนนเท่ากับ 74.69 
คะแนน) 

• บุคลากรบางรายของหน่วยงานมีการรับรู้ด้านการใช้จ่ายงบประมาณว่าไม่มีความคุ้มค่า / ไม่ตรง
ตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้  
(ตัวชี้วัด : หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด : 
คุ้มค่า ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ มีผลคะแนน เท่ากับ 83.42 คะแนน) 

• การจัดซื ้อจัดจ ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ ยังมีจ ุดบกพร่องที ่อาจทำให ้เกิด             
ความไม่โปร่งใส หรือมีการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
(ตัวชี้วัด : หน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อจัดจ้าง/ การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ ดังต่อไปนี้  
มากน้อยเพียงใด : โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เอื ้อประโยชน์ให้ผู ้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง
มีผลคะแนนเท่ากับ 84.70 คะแนน 

➢ ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ - มีผลคะแนนเฉลี่ย 82.54 คะแนน  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

• บุคลากรบางรายของหน่วยงานสะท้อนการรับรู้ว่า ขั ้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน          
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานไม่มีความสะดวก 
(ตัวชี้วัด :  ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน    
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนเท่ากับ 68.15 คะแนน) 

• บุคลากรบางรายของหน่วยงานไม่ทราบแนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน          
ของราชการที่ถูกต้อง 
(ตัวชี้วัด :  ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง      
มากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนเท่ากับ 75.47 คะแนน) 
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• การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการยังไม่รัดกุม ยังพบการนำทรัพย์สิน        
ของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
(ตัวชี ้ว ัด :  หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์ส ินของราชการ           
เพื ่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ เพื ่อประโยชน์ส ่วนตัว กลุ ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
มีผลคะแนนเท่ากับ 80.18 คะแนน) 

• การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานของบุคลากรบางรายในหน่วยงาน มีการขอ
อนุญาตไม่ถูกต้อง 
(ตัวชี้วัด :  ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน        
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด มีผลคะแนนเท่ากับ 82.48 คะแนน) 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

➢ ด้านการป้องกันการทุจริต - มีผลคะแนนเฉลี่ย 37.50 คะแนน  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

• การเผยแพร่รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน   
บนหน้าเว็บไซต์ของกรมสุขภาพจิต ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  

(ตัวชี ้ว ัด :  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน           
มีผลคะแนนเท่ากับ 0 คะแนน) 

• การเผยแพร่รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี บนหน้าเว็บไซต์ของกรมสุขภาพจิต 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  

(ตัวชี้วัด :  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี มีผลคะแนนเท่ากับ 0 คะแนน) 

• การเผยแพร่ข้อมูลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์ 
ของกรมสุขภาพจิต ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  

(ตัวชี ้ว ัด :  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีผลคะแนนเท่ากับ          
0 คะแนน) 

• การเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานบนหน้าเว็บไซต์ ของกรมสุขภาพจิต ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนด  

(ตัวชี ้ว ัด :  การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน            
มีผลคะแนนเท่ากับ 0 คะแนน) 
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 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ถึงแม้ว่า ผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ในด้านที ่เก ี ่ยวข้องกับการใช้อำนาจ เจตจำนงสุจร ิตของผู ้บร ิหาร การประเมินความเส ี ่ยง              
เพื่อการป้องกันการทุจริต และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม จะมีผลคะแนนตัวชี้วัด     
ที่สูงกว่าค่าเฉลี่ย 85 คะแนน กรมสุขภาพจิต ได้กำหนดจุดแข็งในด้านดังกล่าว เป็นประเด็นที่จะต้องปรับปรุงพัฒนา  
ให้ดีขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาลให้เกิดประสิทธิภาพ   
มากยิ่งขึ้น ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน แสดงรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

➢ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ - มีผลคะแนนเฉลี่ย 87.84 คะแนน  

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดขีึ้น 

• การกำชับให้ใช้มาตรการทางการบริหารเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล       
ของหน่วยงานให้เป็นธรรมย่ิงข้ึน  
(ตัวชี้วัด :  การบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด - มีผล

คะแนนเท่ากับ 92.31 คะแนน 
- ไม่มีแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ :    มีผลคะแนนเท่ากับ 90.45 คะแนน 
- ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง :    มีผลคะแนนเท่ากับ 95.73 คะแนน 
- ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง: มีผลคะแนนเท่ากับ 90.77 คะแนน  

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

➢ ด้านการเปิดเผยข้อมูล - มีผลคะแนนเฉลี่ย 97.78 คะแนน  

o ตัวชี้วัดย่อยด้านข้อมูลพื้นฐาน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดขีึ้น 

• การเผยแพร่ข้อมูลโครงสร้างหน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์ของกรมสุขภาพจิต ไม่ผ่าน เกณฑ์      
การประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  
(ตัวชี้วัด :  โครงสร้างหน่วยงาน มีผลคะแนนเท่ากับ 0 คะแนน)  
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ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดขีึ้น 
 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดขีึ้น 
 

 

o ตัวชี้วัดย่อยด้านการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

 

 

• การดำเนินการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริตตามแนวทางการประเมิน           
ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด  
(ตัวชี้วัด - การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี: มีผลคะแนนเท่ากับ 100 คะแนน 

- การดำเนินการเพื ่อจ ัดการความเสี ่ยงการทุจร ิตประจำปี : มีผลคะแนนเท่ากับ          
100 คะแนน) 

o  ตัวชี้วัดย่อยด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

 

• การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
(ตัวชี ้ว ัด - การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม: มีผลคะแนนเท่ากับ              

100 คะแนน) 
 

จากผลการวิเคราะห์ประเด็นที ่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน         

และประเด็นที่จะต้องปรับปรุงพัฒนาข้างต้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน กรมสุขภาพจิตจึงได้

กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น โดยมี รายละเอียดต่าง ๆ ได้แก่ การกำหนดผู้รับผิดชอบ      

หรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู ่       

การปฏิบัติและการรายงานผล  

กรมสุขภาพจิต จัดทำมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส       

ภายในหน่วยงาน โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการในรายตัวชี้วัดให้ดีขึ ้น         

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมสุขภาพจิต ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยสรุปผลการดำเนินการและความก้าวหน้า

ในการขับเคลื ่อนกิจกรรม / โครงการในด้านการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส         

และการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 
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สรุปผลการดำเนินการและความก้าวหน้าการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (ตามข้อ O42) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

การดำเนินการตามมาตรการทางด้านการปลูกจิตสำนึกด้านการป้องกันทุจริตและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

• จัดการฝึกอบรม “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ในโครงการ

อบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว  

และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  

• จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของกรมสุขภาพจิต ในโครงการจัดชื้อจัดจ้าง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีวงเงินงบประมาณสูงสุด คือ โครงการจ้างก่อสร้างอาคารผู้ป่วยนอก 4 ชั้น 

สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ 

• จัดทํา”ข้อกําหนดจริยธรรม” เพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานเพิ่มเติมจาก

ประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมกับภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหนวยงาน หรือสาขาวิชาชีพ 

• กำชับให้ใช้มาตรการทางการบริหารแก่ข้าราชการและบุคลากรที่มีพฤติการณ์เข้าข่ายกระทำ

ผิดวินัยอย่างร้ายแรง ในเรื่องการเรียกรับเงินในการแต่งตั้งโยกย้ายตำแหน่ง การอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการ

ของตนเรียกรับผลประโยชน์ที่มิควรได้ หรือมีการกระทำใดที่ไม่เหมาะสม ในเรื่องชู้ส าว การล่วงละเมิดทางเพศ    

หรือการคุกคามทางเพศ รวมถึงการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการกระทำดังกล่าว  

• แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์  และแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการทำงาน 

การดำเน ินการตามมาตรการในด้านการปรับปรุงเอกสารประกอบการดำเน ินงานประเมินค ุณธรรม                 
และความโปร่งใสให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

 

• จัดทำ Template สื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินงานด้านการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

/ การบริหารผลการปฏิบัติงาน / การยืมพัสดุ การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ        

เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตนำไปใช้เผยแพร่ข้อมูลให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน  
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• แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู ้รับบริการหรือติดต่อราชการ          

มีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

• กรมสุขภาพจิตปรับปรุง/แก้ไขการนำเสนอโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน     

ในสังกัดกรมสุขภาพจิตตามการมอบอำนาจการปฏิบัติหน้าที ่  และสอดคล้องตามอง ค์ประกอบข้อมูล           

การประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ในรูปแบบแผนผัง 

• ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ดำเนินการขับเคลื่อนในด้านการสร้างค่านิยมสุจริต     

ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบให้แก่บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต โดยการจัดกิจกรรมโครงการ ได้แก่      

การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต / การจัดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริต (เอกสาร 1) การประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต           

ในการต่อต้านการทุจริต (เอกสาร 2) การประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) (เอกสาร 3) และการประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (เอกสาร 4) 

•  ท ุกหน่วยงานในสังก ัดกรมสุขภาพจิต ดำเน ินการขับเคล ื ่อน การส ่ง เสร ิมคุณธรรม             

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการดำเนินการตามตัวชี้วัดคำรับรอง

การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

• จัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน      

และรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ตามเกณฑ์การประเมินและครบถ้วนตามองค์ประกอบ

ข้อมูลที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  

• จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด    

โดยแสดงรายละเอียดการวิเคราะห์ จำแนกเป็นรายประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข      

โดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น พร้อมทั้งกำหนดแนวทางปฏิบัติ กำหนดผู้รับผิดชอบ 

และกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม 

รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน (ตามข้อ O42) ในรายประเด็น แสดงดังตารางต่อไปนี้ 
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ลำดับ ประเด็นข้อบกพร่อง /จุดอ่อน       
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ (82.59 คะแนน) 

1 บุคลากรบางรายของหน่ วยงาน   
ขาดการรับรู้แผนการใช้จ่ ายเงิน
งบประมาณของหน่วยงาน 
(ตัวชี้ วัด  : ท่ านรู้ เกี่ ยวกับการรับรู้
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณของ
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด     
มีผลคะแนนเท่ากับ 67.73 คะแนน) 

- ผู้อำนวยการสื่อสารเพ่ือสร้าง  
ก า ร รั บ รู้ ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบ ป ระมาณ ป ระจำปี  รวมถึ ง 
ผลการดำเนินงานและผลการใช้
จ่ า ย งบ ป ร ะ ม า ณ ต า ม แ ผ น ฯ  
ในการประชุมของหน่วยงาน  
- หน่ วยงานในสั งกัดกรมสุขภาพจิต 
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล/แผน 
การดำเนิ นงานข อ งห น่ ว ย  เช่ น  
การใช้จ่ายงบประมาณ  แผนงาน
โครงการสำคัญ ของหน่ วยงาน  
เป็นต้น เพ่ือสื่อสารในการประชุม
ชี้แจงและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่ วยงาน (เอกสาร 5 ตั วอย่ าง
Template สื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล)  

- ผู้ อำนวยการมอบหมายให้
หั วหน้ าฝ่ ายบริหาร/หั วหน้ า 
ก ลุ่ ม ง า น เ ป็ น ผู้ ร า ย ง า น 
ผลการดำเนินงานและผลการใช้
จ่ าย งบ ป ระมาณ ตามแผน ฯ  
ในการประชุมของหน่วยงาน 
เป็นรายเดือน/รายไตรมาส  
- กรมสุขภาพจิตกำกับติดตาม
ผ่านการตรวจสอบผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ (ITA) ของทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
- ผู้บริหารกำกับติดตามในเวที  
การประชุมผู้บริหารประจำเดือน 

- บุคลากรรับทราบผลการดำเนินงาน/   
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นประจำ
ทุกเดือน/ทุกไตรมาส 
- หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  
มีการสื่อสารข้อมูล/แผนการดำเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน/กลุ่มไลน์ และ
ส่งรายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
(ITA) ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด (3 มี.ค.66)  
- ผู้บริหารรับทราบผลการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิตและในภาพรวมของ
กรมสุ ขภ าพจิตผ่ านการประชุ ม
ผู้บริหารประจำเดือน 

-ทุกหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
-กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

รายงานผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้าในประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 



 

ลำดับ ประเด็นข้อบกพร่อง /จุดอ่อน       
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ (82.59 คะแนน) 

2 การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ภายในหน่วยงานยังไม่ชัดเจน 
(ตัวชี้ วัด : หน่วยงานของท่านเปิด
โอกาส ให้ ท่ านมี ส่ วน ร่ วม  ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด: 
สอบถาม ทักท้วง และร้องเรียน มีผล
คะแนนเท่ากับ 74.69 คะแนน) 
 
 

- ผู้อำนวยการเปิดโอกาสให้บุคลากร    
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีของหน่วยงาน การปรับแผน
รวมถึงการติดตาม/ตรวจสอบรายละเอียด
ของแผนฯ  ตลอดจนการใช้จ่ าย
งบประมาณในการประชุมของหน่วยงาน 
- หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต
จัดให้มีช่องทางแสดงความคิดเห็น/
เสนอแนะ/ร้องเรียนบนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
- กรมสุขภาพจิตจัดให้มีช่องทาง
แสดงความคิดเห็น/เสนอแนะ/
ร้องเรียน ผ่านระบบบริหารจัดการ
ข้อคิดเห็นข้อร้องเรียน (e-complain) 
เพ่ือเปิดโอกาส ให้บุคลากร/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการสอบถาม 
และตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ   
ในรูปแบบที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย
บนหน้าเว็บไซต์ของกรมสุขภาพจิต 

- ผู้อำนวยการมอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลเกี่ยวกับ 
การใช้จ่ายงบประมาณเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อคิด
คิดเห็น/ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การใช้จ่ายด้าน
งบประมาณ  ในกรณีที่ มีการ
สอบถาม ทักท้วงหรือร้องเรียน 
และนำข้อมูลดังกล่าวเสนอจ่อ
ผู้อำนวยการ 
- กรมสุขภาพจิตรกำกับติดตาม
ผ่ าน ก ารต รวจส อบ ผ ลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ (ITA) ของ
ทุ กห น่ วย งาน ใน สั งกั ด กรม
สุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 

 - บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูล 
การใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือติดตาม
ความก้ าวห น้ าการดำเนิ น การ
ดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- จากการใช้ ระบบ  e-complain 
ของกรมสุขภาพจิตทำให้บุคลากร/        
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดง
ความคิดเห็น/เสนอแนะ/ร้องเรียน
ได้ง่ายและสะดวกมากยิ่งข้ึน 
-ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ดำเนินการตามตัวชี้วัดคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยมีช่องทางแสดงความคิดเห็น/
เสนอแนะ/ร้องเรียน บนหน้าเว็บไซต์   
ของหน่วยงาน และส่งรายงานผล
การดำเนินงานตามตัวชี้วัด ฯ ให้กอง
บริหารทรัพยากรบุคคล ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด (3 มี.ค.66) 

-ทุกหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
-กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 
-สำนักงานเลขานุการกรม 
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ลำดับ ประเด็นข้อบกพร่อง /จุดอ่อน       

ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ

ตามมาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ (82.59 คะแนน) 

3 บุคลากรบางรายของหน่วยงาน      

มีการรับรู้ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ    

ว่าไม่มีความคุ้มค่า / ไม่ตรงตาม

วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้   

(ตัวชี้วัด : หน่วยงานของท่านใช้จ่าย

งบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็น

ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด: คุ้มค่า      

ไม่ บิ ด เบื อ น วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง

งบประมาณ ที่ ตั้ งไว้  มี ผลคะแนน 

เท่ากับ 83.42 คะแนน) 

 

- ผู้อำนวยการสื่อสารเพ่ือสร้าง  

การรับ รู้ ให้ แก่ บุ คล ากรของ

หน่วยงานเกี่ยวกับวัตถุประสงค์

ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี  รวมถึงผลการดำเนินงาน

และผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ตามแผนฯ ในการประชุมของ  

หน่วยงาน 

- หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ 

แผนการดำเนินงานของหน่วย เช่น  

การใช้จ่ายงบประมาณ แผนงาน

โครงการสำคัญของหน่วยงาน  

เป็นต้น  (เอกสาร 5  ตัวอย่าง

Template สื่อประชาสัมพันธ์

ข้อมูล) 

- ผู้ อ ำน วยการมอบ ห มาย ให้

หั วห น้ าฝ่ ายบ ริ ห าร /หั วห น้ า 

ก ลุ่ ม ง า น เ ป็ น ผู้ ร า ย ง า น 

ผลการดำเนินงานและผลการใช้

จ่ า ย งบ ป ระม าณ ต าม แ ผ น ฯ  

ในการประชุ ม ของหน่ วยงาน    

เป็นรายเดือน/รายไตรมาส  

- กรมสุขภาพจิตกำกับติดตามผ่าน

การตรวจสอบผลการดำเนินงาน

ตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการ (ITA) ของทุกหน่วยงาน

ในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

- บุคลากรรับทราบถึงวัตถุประสงค์
ของแผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจำปี รวมถึงความก้าวหน้าของ
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นประจำ 
ทุกเดือน / ทุกไตรมาส 
- หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  
มีการสื่อสารข้อมูล/แผนการดำเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน/กลุ่มไลน์ และ 
ส่งรายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
(ITA) ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ภ า ย ใน ร ะ ย ะ เว ล า ที่ ก ำ ห น ด           
(3 มี.ค.66)  

 

-ทุกหน่วยงานในสังกัด

กรมสุขภาพจิต 

-กองบริหารทรัพยากร

บุคคล 
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ลำดับ ประเด็นข้อบกพร่อง /จุดอ่อน       
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ (82.59 คะแนน) 

4 การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ     
และการตรวจรับพัสดุยังมีจุดบกพร่อง
ที่อาจทำให้เกิดความไม่โปร่งใสหรือ
มีการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง 
(ตัวชี้วัด : หน่วยงานของท่านมีการ
จัดซื้อจัดจ้าง/ การจัดหาพัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุ ดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด: โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการรายใด  
รายหนึ่งมีผลคะแนนเท่ากับ 84.70 
คะแนน) 

- มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุ/ 
หั ว ห น้ า เจ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ /
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ   
(ซึ่ ง ไม่ ใช่ บุ คคลคน เดี ยวกัน ) 
เพ่ื อให้ การดำเนินการจัดซื้ อ   
จัดจ้าง/จัดหาพัสดุและตรวจรับ
พัสดุ เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ/หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
- มีการเผยแพร่ประกาศผู้ชนะ
การจัดซื้อจัดจ้าง/ประกาศสอบ
ราคา/ประกาศประกวดราคา 
บ น เว็ บ ไซ ต์ ข อ งห น่ ว ย งาน 
เ พ่ื อ ให้ เ กิ ด ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ 
 

- ผู้ อ ำน วยการมอบ ห มายให้
หั วห น้ าฝ่ ายบ ริ ห าร/หั วห น้ า
เจ้าหน้าที่พัสดุควบคุมกำกับดูแล
และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุ/การตรวจรับพัสดุ
ภายในหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
- กรมสุขภาพจิตกำกับติดตาม 
ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ (ITA) ของทุก
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

- ทุ ก ห น่ ว ย ง า น ใน สั ง กั ด ก ร ม
สุขภาพจิตมีการดำเนินการจัดซื้อ   
จัดจ้าง/จัดหาพัสดุและตรวจรับพัสดุ
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ/
ห ลั ก เกณ ฑ์ ที่ ก ำห น ดและมี ก าร
เผยแพร่ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อ   
จัดจ้าง/ประกาศสอบราคา/ประกาศ
ประกวดราคา บนหน้าเว็บไซต์ของ
ห น่ ว ย งาน  ท ำ ให้ บุ ค ล าก รข อ ง
หน่วยงาน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
ตรวจสอบได้ว่าเรื่องดังกล่าวมีความ
โปร่ งใสและไม่ เอ้ื อป ระโยชน์ ให้
ผู้ประกอบการรายใด รายหนึ่ง 
- ทุ ก ห น่ ว ย ง า น ใน สั ง กั ด ก ร ม
สุขภาพจิตดำเนินการตามตัวชี้วัด   
คำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ 
ส่ งรายงานผลการดำเนินงาน ให้ กอง
บริห ารทรัพยากรบุ คคล  ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด (3 มี.ค.66) 

-ทุกหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
-กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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ลำดับ ประเด็นข้อบกพร่อง /จุดอ่อน       
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (82.54 คะแนน) 

1 บุคลากรบางรายของหน่วยงานสะท้อน  
การรับรู้ ว่ า ขั้ นตอนการขออนุญาต       
เพื่ อยื มทรัพย์ สิ นของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานไม่มีความสะดวก 
(ตัวชี้วัด :  ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบั ติ งาน       
ในหน่วยงานของท่านมีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด มีผลคะแนนเท่ากับ 68.15 คะแนน) 

-ผู้อำนวยการสื่อสารทำความ
เข้ า ใจ กั บ บุ ค ล าก ร ภ า ย ใน
หน่วยงานเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืม-คืนทรัพย์สิน
ของทางราชการในรูปแบบที่
เข้าใจง่าย และสะดวก เพ่ือให้
เป็นไปตามระเบียบพัสดุ และ
เกิดเป็นแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ      

ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
- หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล/
แน วป ฏิ บั ติ เกี่ ย วกั บ ก าร ใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ งท างร าช ก าร 
ขั้นตอนการขออนุญาตยืมใช้
ทรัพย์สิน (เอกสาร 6 ตัวอย่าง 
Template How to ยืมพัสดุ) 
 

- ผู้ อำนวยการมอบหมายให้
เ จ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ จั ด ท ำ 
Flowchart ขั้นตอนการยืม-คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ และ
กำชับให้เจ้าหน้าที่พัสดุทำหน้าที่
ควบคุมและตรวจสอบการยืม-
คืนทรัพย์สินของทางราชการ 
ตลอดจนตรวจสอบสภาพของ
ทรัพย์ สิ นก่ อนและหลั งการ    

ยืม-คืน  
- กรมสุขภาพจิตกำกับติดตาม
ผ่ าน ก ารต รวจ ส อบ ผ ล ก าร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ (ITA) ของทุก
ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด ก ร ม
สุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 

- บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด
ก รม สุ ขภ าพ จิ ต มี ค ว าม เข้ า ใจ 
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและเป็นไปตามระเบียบ
พัสดุ  
-ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  
มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม-คืน
ทรัพย์สินของทางราชการผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน/กลุ่มไลน์  
- ทุ กหน่ วยงานดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 และส่งรายงานผลการ
ดำเนินงานให้กองบริหารทรัพยากร
บุคคล ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(3 มี.ค.66) 

-ทุกหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต 
-กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

2 บุคลากรบางรายของหน่วยงานไม่ทราบ
แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับ  
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
(ตัวชี้วัด :  ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่ าน เกี่ ย วกั บ ก ารใช้ ท รัพ ย์ สิ น       
ของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด  
มีผลคะแนนเท่ากับ 75.47 คะแนน) 
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ลำดับ ประเด็นข้อบกพร่อง /จุดอ่อนที่
ต้องแก้ไขเร่งด่วน 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (82.54 คะแนน) 

3 การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการยังไม่รัดกุม 
ยังพบการนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ ประโยชน์ ส่ วนตั ว กลุ่ ม         
หรือพวกพ้อง 
(ตัวชี้วัด :  หน่วยงานของท่าน มีการ
กำกั บดู แลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ ให้มี การนำไปใช้ เพ่ื อประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพี ย งใด  มี ผ ล ค ะแน น เท่ ากั บ         
80.18 คะแนน) 

-ผู้อำนวยการสื่อสารทำความ
เข้ า ใ จ กั บ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน
หน่วยงานเกี่ยวกับขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม-คืนทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือให้ เป็นไปตาม
ระเบียบพัสดุ และเกิดเป็นแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของท างราชการที่ เป็ น ไป ใน
ทิศทางเดียวกัน  
- กรมสุขภาพจิตได้จัดทำแนวทาง   
ก า ร จั ด ท ำ บั ญ ชี ค ว บ คุ ม  / 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

- ผู้อำนวยการมอบหมายให้
เ จ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ จั ด ท ำ 
Flowchart ขั้นตอนการยืม-คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ และ
กำชับให้ เจ้ าหน้ าที่ พั สดุทำ
หน้าที่ควบคุมและตรวจสอบ
การยื มท รั พ ย์ สิ น ของทาง
ราชการไม่ให้มีการนำไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง ตลอดจนตรวจสอบ
สภาพของทรัพย์สินก่อนและ
หลังการยืม-คืน  
- กรมสุขภาพจิตกำกับติดตาม
ผ่ านการตรวจสอบผลการ
ดำเนิ น งานตามตั วชี้ วั ดคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ (ITA) 
ของทุ กหน่ วยงานในสั งกั ด  
กรมสุ ขภ าพจิ ต  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

- บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด
ก รม สุ ขภ าพ จิ ต มี ค วาม เข้ า ใจ 
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และเป็นไปตามระเบียบ
พัสดุ  
-หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตมี
แนวทางการจัดทำบัญชีควบคุม / 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เพ่ือใช้เผยแพร่ข้อมูลให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงานผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน/กลุ่มไลน์ 
- ทุ กหน่ วยงานดำเนิ นการตาม
ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และส่งรายงานผลการ
ดำเนินงานให้กองบริหารทรัพยากร
บุคคล ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
(3 มี.ค.66) 

-ทุ ก ห น่ ว ย ง าน ใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต 
-กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 
-กองบริหารการคลัง 
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ลำดับ ประเด็นข้อบกพร่อง /จุดอ่อนที่
ต้องแก้ไขเร่งด่วน 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (82.54 คะแนน) 
4 การขอยืมทรัพย์สินของราชการ       

ไปใช้ปฏิบัติงานของบุคลากรบางราย        
ในหน่ วยงาน มี การขออนุญาต        
ไม่ถูกต้อง 
(ตั วชี้ วั ด : ถ้ าต้ องมี การขอยื ม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
บุ คลากรในหน่ วยงานของท่ าน            
มี การขออนุ ญ าตอย่ างถู กต้ อง         
มากน้ อยเพี ยงใด มี ผลคะแนน 
เท่ากับ 82.48 คะแนน) 

-มีการจัดทำ flowchart แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาต
ยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ  โดย
ผู้อำนวยการเป็นผู้อนุมัติการยืม
ใช้ทรัพย์สิน  
-มี ม าต รก ารก ำกั บ ดู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยจั ดท ำบั ญ ชี
ค วบคุ ม  / ต รวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

- ผู้ อำนวยการมอบหมายให้
เจ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ จั ด ท ำ 
Flowchart ขั้นตอนการยืม-คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ และ
กำชั บให้ เจ้ าหน้ าที่ พั สดุ ทำ
หน้าที่ควบคุมและตรวจสอบการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ  
ให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
- กรมสุขภาพจิตกำกับติดตาม
ผ่ านการตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ (ITA) ของ
ทุ กหน่ วยงานในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 

- บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด
ก รม สุ ขภ าพ จิ ต มี ค วาม เข้ า ใจ 
เกี่ ยวกั บแนวปฏิ บั ติ การขอยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการที่เป็นไปใน
ทิศทางเดี ยวกันและเป็ นไปตาม
ระเบียบพัสดุ  
-หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
มีแนวทางการจัดทำบัญชีควบคุม / 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เพ่ือใช้เผยแพร่ข้อมูลให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงานผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน/กลุ่มไลน์ 
- ทุ กหน่ วยงานดำเนิ นการตาม
ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และส่งรายงานผลการ
ดำเนินงานให้กองบริหารทรัพยากร
บุคคล ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
(3 มี.ค.66) 

-ทุ ก ห น่ ว ย ง าน ใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต 
-กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 
-กองบริหารการคลัง 
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ลำดับ ประเด็นข้อบกพร่อง /จุดอ่อน  
ที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดด้านการป้องกันการทุจริต (37.50 คะแนน) 

1 การเผยแพร่รายงานการกำกับติดตาม    
การดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี  รอบ 6 เดื อน บนหน้ า
เว็บไซต์ของกรมสุขภาพจิต ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนด  
(ตัวชี้วัด :  รายงานการกำกับติดตาม          
การดำเนิ นการป้ องกั นการทุ จริ ต
ประจำปี รอบ 6 เดือน มีผลคะแนน
เท่ากับ 0 คะแนน) 

-จัดทำรายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน ปี 2566 
ตามเกณ ฑ์ ก ารป ระ เมิ น และ
ครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล
ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  

-แสดงหั วข้อ ในรายงานตาม
องค์ประกอบข้อมูลที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนด ในรูปแบบที่ เข้ าใจ     
ได้ง่ายและเห็นปรากฏเด่นชัด 

-กำกับติดตามการดำเนินงาน    
ในการประชุมคณะทำงาน
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
กรมสุขภาพจิต  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

-กรมสุขภาพจิตจัดทำรายงาน
การกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้ องกันการทุ จริตประจำปี      
รอบ 6 เดือน ปี  2566 และจัดทำ 
รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 2565 โดย
แสดงหั วข้อในรายงาน ฯ ตาม
เกณฑ์การประเมินและครบถ้วน
ต าม อ งค์ ป ระก อบ ข้ อมู ลที่
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด รวมทั้ง 
เผยแพรรายงานดังกล่าว บนหน้า
เว็บไซต์กรมสุขภาพจิต   

-นำเสนอรายงานการดำเนิ นการ
ป้ องกันการทุ จริตประจำปี      
รอบ 6 เดือน  ปี  2566 และ
ราย งานผลการดำเนิ น การ
ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต ประจำปี            
2565 ในการประชุมคณะทำงาน 
(ITA) กรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

-กองบริหารทรัพยากร

บุคคล 

-คณะทำงานประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนิ นงานของ 

ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ          

กรมสุขภาพจิต  

(เอกสาร 7) 

2 การ เผ ยแพ ร่ ร าย งาน ผ ลการ
ดำเนิ น การป้ อ งกัน การทุ จ ริต
ประจำปี บนหน้าเว็บไซต์ของกรม
สุขภาพจิต  ไม่ผ่ าน เกณ ฑ์การ
ประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนด  

(ตั ว ชี้ วั ด  :   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ก ารป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต
ป ระจ ำปี  มี ผ ลคะแน น เท่ ากั บ        
0 คะแนน) 

-จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ตป ระจำปี      
2565 ตามเกณฑ์การประเมิน
และครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูลที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  

-แสดงหั วข้อ ในรายงานตาม
องค์ประกอบข้อมูลที่สำนักงาน 
ป .ป .ช .กำหนด ในรูปแบบที่
เข้ าใจได้ ง่ายและเห็นปรากฏ
เด่นชัด 
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ลำดับ ประเด็นข้อบกพร่อง /จุดอ่อน ที่

ต้องแก้ไขเร่งด่วน 

มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ แนวทางการกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการ

ดำเนินการตามมาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดด้านการป้องกันการทุจริต (37.50 คะแนน) 

3 การเผยแพร่ข้อมูลมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์ของกรม
สุขภาพจิต ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามที่สำนักงาน ป .ป.ช.กำหนด  
(ตัวชี้วัด :  มาตรการส่งเสริมคุณธรรม        
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                 
มีผลคะแนนเท่ากับ 0 คะแนน) 

-จัดทำรายงานการวิ เคราะห์     
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตาม
เกณฑ์การประเมินที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนด  
-แสดงรายละเอียดการวิเคราะห์    
จำแนกเป็นรายประเด็นที่ เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่
จะต้องปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น   
พร้อมทั้งกำหนดแนวทางปฏิบัติ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ และกำหนด
แนวทางการกำกับติดตาม 
-แสดงหั วข้อ ในรายงานตาม
องค์ประกอบข้อมูลที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนด ในรูปแบบที่ เข้ าใจ      
ได้ง่ายและเห็นปรากฏเด่นชัด 

-ก ำ กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินงานในการประชุม
ค ณ ะ ท ำ ง า น ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ข อ ง
หน่ วย งาน ภ าครั ฐ  ( ITA) 
กรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

-กรมสุขภาพจิตจัดทำรายงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณ ธรรมและความโปร่ งใส     
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ    
พ .ศ. 2565 และรายงานผล    
การดำเนินการตามมาตรการ
ส่ งเสริมคุณ ธรรมและความ
โป ร่ ง ใส  โด ย แ ส ด ง หั ว ข้ อ           
ในรายงาน ฯ ในรูปแบบที่เข้าใจ
ได้ง่ายและเห็นปรากฏเด่นชัด
ต าม เก ณ ฑ์ ก ารป ร ะ เมิ น ที่
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด รวมทั้ ง 
เผ ย แ พ ร่ ร า ย ง าน ดั ง ก ล่ า ว       
บนหน้าเว็บไซต์กรมสุขภาพจิต   
-นำเสนอรายงาน ฯ ในการ
ป ระชุ ม ค ณ ะท ำ งาน  ( ITA)       
ก รม สุ ข ภ าพ จิ ต  ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

-กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 
-คณะทำงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น                  
ของหน่วยงานภาครัฐ 
กรมสุขภาพจิต  

4 การเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการ   
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
บนหน้าเว็บไซต์ของกรมสุขภาพจิต 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  

(ตั วชี้ วัด  :  การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน มีผลคะแนน
เท่ากับ 0 คะแนน) 
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กรมสุขภาพจิต ดำเนินการตามมาตรการและวิธีการปฏิบัติในรายประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน ดังตารางต่อไปนี้ 

ลำดับ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น มาตรการ/ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

• ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ 

1 การกำชับให้ ใช้ มาตรการทางการ
บริ หารเพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า งค ว าม
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานให้เป็นธรรมย่ิงข้ึน  
(ตั วชี้ วั ด   :การบริ หารงานบุ คคล             
มี ลั กษ ณ ะดั งต่ อไปนี้  มากน้ อย
เพียงใด มีผลคะแนนเท่ากับ 92.31 
คะแนน 
- ไม่มีแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ :  
   มีผลคะแนนเท่ากับ 90.45 คะแนน 
- ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง :  
   มีผลคะแนนเท่ากับ 95.73 คะแนน 
- ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ ให้กลุ่ม               

หรือพวกพ้อง: 
   มีผลคะแนนเท่ากับ 90.77 คะแนน) 

- มีมาตรการทางการบริหารแก่
บุคลากรที่มีพฤติการณ์กระทำผิด
วินัยอย่างร้ายแรงในการอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่ ราชการของตน
เรียกรับเงินในการแต่งตั้งโยกย้าย
ตำแหน่ง รับผลประโยชน์ที่มิควร
ได้ กระทำการที่ไม่เหมาะสมใน
เรื่องชู้สาว การล่วงละเมิดทางเพศ 
รวมถึงการใช้สื่อสังคมออนไลน์  
ในการกระทำดังกล่าว  
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์และ    
แนวปฏิบัติ เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน รวมทั้ ง 
แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตทราบและถือปฏิบัติ 

-กำกับติดตามการใช้มาตรการ
ทางการบริหารแก่บุคลากรที่มี
พฤติการณ์กระทำผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง (เรียกรับ เงินในการ
แ ต่ ง ตั้ ง โ ย ก ย้ า ย ต ำ แ ห น่ ง      
ก ารอ าศั ย ต ำแ ห น่ งห น้ าที่
ร า ช ก า ร ข อ งต น  เรี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ที่มิควรได้ หรือมี
การกระทำใดที่ ไม่ เหมาะสม   
ในเรื่องชู้สาว) ในการประชุม
ผู้บริหารของกรมสุขภาพจิต 
เป็นรายเดือน 
 

- บุคลากรของหน่ วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิตดำเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์และแนว
ปฏิบัติ เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญ ห าการล่ ว งละ เมิ ดห รือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
- ข้ า ราชก ารและบุ ค ล าก ร    
ทุกหน่วยงานดำเนินการตาม
มาตรการทางการบริหารอย่าง
เคร่ งค รัด เพ่ื อ ไม่ ให้ เกิ ดการ
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
 

- กองบริหารทรัพยากร
บุ คคล โด ยกลุ่ ม งาน
จริยธรรมและกลุ่มงาน
วินัยและนิติการ 
 

รายงานผลการดำเนินการ/ความก้าวหน้าในประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

 



 

ลำดับ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น มาตรการ/ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

• ตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล 
- ตัวชี้วัดย่อยด้านข้อมูลพื้นฐาน 

1 การเผยแพร่ข้ อมูลโครงสร้าง
หน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์ของ
กรมสุขภาพจิต ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามที่สำนักงาน ป  .ป .ช.
กำหนด  

(ตัวชี้วัด :  โครงสร้างหน่วยงาน     
มีผลคะแนนเท่ากับ 0 คะแนน)  

-ทบทวน/ปรับปรุงโครงสร้าง     

การแบ่งส่วนราชการของกรม

สุ ขภ าพ จิ ต  แล ะแก้ ไขก าร

นำเสนอเป็นรูปแบบแผนผัง

ตามองค์ประกอบข้อมูลการ

ประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด  

 

-กำกับติดตามการดำเนินงาน   
ในการประชุมคณะทำงาน
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน       
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
กรมสุขภาพจิต  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

-กรมสุขภาพจิตได้ดำเนินการ
ทบทวน/ปรับปรุงโครงสร้าง     
การแบ่งส่วนราชการของกรม
สุ ข ภ าพ จิ ต  แ ล ะแ ก้ ไข ก าร
นำเสนอเป็นรูปแบบแผนผัง
ตามองค์ประกอบข้อมูลการ
ประเมินที่ สำนักงาน ป.ป.ช . 
กำหนด และนำเข้าข้อมูลบน
หน้ าเว็บ ไซต์กรมสุขภาพจิต
เรียบร้อยแล้ว รวมทั้ง รายงาน
ผลการดำเนินการดังกล่าวใน
การประชุมคณะทำงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  กรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 
- ส ำ นั ก เท ค โน โ ล ยี
สารสนเทศ 
-คณ ะท ำงาน ป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น                  
ของหน่ วยงานภ าครั ฐ 
(ITA) กรมสุขภาพจิต 
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ลำดับ ประเด็นที่จะต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้น 

มาตรการ/ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

• ตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล 
- ตัวชี้วัดย่อยด้านการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

2 การด ำ เนิ น ก ารป ระ เมิ น
ความเสี่ยง เพื่อการป้องกัน
ก ารทุ จ ริ ต ต ามแน วทาง   
การประเมิ นที่ ส ำนั กงาน 
ป.ป.ท. กำหนด  
(ตัวชี้วัดการประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการป้องกันการทุจริต : 

 – การประเมินความเสี่ ยง
ก ารทุ จ ริ ต ประจำปี  :มี ผล
คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน  
- การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี: 
มี ผ ลคะแนน เท่ ากั บ  100 
คะแนน)  

-ดำเนินการระบุขั้นตอน ระดับ 
ความ เสี่ ย ง มาตรการควบคุม    
ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทาง    
ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
-มีการรายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ ยงการทุจริตของกรม
สุขภาพจิต ในโครงการจัดชื้อจัด
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566   ที่ มี วงเงิน งบประมาณ
สูงสุดคือ โครงการจ้างก่อสร้าง
อาคาร ผู้ป่วยนอก 4 ชั้น สถาบัน
กัลยาณ์ราชนครินทร์  
 

- มีการจัดทำรายงานแผนบริหาร
จัดการความ เสี่ ย งการทุ จริต    
ของกรมสุขภาพจิต ส่งให้ศูนย์
ปฏิบั ติการต่อต้านการทุจริต    
เ พ่ื อ ร ว บ ร ว ม ใน ภ า พ ร ว ม
กระทรวงสาธารณสุข จัดส่งให้
สำนักงาน ป.ป.ท. 
-กำกับติดตามการดำเนินงาน   
ใน ก ารป ระชุ ม ค ณ ะท ำงาน
ประเมิ นคุณ ธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่ วยงานภาครัฐ  ( ITA) กรม
สุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- ดำเนินการจัดทำรายงานแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตของกรมสุขภาพจิต ส่งให้
ศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้ านการ
ทุจริต และเผยแพร่รายงาน
ดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์ของ
กรมสุขภาพจิต 
-รายงานผลการดำเนินการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ดั ง ก ล่ า ว  ใน ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะทำงานประเมินคุณธรรม
แ ล ะค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ดำเนิ น งาน ของห น่ วย งาน
ภาครัฐ (ITA)  กรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 
- ส ถ า บั น กั ล ย า ณ์ -      
ราชนครินทร์ 
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ลำดับ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ 
แนวทางการกำกับติดตาม 

แนวทางการกำกับติดตาม ความก้าวหน้า/ผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

• ตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล 
- ตัวชี้วัดย่อยด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร     
ตามหลักธรรมาภิบาล  

(ตัวชี้วัด: การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม     
มีผลคะแนนเท่ากับ 100 คะแนน)
  
  
 
 

- จั ด ใ ห้ มี ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
“หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา”   
ที่ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี ให้ ค ว า ม
เห็ น ช อ บ  เ พ่ื อ ให้ ส าม า ร ถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว 
แล ะผลป ระ โยชน์ ส่ วน รวม         
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์
ของป ระเทศชาติ เหนื อกว่ า
ประโยชน์ส่วนตน 
- จัดทํา “ข้อกําหนดจริยธรรม”  
เพ่ื อ ใช้ บั งคั บ กั บ เจ้ าห น้ าที่     
กรมสุขภาพจิต เพ่ิม เติมจาก
ประมวลจริยธรรม 

-มีการประเมินความรู้ความ
เขา้ใจใน“หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา” ในโครงการปฐมนิ เทศ
ข้าราชการใหม่ กรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
- มีการกำกับติดตามรายงาน   
ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม 
“ข้ อ กํ าห น ด จ ริ ย ธ ร รม ”     
เพ่ือใช้บั งคับกับเจ้าหน้าที่
กรมสุขภาพจิตเพ่ิมเติมจาก
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ให้
เห ม าะสมกั บ ภ ารกิ จ ที่ มี
ลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน 
หรือสาขาวิชาชีพ 
 

-ผลการประเมินความรู้ความ
เข้าใจใน“หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา” ปรากฏว่า ข้าราชการใหม่     
ที่เข้ารับการอบรม 100%  มีผล  
การทดสอบหลังเรียน ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
- ด ำ เนิ น ก าร แ จ้ ง เวี ย น แ ล ะ
เผยแพร่ “ข้อกําหนดจริยธรรม”
บนหน้าเว็บไซต์ของกรมสุขภาพจิต 
- รายงานผลการดำเนิ น การ    
แ จ้ ง เ วี ย น แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่  
“ข้อกําหนดจริยธรรม” ในการ
ประชุ มคณ ะทำงานประเมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  กรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

- กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 
- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จ ริ ย ธ ร ร ม ป ร ะ จ ำ       
กรมสุขภาพจิต 
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ตัวอย่าง Template สื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริต 

 

เอกสาร 1 



 

 

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต กรมสุขภาพจิต 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสาร 2 



 

 

ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy กรมสุขภาพจิต 

 
 

 

 

 

เอกสาร 3 



 

 

ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กรมสุขภาพจิต 

 
 

 

 

 

เอกสาร 4 



 

ตัวอย่าง Template สื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

 

 

 

รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. .......... 

รายงานสถานะเงินบำรุง ประจำปี พ.ศ. ............. 

เอกสาร 5 



 

 

 

ตัวอย่าง Template สื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสาร 6 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA)  

กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

 

เอกสาร 7 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวอย่าง Template สื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

เอกสาร 8 


