
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

  
 
 

“…สหกรณ์ แปลว่า การท างานร่วมกัน 
การท างานร่วมกันน้ี ลึกซึ้งมาก 

เพราะว่าต้องร่วมมือกันในทุกด้าน 
ท้ังในด้านงานท่ีท าด้วยร่างกาย 
ท้ังในด้านงานการท่ีท าด้วยสมอง 

 และงานท่ีท าด้วยใจ  
ทุกอย่างน้ีขาดไมไ่ด้ต้องพร้อม....” 

 
พระราชด ารัสพระราชทานแก่ผู้น าสหกรณ์ 
การเกษตร สหกรณ์นิคมและสหกรณ์ 
ประมงท่ัวประเทศ ณ สาลาดุสิดาลยั 

11  พฤษภาคม  2526 
 
 
 
 
 
 



อุดมการณ์ของสหกรณ์ 
 
ค ำนิยำม 
 

 สหกรณ์เป็นองค์กรอิสระของบุคคล ซึ่งรวมกลุ่มกัน
ด้วยความสมัครใจ  เพื่อสนองความต้องการและจุดมุ่งหมาย
ร่วมกันทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม โดยการด าเนิน
วิสาหกิจท่ีเป็นเจ้าของร่วมกันและควบคุมตามแนวทาง
ประชาธิปไตย 
 

คุณค่ำของสหกรณ์ 
 

 สหกรณ์ต้ังอยู่บนพื้นฐานแห่งคุณค่าของการช่วย
ตนเอง  ประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความเท่ียงธรรม และ
เอกภาพ สมาชิกเชื่อมั่นในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความ
สุจริต ความเปิดเผย ความรับผิดชอบต่อสังคมและความเอื้อ
อาทรต่อผู้อื่นโดยเจริญรอยตามขนบธรรมเนียมของผู้ริเร่ิม
สหกรณ์ 
 



หลักกำรสหกรณ์ 
 

 หลักการสหกรณ์ในท่ีนี้หมายถึง หลักวิธีด าเนินงาน
สหกรณ์ ท่ีประเทศต่างๆ  ได้ถือ เป็นหลักส าคัญในการ
ด าเนินงานหรือเป็นแนวทางส าหรับสหกรณ์ท้ังหลายในการ
น าค่านิยมของสหกรณ์สู่การปฏิบัติ ซึ่งองค์การสัมพันธ์
สหกรณ์ระหว่างประเทศ ได้แถลงการณ์ไว้ 7 ประการ ไว้ดังนี้ 
 

 หลักการที่  1  การเปิดรับสมาชิกทั่วไปและด้วยความ
สมัครใจ 
 

 สหกรณ์เป็นองค์การแห่งความสมัครใจท่ีเปิดรับบุคคล
ท้ังหลายท่ีสามารถใช้บริการของสหกรณ์ และเ ต็มใจ
รับผิดชอบในฐานะสมาชิก เข้าเป็นสมาชิกโดยปราศจากการ
กีดกันทางเพศ สังคม เชื้อชาติ การเมือง หรือศาสนา 
 

 หลักการที่   2   การควบคุมโดยสมาชิกตามหลัก
ประชาธิปไตย 
 

 สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยท่ีควบคุมโดยมวล
สมาชิกผู้มีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งในการก าหนดนโยบาย  



และการตัดสินใจของบุรุษและสตรี  ผู้ท่ีได้รับเลือกให้เป็น
ผู้แทนสมาชิกต้องรับผิดชอบต่อมวลสมาชิก ในสหกรณ์ปฐม
สมาชิกมีสิทธิในการออกเสียงเท่าเทียมกัน (สมาชิกหนึ่งคน
หนึ่งเสียง) ส าหรับสหกรณ์ในระดับอื่นให้ด าเนินการไปตาม
แนวทางประชาธิปไตยด้วยเช่นกัน 
 

 หลักการที่  3  การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก 
 

 สมาชิกสหกรณ์พึงมีความเท่ียงธรรมในการให้ และ
ควบคุมการใช้เงินทุนในสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย 
ทุนของสหกรณ์อย่างน้อยส่วนหนึ่ง ต้องเป็นทรัพย์สิน
ส่วนรวมของสหกรณ์สมาชิกจะได้รับผลตอบแทนส าหรับ
เงินทุนตามเงื่อนไขแห่งสมาชิกภาพในอัตราท่ีจ ากัด (ถ้ามี) 
มวลสมาชิก เ ป็น ผู้ จัดสรรผลประโยชน์ส่ วน เกิน เพื่ อ
จุดมุ่งหมายประการใดประการหนึ่งหรือท้ังหมดดังต่อไปนี้ 
คือ เพื่อพัฒนาสหกรณ์ของตนโดยจัดให้เป็นทุนของสหกรณ์ 
ซึ่งส่วนหนึ่งของทุนนี้ต้องไม่น ามาแบ่งปันกัน เพื่อเป็น
ผลประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของปริมาณธุรกิจท่ีท ากับ
สหกรณ์ หรือเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่นใดท่ีมวลสมาชิก
เห็นชอบ 



 หลักการที่  4  การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ 
 

 สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีพึ่งพาและปกครองตนเอง โดย
การควบคุมของสมาชิก ในกรณีท่ีสหกรณ์จ าต้องมีข้อตกลง 
หรือผูกพันกับองค์การอื่นๆ รวมถึงองค์การของรัฐ หรือต้อง
แสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก สหกรณ์ต้องกระท าภายใต้
เงื่อนไขอันเป็นท่ีมั่นใจได้ว่ามวลสมาชิกจะยังคงไว้ซึ่งอ านาจ
ในการควบคุมตามแนวทางประชาธิปไตย และยังคงด ารง
ความเป็นอิสระของสหกรณ์ 
 
 หลักการที่   5  การให้การศึกษา การฝึกอบรมและ
สารสนเทศ 
 

 สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่มวล
สมาชิก ผู้แทนจากการเลือกต้ัง ผู้จัดการ และพนักงาน เพื่อ
บุคคลเหล่านั้นสามารถมีส่วนช่วยพัฒนาสหกรณ์ของพวกตน
ได้อย่างมีประสิทธิผล และสามารถให้ข่าวสารแก่สาธารณะ
ชน โดยเฉพาะอย่างย่ิงแก่เยาวชน  และบรรดาผู้น าทาง
ความคิดในเร่ืองคุณลักษณะและคุณประโยชน์ ของการ
สหกรณ์ได้ 
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 หลักการที่  6  การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ 
 

 สหกรณ์ส าม ารถให้ บ ริ ก า รแก่ สม าชิ กอ ย่ า งมี
ประสิทธิผลสูงสุด และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ขบวนการสหกรณ์ โดยการประสานความร่วมมือกันใน
ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ 
 
 หลักการที่ 7 ความเอื้ออาทรต่อชุมชน 
 

 สหกรณ์พึงด าเนินกิจกรรมเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืนของ
ชุมชนตามนโยบายท่ีมวลสมาชิกให้ความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
                                        หน้า 
  ประวัติของสหกรณ์     1 
  วัตถุประสงค์      3 
  การเป็นสมาชิก     5 
  การถือหุ้น    14 
  การฝากเงิน    16 
  เงินกู้หรือสินเชื่อ   17 
  สวัสดิการต่างๆ   22 
  ข้อมูลส่วนตัว   30 
  ติดต่อสหกรณ์   38 
 
 
 
 



 ประวัติของสหกรณ ์
 
 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมสุขภาพจิต จ ากัด ได้จัดต้ังขึ้น 
และขอจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2511 
เมื่อวันท่ี  26  พฤศจิกายน  2541 โดยนายแพทย์ปรีชา  อินโท   
อธิบดีกรมสุขภาพจิต ในขณะนั้น  และคณะจ านวน  9  คน  
เป็นผู้ขอจดทะเบียนจัดต้ัง มีสมาชิกแรกต้ัง  241  คน   มีทุน
เรือนหุ้น  141,420  บาท 
 
 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552  สหกรณ์กรมสุขภาพจิต    
มี จ า นวน  3 , 9 35  คน  มี ทุน เ รื อนหุ้ น  5 4 4  ล้ านบ าท                 
ทุนด าเนินการ  1,267  ล้านบาท  เงินฝาก  616  ล้านบาท     
เงินให้สมาชิกกู้ยืม  1,503  ล้านบาท 
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  วิสัยทัศน์ 
 
 เป็นสหกรณ์แบบอย่างท่ีบริการงาน  โดยยึดมั่นใน
ปรัชญา  อุดมการณ์  หลักการและผลประโยชน์ของสมาชิก
เป็นส าคัญ 
 

พันธกิจ 
 

 1.  สร้างความมั่นคงเข้มแข็งและเสถียรภาพด้าน
การเงินของสหกรณ์ 
 2. ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการสหกรณ์ 
และช่วยเหลือชุมชน 
 3 .  พั ฒน าก ารบ ริหา ร จั ดก า รแล ะบ ริก า ร ให้ มี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
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วัตถุประสงค ์
  
 สหกรณ์มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ์ รวมท้ังในข้อ
ต่อไปนี้ 
 
 (1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถ
สงวนแห่งรายได้ของตนได้ในทางอันมั่นคงและได้ รับ
ประโยชน์ตามสมควร 
 
  (2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในหมู่สมาชิก 
 
  (3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 
 
  (4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบ
อาชีพและการด ารงชีพ 
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  (5) ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนิบาตแห่งประเทศไทย 
ชุมนุมสหกรณ์ องค์กรชุมชน ภาคเอกชน และหน่วยงานของ
รัฐเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
 
 (6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกและชุมชน 
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สมาชิก 
  
 ผู้สนใจสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์กรม
สุขภาพจิต จ ากัด ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 
 1. เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
 
 2. เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
 

      ก. เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ าสังกัดกรม
สุขภาพจิตหรือเป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์นี้ 
 

      ข. เป็นข้าราชการบ านาญท่ีได้รับเงินบ านาญจาก
กรมสุขภาพจิต 
 
 3. เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
 
 4.  มิได้ เ ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นท่ีมี
วัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 
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การสมัครสมาชิก  ผู้สมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ ต้องย่ืน
ใบสมัครตามแบบท่ีก าหนดไว้โดยต้องมีผู้บังคับบัญชาของ
ผู้สมัครในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 7 หรือเทียบเท่าหัวหน้า
หน่วยงานคนหนึ่งรับรอง แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ไม่ต่ ากว่าระดับ 8 ก็ไม่ต้องมีผู้รับรอง 
 
การสมัครเป็นสมาชิกสมทบ   ผู้ท่ีสนใจสมัคร ต้องมี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 
 1. เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
 

 2. เป็นพนักงานราชการหรือลูกจ้างชั่วคราว สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
 

 3. เป็นผู้ท่ีมีความประพฤติดีงาม 
 

 4. เป็นผู้ท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
 

 5. มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 
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ค่าธรรมเนียมแรกเข้า   ผู้ เข้ า เ ป็นสมาชิกจะต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์คนละ 50 บาท (ห้าสิบ
บาทถ้วน) 
 
การได้สิทธิ์ในฐานะสมาชิก และการปฏิบัติตามข้อบังคับ   
 

 ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือชื่อของตนในทะเบียน
สมาชิกกับช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและถือหุ้นคร้ังแรกให้
เสร็จภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนดเมื่อ
ได้ปฏิบัติดังนี้แล้ว จึงจะถือว่าได้สิทธิ์ในฐานะสมาชิก 
 
บทบาทของการเป็นสมาชิก 
 

 สหกรณ์เป็นของสมาชิก เพื่อให้สหกรณ์เจริญก้าวหน้า
อย่างมั่นคง สามารถอ านวยประโยชน์ให้กับมวลสมาชิกได้
นั้น สมาชิกต้องมีบทบาท  2  ประการ  คือ 
 

1. บทบาทในฐานะเป็นเจ้าของสหกรณ์     สมาชิกสามารถ
กระท าได้หลายประการ แต่ท่ีส าคัญมี   2  ประการ คือ 
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 1.1 การเลือกต้ังคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อเป็น
ผู้แทนของสมาชิกในการด าเนินกิจการท้ังปวง ได้แก่ การดูแล
ทรัพย์สินการก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ และ
เป้าหมาย รวมทั้งก าหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติงานต่างๆ  
 

 1.2 การเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  สมาชิก
ควรจะได้อ่านรายงานกิจการประจ าปีล่วงหน้า พิจารณาให้
รอบคอบในเร่ืองต่างๆ เมื่อมีขอสงสัยจะได้ซักถามและออก
เสียงในบางเร่ืองร่วมกัน 
 

2. บทบาทในฐานะสมาชิก สหกรณ์เป็นสถาบันการเงิน ซึ่ง
เหมือนกับสถาบันการเงินรูปอื่นท่ีมีหน้าท่ีส าคัญ  2  ประการ 
คือ  เป็นแหล่งออมทรัพย์และเป็นแหล่งกู้ยืมเงิน 
 

 2.1 การออมทรัพย์  เป็นวิธีการท่ีท าให้เกิดความมั่นคง
ในอนาคต ได้แก่การถือหุ้นและการฝากเงิน การถือหุ้นเป็น
การออมทรัพย์ระยะยาว เพราะสมาชิกจะถอนค่าหุ้นคืนได้ 
เมื่อลาออกจากสมาชิกสหกรณ์เท่านั้น การฝากเงินสหกรณ์มี
บริการเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ซึ่งไม่ต้องเสียภาษีดอกเบ้ีย
ร้อยละ 15 
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 2.2 การกู้ยืมเงิน  สหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียต่ ากว่าสถาบัน
การเงินภายนอก แต่สมาชิกควรจะได้พิจารณาอย่างละเอียด
รอบคอบ  และกู้เมื่อมีความจ าเป็นจริงๆ เท่านั้น 
 
การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 
 
 

 สมาชิกควรท าหนังสือต้ังบุคคลหนึ่ง หรือหลายคน 
มอบให้สหกรณ์ถือไว้เพื่อเป็นผู้รับประโยชน์ ซึ่งตนมีอยู่ใน
สหกรณ์ เมื่อถึงแก่กรรม สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก 
เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์ หรือเงินอื่นใด
บรรดา ท่ีสมาชิกผู้ตายมีอ ยู่ในสหกรณ์ ให้แก่ ผู้ รับโอน
ประโยชน์ท่ีได้ต้ังไว้ หรือถ้ามิได้ต้ังไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลท่ีได้
น าหลักฐานมาแสดงให้ เป็นท่ีพอใจแก่คณะกรรมการ
ด าเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินจ านวนดังกล่าวนั้น 
 
การขาดจากสมาชิกภาพ 
 
 

 สมาชิกต้องขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใดๆ 
ดังต่อไปนี้ 
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1. ตาย 
 

 2. ลาออก 
 

 3. เ ป็ น คน ไ ร้ ค ว า มส า ม า ร ถ  ห รื อ เ ส มื อ น ไ ร้
ความสามารถ 
 

 4. ต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
 

 5. ขาดคุณสมบัติการเป็นสมาชิก 
 

 6. ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
 
การลาอกจากสหกรณ์ 
 
 

 1. ไม่มีภาระหนี้สินอยู่กับสหกรณ์ และต้องไม่ติดเป็น
ผู้ค้ าประกันท่านใด 
 

 2 .  ต้ อ ง ย่ื นแส ดง ค ว า มจ า น ง เ ป็นหนั ง สื อ ต่ อ
คณะกรรมการด าเนินการ 
 

 3. จะถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ต่อเมื่อคณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาแล้วเท่านั้น 
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การให้ออกจากสหกรณ์ 
 
 

 สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่ง
อย่างใดดังต่อไปนี้ 
 

 1. ขาดการช าระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกัน 
หรือขาดช าระค่าหุ้นรวมถึงหกงวด ท้ังนี้โดยมิได้รับอนุญาต
จากคณะกรรมการด าเนินการ 
 

 2. น าเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายท่ีให้เงินกู้นั้น 
 

 3. ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันส าหรับเงินกู้ ท่ี เกิด
บกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการ
ก าหนด 
 

 4. ค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ีย
ติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการส่งเงินช าระ
หนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ 
 

การโอนย้าย หรือลาออกจากสหกรณ์ 
 

 1. หากสมาชิกจะโอนย้ายหรือลาออกจากราชการ หรือ
งานประจ า  และไม่ประสงค์จะเป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อ  ขอให้ 
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ย่ืนเร่ืองขอลาออกจากสหกรณ์ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดเป็น
การล่วงหน้า หรือทันที ท้ังนี้ เพื่อความสะดวก  และเพื่อ
ผลประโยชน์ของสมาชิกเอง 
 

 2. สมาชิกต้องไม่มีหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือ
ผู้ค้ าประกันหากมีหนี้สินอยู่ต้องจัดการช าระหนี้สินให้เสร็จ
สิ้นก่อน 
 

 3. กรณีท่ีมีหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้อยู่ หากมีเงิน
ค่าหุ้นมากกว่าหนี้สินเงินกู้ สหกรณ์จะโอนค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือ
ให้ตามวันท่ีนัดหมาย หากมีหนี้เงินกู้มากกว่าเงินค่าหุ้น ให้มา
ท าการโอนหุ้นช าระหนี้ และช าระหนี้ส่วนท่ีเหลือภายในวัน
สิ้นเดือนตามที่สหกรณ์นัดหมาย 
 

 4. กรณีท่ีมีหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้ค้ าประกันอยู่
ต้องท าการเปลี่ยนแปลงผู้ค้ าประกันให้เสร็จสิ้นเสียก่อน 
 
การเป็นสมาชิกต่อ 
 

 หากสมาชิกเกษียณ หรือโอนย้าย หรือลาออกจาก
ราชการ หรืองานประจ าโดยประสงค์จะเป็นสมาชิกสหกรณ์

- 22 - 
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ต่อไป ให้ย่ืนเร่ืองคงสภาพการเป็นสมาชิกต่อไปตามแบบท่ี
สหกรณ์ก าหนดเป็นการล่วงหน้าหรือทันที 
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หุ้น 
 
 สมาชิกทุกคนต้องเร่ิมถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหนึ่ง
หุ้น และต้องเพิ่มหุ้นคร้ังแรกให้เสร็จภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการด าเนินการก าหนดเมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้ว จึงจะ
ถือว่าได้สิทธิ์ในฐานะสมาชิก 
 

เกณฑ์การถือหุ้นของสมาชิก 
              เงินรายได้                 ถือหุ้นรายเดือน  
                       ไม่เกิน   5,000 บาท  20  หุ้น  หรือ    200 บาท 

เกินกว่า    5,000 บาท ไมเกิน   7,000 บาท  30  หุ้น  หรือ    300 บาท  
เกินกว่า    7,000 บาท ไม่เกิน 10,000 บาท  40  หุ้น  หรือ    400 บาท 
เกินกว่า 10,000 บาท ไม่เกิน 20,000 บาท  50  หุ้น  หรือ    500 บาท 
เกินกว่า 20,000 บาท ไม่เกิน 30,000 บาท  60  หุ้น  หรือ    600 บาท 
เกินกว่า 30,000 บาท         100  หุ้น  หรือ 1,000 บาท 
 

 เงินได้รายเดือนตามความในวรรคก่อนนี้  หมายถึง 
เงินเดือนหรือค่าจ้างประจ า ซึ่งสมาชิกได้รับจากตันสังกัด และ 
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หมายถึงบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ-บ านาญ ซึ่ง
สมาชิกได้รับจากทางราชการ 
 

การเพิ่ม – ลดหุ้น รายเดือน 
 

สมาชิกสามารถเพิ่มหุ้นได้ ดังน้ี 
 

1. ส่งเร่ืองเพิ่มหุ้นภายในวันท่ี 15 เมษายน เพิ่มหุ้นให้ในเดือน
พฤษภาคม 
2. ส่งเร่ืองเพิ่มหุ้นภายในวันท่ี 15 สิงหาคม เพิ่มหุ้นให้ใน
เดือนกันยายน 
3. ส่งเร่ืองเพิ่มหุ้นภายในวันท่ี 15 ธันวาคม เพิ่มหุ้นให้ใน
เดือนมกราคม 
 

การลดหุ้น 
 

สมาชิกส่งเร่ืองลดหุ้นภายในวันท่ี 15 ของทุกเดือน จะลดหุ้น
ให้ในเดือนถัดไป 
 
 

สมำชิกสำมำรถเพิ่มหุ้นได้สูงสุด 20,000 บำทต่อเดือน เท่ำนั้น 
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ฝากเงิน 
 
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ หมายถึง เงินท่ีสมาชิกน ามาฝากไว้
กับสหกรณ์ โดยเปิดบัญชีคร้ังแรกต้องไม่น้อยกว่า 5,000 บาท 
สามารถน ามาฝาก – ถอนเงินได้ 1 คร้ัง ต่อเดือน  
 
 สหกรณ์จะค านวณดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ
เป็นรายวันตามจ านวนต้นเงินฝากคงเหลือ   และจะคิด
ดอกเบ้ียทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชีฝากออมทรัพย์พิเศษให้ทุก
วันท่ี 31 มีนาคม , วันท่ี 30 มิถุนายน , วันท่ี 30 กันยายน และ
วันท่ี 31 ธันวาคม (ของทุกปี) หรือตามประกาศของสหกรณ์  

 

ดอกเบี้ยที่ได้รับถือเป็นเงินได้ที่ไม่ต้องเสียภำษีประจ ำปี 
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เงินกู้ หรือสินเชื่อ 
 
สหกรณ์มีบริการให้เงินกู้แก่สมาชิก 2 ประเภท คือ 
 

 1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
 2. เงินกู้สามัญ 
 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน  มีหลักเกณฑ์ในการให้กู้ดังนี้ 
 

 1. ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ท่ีส่งเงินค่าหุ้นมาแล้วอย่าง   
น้อย 1 งวด 
 

 2 .  วง เงิน ท่ีให้กู้ ได้  3  เ ท่าของเงินรายได้ไม่ เกิน            
60,000 บาท  
 

 3. ก าหนดการผ่อนช าระคืนภายใน  12  งวด 
 

 4. การย่ืนกู้ใหม่ผู้กู้จะต้องส่งเงินกู้คืนเงินกู้เดิมมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 6 งวด หรือคร่ึงหนึ่งท่ีได้ท าสัญญาผ่อนช าระคืน
หนี้ 
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 5. ส าหรับสมาชิกท่ีมีหนี้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน จะต้อง
ย่ืนสัญญาภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน ส าหรับสมาชิกท่ีไม่มี
หนี้เก่าสามารถย่ืนได้ตลอดเวลา 
 

 6. อัตราดอกเบ้ียเป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
 
     เอกสารประกอบการกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน  ดังนี้ 
 

 1. หนังสือกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
 

 2. ใบเสร็จรับเงินเดือนท่ีเป็นปัจจุบัน 
 

 3. บัตรประชาชนหรือบัตรข้าราชการของผู้กู้ 
 

 4. หน้าสมุดธนาคาร 
 
เงินกู้สามัญ  มีหลักเกณฑ์ในการให้กู้ดังนี้ 
 

 1. จ านวนเงินกู้ต้องไม่เกิน  1,500,000  บาท 
 

 2. ระยะเวลาผ่อนช าระไม่ เกิน 200 งวด หรือไม่เกิน         
อายุ 60 ปี 
 

 3. จ านวนเงินกู้ แบ่งเป็นดังน้ี 
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      3.1 เป็นสมาชิก 1 เดือน – 12 เดือน กู้ได้ 50 เท่าของ
เงินเดือนบวกทุนเรือนหุ้น แต่ไม่เกิน 600,000 บาท 
      3.2 เป็นสมาชิก 12 เดือนขึ้นไป กู้ได้ 80 เท่าของ
เงินเดือนบวกทุนเรือนหุ้น แต่ไม่เกิน 1,500,000 บาท  
 

 4. กรณีสมาชิกกู้สามัญเกินกว่า 300,000 บาท จะต้อง
จัดท าประกันชีวิตในวงเงินไม่น้อย 300,000 บาท 
 

 5. ในการกู้สามัญ จะต้องใช้คนค้ าประกันต้ังแต่ 2 คน 
 

 6. ในการค้ าประกัน สมาชิก 1 คน มีสิทธิ์ค้ าประกันผู้กู้
สูงสุด 3 คน 
 

 7. ผู้ค้ าประกันอย่างน้อย 1 คน ในจ านวนผู้ค้ าประกัน 
ต้องมีอายุค้ าประกันครอบคลุมระยะเวลาการผ่อนช าระคืน
เงินกู้ของผู้กู้ 
 

 8.  ในกรณีท่ีสมาชิกใช้หุ้นค้ าประกันเงินกู้สามัญ 
สามารถกู้ได้ 100 % ของทุนเรือนหุ้นท่ีสมาชิก หรือ 90 % 
เป็นไปตามเงื่อนไขของสหกรณ์ 
 9. สมาชิกท่ีส่งช าระคืนหนี้มาแล้วไม่ต่ ากว่า 4 งวด         
มีสิทธิ์กู้ทบได้ 
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 10.อัตราดอกเบ้ียเป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 
 
 เอกสารประกอบการกู้สามัญ  ดังนี้ 
 

 1. หนังสือกู้สามัญ  
 

 2. ใบเสร็จเงินเดือนท่ีเป็นปัจจุบัน 
 

 3. ส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบัตรข้าราชการของ
ผู้กู้และคู่สมรส 
 

 4. ส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบัตรข้าราชการของ
ผู้ค้ าประกันและคู่สมรสผู้ค้ าประกัน 
 

 5. ส าเนาหน้าสมุดธนาคาร 
 

วิธีการค านวณยอดเงินกู้สามัญ 
 

เช่น เงินเดือน 15,000 บาท มีทุนเรือนหุ้นสะสม 100,000 บาท 
สูตร  เงินเดือน X 80 + ทุนเรือหุ้น = ยอดเงินกูส้ามัญ 
         15,000  X 80 + 100,000   = 1,300,000 บาท 
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วิธีการค านวณการผ่อนช าระ 
 

สูตร   ยอดเงินกู้สามัญ / จ านวนเดือนที่ผ่อน = จ านวนเงินต้นที่ต้องช าระ 

         1,300,000    /         200         = 6,500 บาท 
 

วิธีการค านวณดอกเบี้ย 
 

เช่น สหกรณ์คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7 ต่อปี จ านวนวันเก็บ
ดอกเบี้ย 30 วัน 
สูตร     เงินต้น X อัตราดอกเบี้ย X จ านวนวัน    = ดอกเบี้ยท่ีต้องช าระ 

     1,300,000 X  7 / 100    X  30 / 365  = 7,479 บาท 
 

สรุป สมาชิกจะต้องช าระเงิน 6,500 + 7,479 = 13,979 บาท 
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สวัสดิการต่างๆ 
 
สวัสดิการมงคลสมรส 
 

 สหกรณ์จะมอบสวัสดิการมงคลสมรส ส าหรับสมาชิก
ท่ีเป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี จดทะเบียนสมรสโดย
ถูกกฎหมายคร้ังแรกของชีวิต โดยมอบสวัสดิการรายละ    
500 บาท สมาชิกจะต้องย่ืนความจ านงภายใน 30 วัน นับจาก
วันจดทะเบียนสมรส 
 

 เอกสารประกอบการรับสวัสดิการ ดังน้ี 
 

1. แบบค าขอสวัสดิการ 
 

2. ส าเนาบัตรประชาชน 
 

 3. ส าเนาทะเบียนสมรส 
 

สวัสดิการรับขวัญขวัญทายาทใหม่ 
 

 สหกรณ์จะมอบสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่ ส าหรับ
สมาชิกที่เป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  สหกรณ์จะร่วม 
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รับขวัญทายาทใหม่รายละ 500 บาท (สมาชิกสามารถใช้สิทธิ์
นี้ได้เพียงปีละ 1 คร้ัง เท่านั้น) สมาชิกจะต้องย่ืนความจ านง
ภายใน 120 วัน นับต้ังแต่วันท่ีทายาทเกิด 
 
 เอกสารประกอบการรับสวัสดิการ ดังน้ี 
 

1. แบบค าขอสวัสดิการ 
 

2. ส าเนาบัตรประชาชน 
 

3. ส าเนาทะเบียนสมรส 
 

 4. ส าเนาใบสูติบัตร 
 
สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกเจ็บป่วย 
 

 สหกรณ์จะมอบสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกเจ็บป่วย 
ส าหรับสมาชิกที่เป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี สหกรณ์
จะช่วยเหลือสมาชิกท่ีเข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นคนไข้ใน
ไว้ไม่น้อยกว่า 3 วันขึน้ไป (สมาชิกสามารถใช้สิทธิ์นี้ได้เพียง
ปีละ 1 คร้ัง เท่านั้น) สมาชิกจะต้องย่ืนความจ านงภายใน     
30 วัน ตั้งแต่วันท่ีออกจากสถานพยาบาล 
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 เอกสารประกอบการรับสวัสดิการ ดังน้ี 
 

1. แบบค าขอสวัสดิการ 
 

2. ส าเนาบัตรประชาชน 
 

 3. หลักฐานจากสถานพยาบาลรับรองเป็นคนไข้ในไม่
น้อยกว่า 3 วัน 
 
สวัสดิการการส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
 

 สหกรณ์จะมอบทุนการศึกษาบุตรให้แก่สมาชิกทุกๆ ปี 
ส าหรับสมาชิกท่ีเป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี โดย
สหกรณ์จะประกาศกฎเกณฑ์และเงื่อนไขให้สมาชิกทราบใน
แต่ละปี 
 
สวัสดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกและครอบครัวถึงแก่กรรม 
 

 สหกรณ์จะมอบสวัสดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกและ
ครอบครัวถึงแก่กรรม ส าหรับสมาชิกท่ีเป็นสมาชิกมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ปี และย่ืนขอรับสวัสดิการภายใน 30 วัน นับต้ังแต่
วันท่ีสมาชิกหรือคนในครอบครัวของสมาชิกเสียชีวิต   โดยมี 
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เกณฑ์การให้สวัสดิการ ดังนี้ 
 

                                                    อัตราสวัสดิการสงเคราะห์ 
 
 

อายุการเป็นสมาชิก                         สมาชิก             คู่สมรส บุตร 
                                            บิดา มารดา 
 

         

     1 ปีขึ้นไป – แต่ไม่เกิน 5 ปี       5,000          2,000 
     5 ปีขึ้นไป – แต่ไม่เกิน 10 ปี     10,000          2,000 
   10 ปีขึ้นไป – แต่ไม่เกิน 15 ปี     20,000          2,000 
   15 ปีขึ้นไป – แต่ไม่เกิน 20 ปี     30,000          2,000 
   20 ปีขึ้นไป – แต่ไม่เกิน 25 ปี     40,000          2,000 
               25 ปีขึ้นไป        50,000          2,000 
 

 
 เอกสารประกอบการรับสวัสดิการ ดังน้ี 
 

 1. แบบค าขอสวัสดิการ 
 

 2. ส าเนาบัตรประชาชน 
 

 3. ส าเนาใบมรณะบัตร 
 

 4. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 

 5. ส าเนาทะเบียนสมรส 
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สวัสดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกประสบภัยพิบัติ 
 

 สหกรณ์จะมอบสวัสดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิก
ประสบภัยพิบัติ ส าหรับสมาชิกท่ีเป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อย
กว่า 3 เดือน นับจากวันท่ีประสบภัยพิบัติ (สมาชิกสามารถใช้
สิทธิ์นี้ได้เพียงปีละ 1 คร้ัง เท่านั้น) โดยสหกรณ์จะมอบให้
ครัวเรือนละ 2,000 – 10,000 บาท แล้วแต่กรณีของภัยพิบัติท่ี
สมาชิกประสบภัย ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร สมาชิก
จะต้องย่ืนขอรับสวัสดิการภายใน 60 วัน นับจากวันท่ีประสบ
ภัยพิบัติ 
 

 เอกสารประกอบการรับสวัสดิการ ดังน้ี 
 

 1. แบบค าขอสวัสดิการ 
 

 2. ส าเนาบัตรประชาชน 
 

 3. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 

 4. หนังสือรับรองของหัวหน้าหน่วยงาน 
 

 5. รูปภาพท่ีอยู่อาศัยทีได้รับภัยพิบัติ 
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สวัสดิการเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพของสมาชิก 
 

 สหกรณ์จะมอบสวัสดิการเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพ
ของสมาชิก ส าหรับสมาชิกท่ีต้องรับภาระหนี้สินของตน ท่ีมี
ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้ค้ าประกัน ด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 
 

 1. เสียชีวิต 
 

 2. ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร 
 

 3. ศาลพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย  
 

 4. บุคคลที่ไม่สามารถติดตามให้มาช าระหนี้ตาม
ก าหนด ระยะเวลานานกว่า  2 เดือนติดต่อกัน 
 

 โดยต้อง ย่ืนแบบขอรับสวัสดิการภายใน  90 วัน 
นับต้ังแต่วันท่ีขาดช าระหนี้   ท้ังนี้สมาชิกต้องได้รับเงินจาก
ทางราชการ มาช าระหนี้เงินกู้ของผู้นั้นตามล าดับ ดังนี้  
 

  (1). หุ้น 
 

  (2) เงินฝากของสมาชิกที่มีอยู่ในสหกรณ์ 
 

  (3) ทุนสวัสดิการสงเคราะห์ต่างๆ 
 

  (4) เงินบ าเหน็จ บ านาญ 
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เกณฑ์ท่ีได้รับสวัสดิการเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพของสมาชิก 
ช าระหนี้คงค้าง ดังนี้ 
 

     อายุการเป็นสมาชิก               ช่วยรอ้ยละ       แต่ไม่เกิน (บาท) 
                                               ของหน้ีคงค้าง 

       ไม่ถึง 5 ปี                20               20,000 
       ต้ังแต่ 5 ปีขึ้นไป               25               40,000 
       ต้ังแต่ 10 ปีขึ้นไป                 3               60,000 
       ต้ังแต่ 15 ปีขึ้นไป                 3                   80,000 
       ต้ังแต่ 20 ปีขึ้นไป               40             100,000 
       ต้ังแต่ 25 ปีขึ้นไป               50             120,000 
 

 
สวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก 
 

 สหกรณ์จะมอบสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก ส าหรับ
สมาชิกที่เกษียณอายุราชการหรือลาออกจากราชการ และต้อง
เป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 7 ปี และลาออกจากการเป็น
สมาชิกของสหกรณ์ สมาชิกมีสิทธิ์ได้รับสวัสดิการนี้ได้เพียง
หนึ่งคร้ังเท่านั้น โดยย่ืนขอรับสวัสดิการภายใน 90 วัน 
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หลังจากเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากการเป็นสมาชิก
ของสหกรณ์ หลักเกณฑ์ให้สวัสดิการแก่สมาชิก มีดังน้ี 
 
(1) ตามจ านวนปีของการเป็นสมาชิกสหกรณ์ โดยจ่ายใหป้ีละ 300 บาท  
วิธีคิด = จ านวนปีของการเปน็สมาชกิ X 300 บาท =........     .........บาท 
 
(2) ตามจ านวนทุนเรือนหุ้นของสมาชิกที่มีอยู่กับสหกรณ์  
วิธีคิด = ทุนเรือนหุ้น X 3% X        เวลาการเป็นสมาชิก        =.............บาท 
                                          อายุของสหกรณ์แต่ไม่เกิน 40 ปี 
 

 เอกสารประกอบการรับสวัสดิการ ดังน้ี 
 

 1. แบบค าขอสวัสดิการ 
 

 2. ส าเนาบัตรประชาชน 
 

 3. เอกสารการลาออกจากราชการ หรือสหกรณ์  
 

ค ำเตือน 
 

การขอรับสวัสดิการจะต้องยื่นภายในก าหนดที่สหกรณ์แจ้งไว้ 
หากพ้นก าหนดนี้แล้วถือว่าสละสิทธิ์ในการขอรับสวัสดิการ 
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ข้อมูลส่วนตัว 
 

ชื่อ.............................................................สมาชิกเลขที่.......................... 
บัตรประชาชนเลขที่....................................หมดอายุวันที่......................... 
บัญชีธนาคาร..............................................ประเภท................................ 
สาขา…….….….................…....เลขที่บญัชี............................................. 
เป็นสมาชิกสหกรณ์วันที่.......................ส่งค่าหุ้นเดือนละ....................บาท 
 
 

  วันที่       ค่าหุ้น (เดือน)   ยอดรวมหุ้น          วันที่        ค่าหุ้น (เดือน)   ยอดรวมหุ้น 
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กู้สามัญวันที่......................................จ านวนเงิน..............................บาท 
ผ่อนเดือนละ.......................บาท จ านวน..............งวด 

  งวด            เงินต้น          ยอดคงเหลือ       งวด              เงินต้น           ยอดคงเหลือ 
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กู้เพื่อเหตุฉุกเฉินวนัที่................................จ านวนเงนิ........................บาท 
ผ่อนเดือนละ.......................บาท จ านวน..............งวด 

  งวด            เงินต้น          ยอดคงเหลือ       งวด              เงินต้น           ยอดคงเหลือ 
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สหกรณ์ออมทรัพย์กรมสุขภาพจิต จ ากัด 
ต้ังอยู่ท่ี : อาคารกรมสุขภาพจิต  ชั้น  3   

โทร. 02 – 5908190 ,02 – 5908295 , 02 – 5908153  
โทรสาร. 02 – 9511457 

การโอนเงินผ่าน  :  ธนาคารกรุงไทย 
ชื่อบัญชี   “ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมสุขภาพจิต จ ากัด ” 

เลขที่บัญชี 142 – 1 -08391 – 4 
สาขาย่อยกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

ติดต่อเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
     การเงิน  : คุณณัฐิกา         เชาวลิต        โทร. 02 - 5908190 
     สินเชื่อ   : คุณมาลัย          สุขสุเสียง    โทร. 02 - 5908190 
                     คุณอมรรัตน ์    มานุวงษ์     โทร. 02  - 5908153 
     บัญชี     : คุณเยาวลักษณ์  รักสังข์        โทร. 02 - 5908295 
     ธุรการ   : คุณสายรุ้ง         สุขเจริญ      โทร. 02 - 5908190 

ผู้ช่วยผู้จัดการ   :    คณุสุชัญญา  โอฬาร์เวส 
โทร. 02 - 5908153   มือถือ 081 -  6973303 

www. dmh.go.th /cooper 

 

- 38 - 



 
 
  “.. 

 
ถ้าท่านท้ังหลายช่วยกันคิด ช่วยกันท า 

แม้จะมีการเถียงกันบ้าง 
แต่เถียงด้วยรากฐานของเหตุผล 

และเมตตาซึ่งกันและกัน 
และสิ่งท่ีสูงสุด ที่สุดก็คือประโยชน์ร่วมกัน 

คือความพอมีพอกิน พออยู่ ปลอดภัยของประเทศชาติ...” 
 

พระราชด ารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
5  ธันวาคม  2517 

 
 

“...การกู้เงินน้ีน ามาใช้ในส่ิงที่ไม่ท ารายได้นั้นไม่ดี 
อันน้ีเป็นข้อส าคัญ เพราะว่าถ้ากู้เงินและท าให้มีรายได้ 

ก็เท่ากับจะใช้หน้ีได้ ไม่ต้องติดหน้ี 
ไม่ต้องเดือดร้อน ไม่ต้องเสียเกียรติ 
กู้เงินน้ัน เงินจะต้องให้เกิดประโยชน์ 

มิใช่กู้ส าหรับไปเล่นไปท าอะไรท่ีไม่เกิดประโยชน์...” 
 

พระราชด ารัสเน่ืองในวันโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา 
4  ธันวาคม  2540 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




