
การประเมินบุคคลเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงสําหรับผูปฏิบตัิงานที่มีประสบการณ 
(ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชพีเฉพาะ  ตําแหนงระดับ 8 ลงมา 

( หนังสือสํานกังาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 ) 

 
กิจกรรม Morning talk คร้ังที่ 2 วันพุธท่ี 5 เมษายน   2549  

โดย  ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

กองการเจาหนาที่ 

 

 
สํานักงาน ก.พ.  ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับ

ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททัว่ไป)  และตําแหนงประเภทวิชาชพีเฉพาะ  ตําแหนงระดับ 8 
ลงมา  ขึ้นใหม  (ว10/2548) เพื่อใหการประเมินบุคคลดําเนินการไดอยางเปนระบบ  มคีวามโปรงใส เปนธรรม
และตรวจสอบไดในทกุขั้นตอน  สามารถคัดสรรผูที่มีความรู ความสามารถ ชํานาญงานและมีความเหมาะสม
กับตําแหนงทีไ่ดรับแตงตั้ง  เพื่อประโยชนตอหนวยงานและระบบราชการโดยรวมมากยิ่งขึ้น  ทัง้นี้  โดยให
ยกเลิก หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538,หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 11 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน  2546  และ หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 6 ลงวันที่  9 เมษายน 
2547  และมีมตมิอบให อ.ก.พ.กรม และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  ดําเนินการตามหลักเกณฑฯ  ได ดังนี ้
  
กิจกรรมของกระบวนการประเมินบุคคล  โดยทั่วไปประกอบดวย 4 กระบวนการหลัก  ดังนี ้

1. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน 
2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
3. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพื่อยาย  โอน  หรือบรรจุกลับ 
4. คุณสมบัติของบุคคลที่จะไดรับการแตงตั้ง 
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ขอเปรียบเทียบ  ว 16/2538  กับ  ว 10/2548 

(แยกตามกิจกรรมในแตละกระบวนการ) 
 

กิจกรรม ว 16/2538 ว 10/2548 
1. การคัดเลือกบุคคล - คัดเลือกเฉพาะตําแหนงวางที่    

ไมใชตําแหนงที่ปรับระดับสูงขึ้น
ไดจากระดับเริ่มตนของสายงาน  
(เล่ือนไหล) 

1.การคัดเลือกแบงเปน 2 กรณ ี
1.1กรณีตําแหนงที่ปรับระดบั สูงขึ้นไดจาก
ระดับเริ่มตนของสายงาน(ตําแหนงเล่ือนไหล) 
อธิบดีอนุมัติการคัดเลือกฯ 
1.2 กรณีตําแหนงวางที่ไมใชขอ 1  
คณะกรรมการคัดเลือกเปนผูพิจารณาและ
นําเสนออธิบดีเพื่ออนุมัต ิ
2. ประกาศผลการคัดเลือกขึน้ Web Site 
กรมสุขภาพจติ  เพื่อเปดเผยขอมูลผลงานทาง
วิชาการ หากผูใดพบวามีการลอกเลียนหรือการ
เสนอผลงานเปนเท็จกใ็หโอกาสในการทักทวง
ภายใน 30 วัน 
3. หากการตรวจสอบแลวพบวาผูทักทวงกลั่น
แกลงก็ใหดําเนินการทางวินยัแกผูทกัทวงตอไป 

 
ขั้นตอนการดาํเนินการคัดเลอืก 
1.  กรณีตําแหนงเลื่อนไหล 
     1.1  สํารวจขอมูลผูที่มีคุณสมบัติครบถวน 
     1.2  แจงใหผูที่มีคุณสมบัติสงใบสมัคร 

1.3 แจงผูบังคับบัญชาประเมินคณุลักษณะ 
1.4  รวบรวมรายชื่อ – ผลงาน พรอม ใบสมัครสงกรมฯ  เพื่อเสนออธิบดีกรมสุขภาพจิตพจิารณาคัดเลือกบุคคล 
1.5 กองการเจาหนาที่ประกาศรายชื่อและผลงานขึ้น Web Site เพื่อเปดโอกาสใหทักทวงภายใน 30 วนั 

2.  กรณีตําแหนงวาง 
     2.1  กองการเจาหนาที่สํารวจ ตําแหนงวางแจงเวยีนประกาศรับสมัคร 
     2.2  งานการเจาหนาทีห่นวยงานแจงเวยีน ผูที่มีคุณสมบัติหรือผูที่เกี่ยวของสงใบสมัคร 

2.3 แจงผูบังคับบัญชาประเมินคณุลักษณะ 
2.4  รวบรวมรายชื่อ – ผลงานพรอมใบสมัครสงกรมฯ  เพื่อเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
2.4 กองการเจาหนาที่ประกาศรายชื่อและผลงานขึ้น Web Site เพื่อเปดโอกาสใหทักทวงภายใน 30 วัน 
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กิจกรรม ว 16/2538  ว 10/2548 
2. การประเมนิ 
      ผลงาน 

จํานวนผลงาน 1 – 3  ช้ิน  ตามที่
คณะกรรมการ ผูทรงคุณวุฒขิอง
สํานักงานก.พ.กําหนด 
 
 
ลักษณะของผลงาน เชน  
- กรณีศกึษา 
  ผลงานวิจัย 
  การรวบรวมเอกสารงานวิจยั 
- เอกสารการสอน, ตํารา ฯลฯ 

จํานวนผลงานไมนอยกวา  2  ช้ิน  คือ 
1. ผลงานที่ผานมาที่เปนผลสําเร็จ  1 ช้ิน   
2. ขอเสนอแนวคิดวิธีการเพือ่พัฒนางานหรอื
ปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ  1  ช้ิน 
 
ลักษณะของผลงาน 
ช้ินที่ 1 ใหนําเสนอในรูปแบบของการสรุป
วิเคราะหถึงผลงานที่ผานมาที่แสดงถึงความรู
ความสามารถและความชํานาญของบุคคล 
ช้ินที่ 2  แนวคดิหรือแผนงานที่สามารถนําไป
ปฏิบัติจริงและใหมกีารติดตามผลได 

3. คุณสมบัติของ     
    บุคคล 

1.1 ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหนงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 
1.2 มีใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพตามที่ ก.พ. กําหนด 
1.3 มีระยะเวลาขั้นต่ําใน            
การดํารงตําแหนงตามคุณวฒุิและ
ระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง 

เหมือนเดมิ 
 
 
เหมือนเดมิ 
 
เหมือนเดมิ 

 
คําอธิบาย ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงตามคุณวุฒิและระดับตําแหนงท่ีจะแตงตัง้ 
 

คุณวุฒ ิ ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8 
ปริญญาตรี  หรือเทียบเทา 
ปริญญาโท  หรือเทียบเทา 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 

6 ป 
4 ป 
2 ป 

7 ป 
5 ป 
3 ป 

8 ป 
6 ป 
4 ป 

 
 


